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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de L as Palmas de Gran Canaria Facultad de Ciencias de la Salud 35009188

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Fisioterapia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/2135/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 dejulio de 2008

CARGO

JUAN CABRERA CABRERA

Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

42704466K

CARGO

RAFAEL ROBAINA ROMERO

Vicerrector de Titulosy Doctorado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

43646191B

CARGO

JUAN CABRERA CABRERA

Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

42704466K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Juan de Quesada 30 35001 Palmas de Gran Canaria 616787394
(Las)
E-MAIL PROVINCIA FAX
vtd@ulpgc.es Las Palmas 928451006
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Las Pamas, AM 17 de noviembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502351

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Fisioterapia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud

Terapiay rehabilitacion

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Fisioterapeuta
RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

026 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 63

40

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 117 8
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

35009188 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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75

75

75

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

75

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

24.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://i ssuu.com/consejosocial ulpgc/docs/propuesta_normas_progreso__aprobada 261112

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGTI3 - Resolucion de problemas.

CGTI4 - Toma de decisiones.

CGTPL1 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTSL1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTS2 - Adaptacién a nuevas situaciones.

CGTS3 - Creatividad.

CGT$4 - Liderazgo

CGTS5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CGTS6 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGTSY7 - Motivacion por lacalidad.

CGTS8 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CN1 - Comunicarse de forma adecuaday respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes
sociales, etc.), utilizando |os soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especial mente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion), de modo que puedallegar acomprender os intereses, necesidades y preocupaciones de las
personasy organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y laforma en que puede
contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CNZ2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionalesy una actitud comprensivay
empética hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

CN3 - Contribuir alamejora continua de su profesion, asi como de |as organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través de
la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion.

CN4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesional es respetuosas con |os derechos humanos, asi como
con |las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la
legitimidad y la autoridad que la sociedad |e reconoce.

CNS5 - Participar activamente en laintegracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivenciay lajusticia
social.

CGTP2 - Razonamiento critico.
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CGTSL1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTS2 - Adaptacion a nuevas situaciones.

CGTS3 - Creatividad.

CGTPL1 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGTI3 - Resolucion de problemas

CGTI14 - Toma de decisiones

CGT$4 - Liderazgo.

CGTS5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CGTS6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CGTS7 - Motivacion por lacalidad.

CGTS8 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CD1 - Conocimiento y comprension en Anatomiay Fisiologia Humanas, destacando |as relaciones dinamicas entre la estructuray
lafuncion, especialmente del aparato locomotor y los sistemas nerviosos y cardiorrespiratorio.

CD2 - Conocer y comprender los cambios fisiol6gicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de laintervencion
fisioterapéutica.

CD3 - Conocer y comprender |os factores que influyen sobre el crecimiento y desarrollo humanos alo largo de todalavida.

CD4 - Conocer y comprender los principiosy las teorias de lafisica, la biomecénica, la cinesiologia, laergonomia aplicablesala
Fisioterapia.

CD5 - Conocer y comprender las bases fisicas de |os distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia.

CD6 - Conocer y comprender los principios y aplicaciones de | os procedimientos de medida basados en la biomecanicay en la
electrofisiologia.

CD9 - Conocer y comprender |as teorias de la comunicacidn y de las habilidades interpersonales.

CD7 - Conocer y comprender la aplicacion de los principios ergonémicos y antropomeétricos.

CD8 - Conocer y comprender |os factores psicolégicosy sociales que influyen en el estado de salud/enfermedad del individuo, la
familiay la comunidad.

CD10 - Conocer y comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion paralasalud y en su propio proceso de
aprendizaje alo largo de todala vida.

CD11 - Conocer y comprender los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CD12 - Conocer y comprender los aspectos generales de la patol ogia de etiol ogia enddgenay exdgena relacionada con la
Fisioterapia de todos |os aparatos y sistemas con sus tratamientos médicos, quirdrgicos, y ortopédicos

CD13 - Conocer y comprender los aspectos general es de |a patol ogia de etiologia endégenay exdgena relacionada con la
Fisioterapia de todos |os aparatos y sistemas con sus tratamientos fisi oterapi cos

CD14 - Conocer y comprender los cambios estructurales, fisioldgicos, funcionalesy de conducta que se producen como
consecuencia de laintervencidn de Fisioterapia.

CD15 - Conocer y comprender las bases tedricas de la Fisioterapia como cienciay profesion.

CD16 - Conocer y comprender los model os de actuacion en Fisioterapia

CD17 - Conocer y comprender las bases tedricas de las val oraciones, test y comprobaciones funcionales: de sus modalidadesy
técnicas, asi como de la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CD18 - Conaocer y comprender €l proceso del diagndstico de Fisioterapia.

CD19 - Conocer y comprender la metodologia de lainvestigacién aplicada ala Fisioterapia.

CD20 - Conocer y comprender los procedimientos fisioterapéuticos generales: Cinesiterapia, Masoterapia, Electroterapia,
Magnetoterapia, Ergoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia,
Fototerapia, Presoterapia, y |os derivados de otros agentes fisicos.
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CD21 - Conocer y comprender los procedi mientos fisi oterapéuti cos basados en métodos y técni cas especificos de actuaciones
fisioterapéuticas que hay que aplicar en las diferentes patol ogias de todos los aparatos y sistemas, y en todas |as especialidades

de Medicinay Cirugia, asi como en la prevencién y promocion de lasalud, y en la prevencion de la enfermedad. Tales métodos
estén referidos, entre otros, a los procesos neurol 6gicos; alos del aparato locomotor (terapias manuales, terapias manipulativas
articulares, osteopatiay quiropraxia); alos del aparato respiratorio; del sistema cardiocirculatorio; alas alteraciones de la estética
y ladinamica; alos métodos especificos ortopédicos; y alas técnicas terapéuticas refl g as, aternativas o complementarias afines al
campo de competencia de la Fisioterapia.

CD22 - Conocer y comprender las metodologias de investigacion y de evaluacion que permitan laintegracion de perspectivas
tedricas y experiencias de investigacion en el disefio e implantacion de una Fisioterapia efectiva.

CD23 - Conocer y comprender las teorias que sustentan la capacidad de resolucién de problemasy € razonamiento clinico.

CD24 - Conocer y comprender |os procesos de administracion y gestion sanitaria, especialmente de los servicios de Fisioterapia, en
el contexto diverso y cambiante en el que ésta se desenvuelve.

CD25 - Conocer y comprender las implicaciones de las disposiciones organizativas y de los modelos de trabgjo en €l contexto
administrativo y organizativo de la préctica profesional de la Fisioterapia.

CD26 - Conocer y comprender los criterios e indicadores que garanticen la calidad en la prestacion del servicio de Fisioterapia,
mediante el uso de guias de buena préctica clinicay de estandares profesionales.

CD27 - Conocer y comprender, en €l contexto socio-politico de la Atencion ala Salud, los conceptos fundamentales de la salud, los
sistemas de salud y niveles asistenciales.

CD28 - Conocer y comprender, en €l contexto socio-politico de la Atencion ala Salud, los conceptos fundamentales de la
Epidemiologia.

CD29 - Conocer y comprender, en el contexto socio-politico de la Atencion ala Salud, los conceptos fundamentales de la
Fisioterapiaen € proceso salud-enfermedad

CD30 - Conocer y comprender, en el contexto socio-politico de la Atencion ala Salud, el impacto de las politicas sociosanitarias en
la practica profesional.

CD3L1 - Conocer y comprender, en el contexto socio-politico de la Atencion ala Salud, los factores que intervienen en los
problemas de desigualdad social y en las necesidades de salud de los diferentes grupos sociales.

CD32 - Conocer y comprender las condiciones éticas, legales y profesional es que conforman la préactica de la Fisioterapia.

CD33 - Conaocer y comprender los cadigos deontol 6gicos de la profesion.

CD34 - Conocer y comprender las normas legales de &mbito profesional .

CP1 - Demostrar capacidad para elaborar y cumplimentar de forma sistemaética la Historia Clinica de Fisioterapia completa, donde
se registre de forma adecuadayy eficaz todos | os pasos seguidos desde la recepcion del paciente/usuario hasta el informe a altade
cuidados de Fisioterapia.

CP2 - Demostrar capacidad paravalorar € estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicol 6gicos

y sociales, paralo cual habrade: a) recibir al paciente, recoger y valorar los datos subjetivos manifestados por €l usuario o las
personas significativas de su entorno; b) aplicar los procedimientos adecuados de val oracion en Fisioterapia, |o que incluye gecutar
las pruebas destinadas a determinar €l grado de afectacion de lainervacion y de la fuerza muscular, las pruebas para determinar las
capacidades funcionales, laamplitud del movimiento articular y las medidas de la capacidad vital; c) identificar los datos y describir
las alteraciones, limitaciones funcionales y discapacidades encontradas reales y potenciales; d) registrar de forma sistematicalos
datos significativos de lainformacion recogiday expresarlos de forma correcta en la Historia Clinica de cuidados de Fisioterapia.

CP3 - Demostrar capacidad para determinar el Diagndstico de cuidados de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas
internacionalmente y con los instrumentos de validacion internacionales.

CP4 - Demostrar capacidad para disefiar el Plan de Intervencion de Fisioterapia.

CP5 - Demostrar capacidad para elaborar un Plan especifico de Intervencion de Fisioterapia empleando habilidades de resolucion
de problemas 'y razonamiento clinico: en consonancia con los recursos disponibles; formulando |os objetivos de intervencion

con el usuario 'y, en su caso, con las personas significativas de su entorno, recogiendo sus expectativas respecto ala atencion;
seleccionando los protocol os o procedimientos mas adecuados a la atencion planificada, atendiendo a criterios de adecuacion,
validez y eficiencia

CP6 - Demostrar capacidad para ejecutar, dirigir y coordinar el Plan de Intervencion de Fisioterapia, atendiendo a principio
delaindividualidad del usuarioy utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, el conjunto de
meétodos, procedimientos, actuacionesy técnicas que, mediante la aplicacion de los medios fisicos, curan, recuperan, habilitan,
rehabilitan, adaptan y readaptan alas personas con deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidadesy minusvalias; previenen
las enfermedades y promueven la salud a |as personas que quieren mantener un nivel optimo de salud.
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CP7 - Demostrar capacidad para aplicar los medios fisicos terapéuticos en | os tratami entos fisioterapéuticos que se presten alos
usuarios de todas | as especialidades de medicinay cirugia donde sea necesaria la aplicacion de |os mencionados medios.

CP8 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar ejercicios terapéuticos, con métodos especiales, paralas enfermedadesy lesiones
cardiorrespiratorias y neumolégicas.

CP9 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar gjercicios terapéuticos, con métodos especiales, paralas enfermedades y lesiones
ortopédicas, traumatol 6gicas y reumatol dgicas

CP10 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar gjercicios terapéuticos, con métodos especiales, paralas enfermedades y
lesiones pedidtricas.

CP11 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar gjercicios terapéuticos, con métodos especiales, para las enfermedades,
ateracionesy lesiones geriétricas

CP12 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar € ercicios terapéuticos, con métodos especiales, para las enfermedadesy
lesiones neurol dgicas.

CP13 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar jercicios terapéuticos, con métodos especiales, para las enfermedades,
ateracionesy lesiones deportivas.

CP14 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar jercicios terapéuticos, con métodos especiales, para las enfermedades,
ateracionesy lesiones del raguis.

CP15 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar €ercicios terapéuticos, con métodos especiales, paralaincontinencia urinariay
fecal y los gjercicios maternales pre y postparto

CP16 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar |os procedimientos de cinesiterapia, movilizacién, manipulacién, masoterapia,
terapia manual, osteopatia, quiropraxiay demas técnicas manuales.

CP17 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar |as distintas modalidades de electroterapia, termoterapiay crioterapia,
fototerapia, ultrasonoterapia, vibroterapia, magnetoterapia, ergoterapiay presoterapia.

CP18 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar |as distintas modalidades de hidroterapia, balneoterapia, climatoterapiay
talasoterapia.

CP19 - Demostrar capacidad para fomentar la participacion del usuario y lafamilia en su proceso de recuperacion

CP20 - Demostrar capacidad para prevenir y evitar los riesgos en la aplicacion del tratamiento fisioterapéutico.

CP21 - Demostrar capacidad para evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento de Fisioterapia en relacién con
|os objetivos marcados 'y con |os criterios de resultados establecidos.

CP22 - Demostrar capacidad para definir y establecer |os criterios de resultados; realizar la valoracion de la evolucion del paciente/
usuario; redisefiar |os objetivos seglin lavaloracion, si es preciso; y adecuar el plan de intervencidn o tratamiento alos nuevos
objetivos, en su caso

CP23 - Demostrar capacidad para elaborar €l informe al ata de cuidados de Fisioterapia, una vez que se han cubierto |os objetivos
propuestos, bien por curacion del proceso o bien porgque se hayan agotado las posibilidades de recuperacion con las medidas
terapéuticas al acance.

CP24 - Demostrar capacidad para proporcionar una atencion de Fisioterapia de forma eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos
pacientes/usuarios.

CP25 - Demostrar capacidad para preparar €l entorno en que se llevara atérmino la atencion de Fisioterapia para que sea
confortable.

CP26 - Demostrar capacidad paraintervenir en los dmbitos de promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad.

CP27 - Demostrar capacidad paraidentificar los factores sociales y econémicos que influyen en lasalud y en la atencién ala salud.

CP28 - Demostrar capacidad para disefiar y realizar actividades de prevencion de la enfermedad y promocion de la salud.

CP29 - Demostrar capacidad para asesorar en la elaboracion y gjecucion sobre politicas de atencion y educacion en el ambito dela
Fisioterapia.

CP30 - Demostrar capacidad paraidentificar riesgos y factores de riesgo en los émbitos de promocion delasalud y prevencion de la
enfermedad.

CP31 - Demostrar capacidad para proporcionar educacion sanitaria ala poblacion en los distintos ambitos: familiar, escolar,
deportivo, laboral y de ocio.

CP32 - Demostrar capacidad para planificar, establecer y aplicar gjercicios, posturas y actividades en programas de prevencion de la
salud.

CP33 - Demostrar capacidad para colaborar con los servicios dedicados a desarrollo de lasalud y ser un agente de salud.
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CP34 - Demostrar capacidad para participar en los programas de educacion maternal, pediétrica, geriatrica, escolar, laboral,
deportiva, del adolescente, sexua y de educacién especial.

CP35 - Demostrar capacidad para disefiar, ensefiar y aconsejar sobre |os diferentes medios de prevencion de las alteraciones
funcionales, de control por medios fisicos del dolor y, especificamente, en relacion con la higiene postural, las situaciones de
pérdida de movilidad y las fases agudas dgidas.

CP36 - Demostrar capacidad para participar e integrarse en los trabajos del equipo en sus vertientes cientificasy profesionales, asi
como de relacion con los familiares, grupos de interés e instituciones.

CP37 - . Demostrar capacidad para hacer de lacomunicaciony €l respeto alos profesionales las herramientas de superacion de los
conflictos interprofesionales y de competencias.

CP38 - Demostrar capacidad para respetar |os derechos del paciente/usuario y de los familiares.

CP39 - Demostrar capacidad paraidentificar problemas éticos en la préctica cotidianay aplicar € razonamiento y €l juicio critico
en su resolucion.

CP40 - Demostrar capacidad para participar en los comités de ética asistencial y en los comités éticos de investigacion clinica.

CPA41 - Demostrar capacidad para velar por que las competencias propias del fisioterapeuta sean llevadas a término por
profesionales debidamente titulados y colegiados, y denunciar el intrusismo y lafalta de deontologia profesional ante las
instituciones profesionales y sanitarias.

CP42 - Demostrar capacidad para velar por que laincorporacién de profesionales noveles ala practica profesional seala adecuada,
facilitando su orientacion inicial.

CP43 - Demostrar capacidad para actuar como perito en su materia ante requerimientos judiciales

CP44 - Demostrar capacidad para estar a tanto de lalegislacién en materia de salud y seguridad vigentes e integrarlas en la préactica
profesional.

CP45 - Demostrar capacidad paraincorporar lainvestigacion cientificay la préactica basada en la evidencia como cultura
profesional.

CP46 - Demostrar capacidad para establecer lineas de investigacion en el ambito de las competencias de la profesion y difundirlas
en el grupo de investigacion.

CPA7 - Demostrar capacidad para desarrollar la funcion docente como parte propiadel gjercicio profesional .

CP48 - Demostrar capacidad para participar activamente en laformacion de los profesional es de Fisioterapia.

CP49 - Demostrar capacidad para mantener actualizados |os fundamentos de los conocimientos, habilidades y actitudes de las
competencias profesional es, mediante un proceso de formacion permanente (alo largo detodalavida).

CP50 - Demostrar capacidad para establecer |0s programas sanitarios en materia de Fisioterapia.

CP51 - Demostrar capacidad para establecer, definir y aplicar los criterios de atencion en Fisioterapia, utilizando adecuadamente los
recursos disponibles, aplicando criterios de eficiencia como herramientas de trabajo y utilizando adecuadamente la tecnologia.

CP52 - Demostrar capacidad para establecer, definir y aplicar los criterios para que la atencion de Fisioterapia se haga de manera
sistematizada, continuaday documentada para garantizar la calidad de |a prestacion sanitaria.

CP53 - Demostrar capacidad para aplicar los mecanismos de garantia de calidad en la préctica de la Fisioterapia, ajustandose alos
criterios, indicadores y esténdares de calidad reconocidos y validados para la buena préctica profesional.

CP54 - Demostrar capacidad para afrontar el estrés, o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo 'y controlar el
entorno en situaciones de tension.

CP55 - Demostrar capacidad para asumir riesgosy vivir en entornos de incertidumbre, es decir, tener la capacidad para desempefiar
una responsabilidad sin conocer a 100% €l resultado final.

CP56 - Demostrar capacidad para motivar a otros, |0 que supone tener la capacidad de generar en los demas el deseo de participar
activamentey con ilusion en cualquier proyecto o tarea.

CAL1 - Capacidad para mantener una actitud de aprendizaje y mejora, lo que incluye manifestar interésy actuar en una constante
busqueda de informacion y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir al desarrollo profesional con e fin de mejorar la
competencia de la préacticay mantener €l estatus que corresponde a una profesion tituladay regulada.

CA2 - Capacidad para manifestar un alto grado de autoconcepto, con una aceptacion dptimade si mismo, sin egocentrismo, pero sin
complejos

CAD5 - Capacidad pararesolver la mayoria de las situaciones estableciendo una comunicacion directay asertiva buscando
CONSeNsos.

CA3 - Capacidad para gjustarse alos limites de su competencia profesional en la atencién alasalud.
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CA4 - Capacidad para colaborar y cooperar con otros profesional es enriqueciéndose entre si.

CAG6 - Capacidad para ayudar a otros profesionales de la salud en la préctica profesional .

CA7 - Capacidad para conocer los limites interprofesionales y emplear |os procedimientos de referencia apropiados.

CAB8 - Capacidad para manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

CA9 - Capacidad paraorganizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y eficiente.

CA10 - Capacidad para manifestar discrecion, utilizando de forma adecuada la informacién de la que dispone y preservando la
dignidad del paciente.

CA11 - Capacidad paratrabajar con responsabilidad, lo que supone ser capaz de hacer frente a las actividades de su puesto de
trabajo sin necesidad de una estricta supervision.

CA12 - Capacidad para mostrar su orientacion al paciente/usuario, poniendo de manifiesto en su actuacion que el ciudadano y sus
necesidades son el ge en torno al cual giran sus decisiones.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

~~Vias y requisitos de acceso al titulo

Actualmente, los procedimientos de seleccién para el ingreso en los centros universitarios de los estudiantes que retinan los requisitos legales nece-
sarios para el acceso a la Universidad estan regulados por el Real Decreto 69/2000 de 21 de enero. En la disposicion final primera, se recoge que co-
rresponde al ME, previo informe del Consejo de Universidades, la determinacion, revisiéon y modificacion de los titulos universitarios relacionados con
cada una de las vias u opciones de acceso a estudios universitarios, relacionadas a su vez con las modalidades de bachillerato previsto en la Ley Or-
génica 1/1990 de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), y, en su caso, del bachillerato experimental y el COU.
Asimismo, en el punto 2 de esa disposicién final, se indica que corresponde al ME, previo informe del Consejo de Universidades, la determinacion, re-
visién y modificacién de los estudios universitarios a los que, por su relacién con los de Formacién Profesional, los estudiantes de estos Ultimos tengan
acceso directo.

A su vez, el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacién de la Formacién Profesional en
el &mbito del sistema educativo regula, en su disposicion transitoria primera, el acceso directo a estudios universitarios con los titulos de técnico supe-
rior.

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas de Grado y procedimiento de admisién a las
Universidades Publicas Espafiolas.

De todo lo anterior se desprende que corresponde al ME la correspondiente regulacién de la materia. Hasta la fecha esta regulacién la misma no se ha
producido. No obstante, si en el desarrollo del plan de estudios de una determinada titulacién, el Consejo de Gobierno entendiera que es necesario in-
cluir determinado requisito de acceso relacionado especificamente con las competencias que debe alcanzar el estudiante, este requisito serd expresa-
do obligatoriamente en la memoria de verificacion y de él se daréa la publicidad e informacién necesaria para conocimiento de los solicitantes de acce-
SO.

Acceso ala Titulacion de Fisioterapia

Desde Bachillerato (LOGSE) PAU: El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30 octubre), recoge, en su articulo 14, que el acceso a las en-
sefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la HpruebaH a la que se refiere el ar-
ticulo 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los deméas mecanismos de acceso
previstos por la normativa vigente. Asimismo, el desarrollo del RD 1892/2008 es de aplicacién en el acceso.

Desde Titulos de Técnico Especialista FPI1 y Médulos Profesionales de Nivel |11 de las Ramas de Quimica o Sanitaria.

Desde Ciclos formativos de grado superior (CFGS) de las Ramas de Actividades Fisicas y Deportivas, Imagen Personal, Quimica, Sanidad o Técnicos Deporti-
vos Superiores

Quienes hayan superado la prueba de Mayores de 25 afios.

L os estudiantes procedentes de otras ensefianzas del sistema educativo espafiol de |os estados de la Unién Europea o de otros sistemas educativos internacionales
con los que Espafia tiene suscrito acuerdo y superen la prueba de acceso (Capitulo 3 del RD, articulos 20 y 21). En la actualidad se reservan el 3% de las plazas
ofertadas.

L as personas que hayan superado |a prueba de acceso de Mayores de 25 afios. (Capitulo 5, articulos 28'y 29). En la actualidad se reservan el 3% de las plazas
ofertadas.

Las personas que acrediten experiencialabora o profesional y que hayan superado la prueba de acceso de Mayores de 40 afios o haber cumplido los 45 afiosy no
posean ninguna titulaci6n académica habilitante para acceder ala universidad (Capitulo 5, articulos 36 (2) y 37).

Se reservara un 5% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% asi como pa-
ra aquellos con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad que durante su escolariza-
cién hayan precisado recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa (Capitulo 6, articulo 51).

Se reservara un 3% de las plazas ofertadas a quienes acrediten su condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento (Capitulo 6, articulo 52).
Se reservara del 1% al 3% de las plazas ofertadas a quienes estén en posesion de una titulacion universitaria oficial o equivalente (Capitulo 6, articulo
53).

Perfil de ingreso recomendado
Las caracteristicas personales y académicas (capacidades, conocimientos, intereses) que, en general, se consideran adecuadas para aquellas perso-
nas que vayan a comenzar los estudios de la Titulacion de Grado de Fisioterapia son:

Un previo interés por las Ciencias de la Salud.

Una mente ordenada orientada a actividades que puedan desarrollarse en largos periodos de tiempo.

Unas buenas aptitudes para la manipulacion precisa de instrumentos.

Altacapacidad de relacién y servicio.

Gran sentido de laéticay de laresponsabilidad personal y laboral.

Personalidad inquieta, criticay renovadora en sus planteamientos y actitudes.

Motivacion para desarrollar las actitudes, habilidades y conocimientos propios de la profesion de Fisioterapia.
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de andlisisy sintesis
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Capacidad de liderazgo

Capacidad de razonamiento |6gico

Capacidad en la busqueda de fuentes bibliogréficas.

Lectura comprensiva

Conocimientos suficientes de ciencias complementarias: quimica, biologia, fisica, estadistica.
Conocimientos de informéticay de idioma cientifico.

Acceso y admision
En la Titulacién de Fisioterapia no se realizan pruebas de acceso especiales. Sin embargo existe la condicién del limite de plazas (75 plazas nuevas

todos los afios). La adjudicacion se realiza teniendo en cuenta la calificacion media en cada via de acceso hasta completar el nimero total de plazas
ofertadas

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

~~Procedimientos accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y
alatitulacion

En la Facultad de Ciencias de la Salud se realizan Jornadas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso en las que se les da informacién sobre la
estructura de la ULPGC, de los Centros y Departamentos, del uso de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, de la Biblioteca y de la Adminis-
tracion.

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

La ULPGC cuenta con gabinetes para prestar apoyo y orientacién a nivel mas general. Esta informacion se entrega en un CD en el periodo de matricu-
la al estudiante.

Por su parte, la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud ha aprobado recientemente el establecimiento de un Plan de Accién Tutorial como sistema
de apoyo y orientacion a los estudiantes.

En los primeros dias de curso la Titulacién de Fisioterapia realiza las Jornadas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso, ya citadas en el aparta-
do anterior.

Ademas, los estudiantes matriculados en el primer curso de Fisioterapia, asi como de otros cursos que asi lo deseen, tienen la opcién de asistir a cur-
sos de armonizacién de conocimientos. Estos son eminentemente practicos y estan concebidos como un medio para facilitar el aprendizaje de las
asignaturas que presentan un mayor grado de complejidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

Sistema de transferenciay reconocimiento de créditos

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria aprobd, en su sesion de 5 de ju-
nio de 2013 (BOULPGC de 6 de junio de 2013) y modificado por el Consejo de Gobierno de 20 de diciembre
de 2013 (BOULPGC de 14 de enero de 2014)1, el Reglamento de Reconocimiento, Adaptacién y Transferen-
cia de Créditos de la ULPGC; accesible a través del link web https://www.ulpgc.es/descargadirecta.php?
codigo_archivo=7106761

El mencionado reglamento recoge especificamente en su capitulo Il los detalles del proceso de reconocimiento y
transferencia. Asi, en su Articulo 7 de reconocimientos en el grado, se estipula:

Ademas de lo establecido con caracter general en esta norma, el reconocimiento de

créditos en las ensefianzas de grado deber respetar las siguientes reglas:

1. Siempre que los contenidos o competencias de las asignaturas superadas en el titulo

de origen coincidan con los de materias basicas de rama de conocimiento del titulo al

gue se pretende acceder (de destino) seran objeto de reconocimiento
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2. El resto de las asignaturas podran ser reconocidas teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos en otras materias o ensefianzas
cursadas asi como los previstos en el plan de estudios que tengan caracter

transversal.

3. También se reconoceran los créditos de los modulos o materias definidos a nivel
europeo para aquellas titulaciones sujetas a normativa comunitaria que habiliten para

un mismo ejercicio profesional.

4. Se podran reconocer los créditos de los médulos de préacticas externas dentro de los
limites establecidos en el titulo de destino.

Los sefialados en los apdos. 1), 2) y 3) se tramitaradn mediante ¢ Tablas de
Reconocimiento y Transferencia Automaticas¢, (TARTA) a partir del curso siguiente a que
hayan sido valoradas por la Comisién de reconocimiento por primera vez, manteniendo
este tratamiento mientras esta Comision no proponga modificaciones en informe
motivado para su eliminacién.

Los recogidos en el Apdo.4) se estudiaran por la Comisién de reconocimiento conforme a
los criterios, directrices y procedimientos especificos para ello que se publicara como

Instruccién en el Boletin Oficial de la ULPGC.

Por su parte en el Articulo 11se estipula en el reconocimiento de asignaturas en el Master:

1. La ULPGC podré reconocer asignaturas superadas en otros titulos oficiales cuando
exista una adecuacién de conocimientos, contenidos y competencias entre los del

plan de estudios de origen con el de destino.

2. Se reconoceran automaticamente las asignaturas de los médulos o materias definidos
por el Gobierno en las normas correspondientes a los estudios de Master que habiliten
para el mismo ejercicio de profesiones reguladas.

3. Cuando abarque asignaturas concretas de destino, se podran reconocer los créditos
de los médulos de practicas externas de titulos que habiliten para el ejercicio de una
misma profesion.

4. La ULPGC podra reconocer asignaturas superadas en otros titulos propios de
Expertos o Maestrias de la ULPGC, cuando exista una adecuacién entre
conocimientos, contenidos y competencias del plan de estudios de origen con el de
destino y el titulo propio cuente con el informe favorable de la ACECAU para su

implantacion en los términos establecidos en los apartados 2, 3, 4 y 5 el articulo 15.

Y en su Articulo 19.- Transferencia de Créditos
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1. Las asignaturas no reconocidas, podran ser objeto de transferencia y no computaran a
efectos de la obtencion de titulos oficiales.

2. Los requisitos para su consideracion son:

1. Que se hayan superado en titulos universitarios oficiales.

2. Que no hayan dado lugar a la obtencién de un titulo oficial.

3. Que se haya denegado su reconocimiento segin este Reglamento.

El resto del articulado, desarrolla aspectos del proceso de reconocimiento y transferencia, tales como la competencia
de idiomas, experiencia laboral y procedimiento y plazos en su capitulo III.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2502351

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad presencia: (Clases Magistrales, Précticas de Laboratorio, Seminarios, Tutoriasy Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparacién de trabajos, busqueda de documentacidn, sesiones no presenciales, actividades de aprendizaje
virtual, presentaciones orales, estudio personal).

profesionales y actitudinales.

Actividad presencial: (Préctica clinica, tutorias, seminariosy evaluacién). Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento,

todas las referidas.

Actividad no presencial: . (Busqueda de informacién, lectura preparacion de sesiones clinicas). Tipo de competencias adquiridas:

Tutorias

Actividad no presencial: (Busgueda de informacion, lectura, preparacion del trabajo, investigacion).

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes parciales y examen final

Evaluacion continuada fundamentalmente en las sesiones précticas, seminariosy tutorias

Realizacion de trabajos

Examen tedrico

Examen préctico

Evaluacion continuada en las sesiones practicas, seminariosy tutorias

Examen tedrico-practico

Examen préctico clinico

Evaluacion continuada por informes de observacion

Evaluacion formativa por andlisis objetivo

Participacion en tutoriasy seminarios

Exposicion plblicay defensa del trabajo fin de grado

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: ANATOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Cienciasdela Salud

Anatomia Humana

ECTSNIVEL2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

14/ 114

csv: 163199707464297724598549



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502351

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Basica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biologiay Anatomia Especial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ir&4 desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes co-
nocimientos, capacidades y habilidades:

[

. Capacidad de organizacion y planificacion.

N

. Capacidad de andlisis y sintesis.

w

. Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.

4. Capacidad de gestion de la informacion.

(S}

. Trabajo en equipo.

o

. Razonamiento critico.

~

. Motivacién por la calidad.

8. Aprendizaje auténomo.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante serd capaz de demostrar conocimiento y comprension en:

1. Conocer y manejar y aplicar la terminologia propia de la materia.

2. Conocer y comprender el concepto de célula, diferenciacion celular y de tejido en funcién de sus caracteristicas microscépicas y funcionales.
3. Conocer y comprender los diferentes tipos de tejidos en funcién de sus caracteristicas morfolégicas y funcionales.

4. Conocer y comprender la organizacién de los tejidos en érganos y la de éstos en aparatos y sistemas.

5. Conocer y comprender las caracteristicas histofuncionales de los aparatos y sistemas de relevancia para el fisioterapeuta: aparato locomotor, siste-
mas circulatorios sanguineo y linfatico, sistema respiratorio, sistema nervioso y sistema tegumentario.

6. Conocer los aspectos evolutivos en las diferentes etapas del desarrollo embrionario, asi como los factores que influyen en el crecimiento y desarro-
llo a lo largo de toda la vida.

7. Conocer la situacion, estructura y funcién de los érganos y elementos que componen, en cada region, el aparato locomotor.

8. Conocer el origen, trayecto, ramas y funciones de los nervios y plexos que constituyen el sistema nervioso periférico del cuerpo humano.
9. Conocer la vascularizacion arterial y venosa del aparato locomotor.

10. Conocer los fundamentos y el comportamiento mecéanico basico del sistema misculo esquelético.

11. Identificar las estructuras anatémicas como primer indicador del estado general del individuo-paciente.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

1. Principios basicos del trabajo, utilizacién del instrumental y protocolo de seguridad en una sala de préacticas o laboratorio en relacién con la anatomia
humana (sala de diseccién).

2. Elaborar y presentar de forma personalizada el resultado del trabajo de practicas.

3. Relacionar los conocimientos adquiridos en esta materia con las necesidades funcionales de los pacientes y la realidad practica del desarrollo de la
profesion de Fisioterapia.

4. Saber identificar, reconocer y situar las estructuras en las diferentes piezas anatémicas y materiales utilizados en las practicas.
5. Saber interpretar las técnicas y metodologias que se pueden utilizar para realizar el andlisis del movimiento.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Respetar el material de practicas y en especial el que procede de restos humanos.

2. Desarrollar y promover las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.

3. Valoracién de la dimension ética del ser humano.

4. Fomentar la actitud de curiosidad cientifica y mantener una disposicion de constante aprendizaje y mejora.
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5. Colaborar y cooperar con otros profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

~~Citologia. Histologia general e histologia de aparatos y sistemas. Generalidades anatémicas. Osteologia del tronco y craneo. Neuroanatomia.
Miologia del tronco y de la cabeza. Sistema musculo esquelético del miembro inferior y del miembro superior. Cuello. Sistema cardiorrespiratorio. Sis-
tema digestivo. Sistema renal. Genitales y periné. Fundamentos de mecanica. Biomecénica en los diferentes tejidos organicos. Biomecéanica estructu-
ral. Biomecanica del tronco. Biomecanica del miembro superior y del miembro inferior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGTSL1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTS7 - Mativacion por lacalidad.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CGTSL1 - Aprendizaje auténomo.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGTS7 - Mativacion por lacalidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CD1 - Conocimiento y comprension en Anatomiay Fisiologia Humanas, destacando |as relaciones dinamicas entre la estructuray
lafuncion, especialmente del aparato locomotor y |os sistemas nerviosos y cardiorrespiratorio.

CD2 - Conocer y comprender los cambios fisioldgicos y estructural es que se pueden producir como consecuencia de laintervencién
fisioterapéutica.

CD3 - Conocer y comprender |os factores que influyen sobre el crecimiento y desarrollo humanos alo largo de todalavida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencia: (Clases Magistrales, |200 100
Practicas de Laboratorio, Seminarios,
Tutoriasy Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparaciénde |175 0
trabgj os, blsqueda de documentacion,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes parciales y examen final 0.0 65.0

Evaluacioén continuada fundamentalmente 0.0 25.0

en las sesiones practicas, seminariosy

tutorias

Realizacion de trabajos 0.0 10.0

NIVEL 2: ESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

17/114

csv: 163199707464297724598549



! Identificador : 2502351
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica e | nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

nocimientos, capacidades y habilidades:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ir4 desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes co-

1. Capacidad de organizacién y planificacion.

2. Capacidad de andlisis y sintesis.

3. Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa y en una lengua extranjera.
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4. Capacidad de gestién de la informacién.

5. Conocimiento de una lengua extranjera.

6. Compromiso ético.

7. Trabajo en equipo.

8. Razonamiento critico.

9. Trabajo en un contexto internacional.

10. Motivacion por la calidad.

11. Aprendizaje auténomo.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprension en:

1. Las metodologias de investigacion y de evaluacion que permitan la integracion de perspectivas teéricas y experiencias de investigacion en el disefio
e implantacién de una Fisioterapia efectiva.

2. Las bases de la Estadistica como herramienta en la investigacion cientifica.

3. Los campos de aplicacion de la Estadistica dentro de la investigacion y los problemas que puede resolver, asi como sus limitaciones.
4. El lenguaje estadistico y los andlisis estadisticos que aparecen en los trabajos cientificos.

5. Las fases de un estudio estadistico en un estudio cientifico dentro del campo de la Fisioterapia, desde el disefio del experimento hasta el analisis de
las conclusiones.

6. La destrezas del inglés necesarias que permitan al fisioterapeuta ampliar sus conocimientos, conocer los avances de la investigacién, consultar bi-
bliografia especializada, acceder a documentacion, elaborar articulos de investigacion para su publicacion, asi como la asistencia a congresos y cur-
sos de especializacion.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

=

. Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes.

N

. Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura profesional.

w

. Disefiar el experimento para la recopilacién de los datos.

4. Interpretar, resumir y redactar informes de los resultados cientificos de investigaciones realizadas.

o

. Manejar un programa estadistico.

[22]

. Las teorias que sustentan la capacidad de resolucién de problemas y razonamiento clinico.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora, lo que incluye manifestar interés y actuar en una constante biisqueda de informacién y superacién
personal.

2. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica.

3.-Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifico o ético

4. Colaborar y cooperar con otros profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

~~Biometria y estadisticas aplicadas a ciencias de la salud. Disefios de investigacion. Técnicas de andlisis de datos: Introduccion a la Estadistica.
Conceptos fundamentales. Estadistica descriptiva. Introduccion a la Probabilidad. Teorema de Bayes y el diagndstico clinico Introduccion a la inferen-
cia estadistica. Estimacion por intervalos. Contrastes de hip6tesis. Introduccion al disefio de experimentos. Andlisis de la varianza de un factor de efec-
tos fijos. Otros disefios experimentales. Modelo de regresién simple y modelo general de regresion. Contrastes de independencia y homogeneidad
Contrastes no paramétricos. Andlisis de componentes principales. Andlisis factorial. Andlisis discriminante. Bibliografia y fuentes de informacién. Do-
cumentacion automatizada. Origenes y desarrollo de la investigacion en Fisioterapia. Concepto de investigacion. El método cientifico. El inglés como
lengua fundamental en la investigacion en Fisioterapia: Fuentes de obtencién y diseminacion de conocimiento cientifico, principales revistas de Fisiote-
rapia, el indice de impacto, fuentes bibliograficas on-line. Clasificacion y andlisis linguistico-estructural de los distintos tipos de articulos cientificos en
inglés (posters, case reports, review articles, research articles). Necesidad de confeccionar y comprender el resumen o abstract en inglés. Expresion
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de resultados. Métodos y técnicas de investigacion social: la encuesta. Ayuda al profesional e investigador de la Fisioterapia: Redaccion en inglés de
correos electrénicos, cartas formales, solicitudes, inscripciones en cursos y congresos, curriculum vitae, peticiones de admisién de comunicaciones o
conferencias en congresos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTSL - Aprendizaje autbnomo.

CGTSY7 - Motivacion por lacalidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTSL1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTS7 - Motivacion por lacalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CD10 - Conocer y comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacién paralasalud y en su propio proceso de
aprendizaje alo largo detodalavida.

CD19 - Conocer y comprender la metodologia de lainvestigacién aplicada ala Fisioterapia.

CD21 - Conocer y comprender los procedimientos fisi oterapéuti cos basados en métodos y técnicas especificos de actuaciones
fisioterapéuticas que hay que aplicar en las diferentes patol ogias de todos los aparatos y sistemas, y en todas | as especiaidades

de Medicinay Cirugia, asi como en la prevencion y promocion de lasalud, y en la prevencion de la enfermedad. Tales métodos
estan referidos, entre otros, alos procesos neurolégicos; alos del aparato locomotor (terapias manuales, terapias manipul ativas
articulares, osteopatiay quiropraxia); alos del aparato respiratorio; del sistema cardiocirculatorio; alas alteraciones de laestética
y ladinamica; alos métodos especificos ortopédicos; y a las técnicas terapéuticas reflgjas, aternativas o complementarias afines al
campo de competencia de la Fisioterapia.

CP40 - Demostrar capacidad para participar en los comités de ética asistencial y en los comités éticos de investigacion clinica.

CP45 - Demostrar capacidad paraincorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura
profesional.

CP46 - Demostrar capacidad para establecer |lineas de investigacion en el ambito de las competencias de la profesion y difundirlas
en el grupo de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencia: (Clases Magistrales, |60 100
Practicas de Laboratorio, Seminarios,
Tutoriasy Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparaciénde |90 0
trabagj os, blsqueda de documentacion,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes parciales y examen final 0.0 65.0

Evaluacion continuada fundamentalmente (0.0 25.0

en las sesiones practicas, seminariosy

tutorias

Realizacion de trabajos 0.0 10.0

NIVEL 2: IDIOMA MODERNO
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma M oderno

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

nocimientos, capacidades y habilidades:

21/ 114
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=

. Resolucién de problemas.

N

. Capacidad de andlisis y sintesis.

w

. Capacidad de organizacion y planificacion.

4. Conocimientos de una segunda lengua

(&2

. Trabajo en equipo interdisciplinar.

(2]

. Habilidades para trabajar en un contexto internacional.

~

. Razonamiento critico.

2]

. Gesti6n de informacion.

9. Aprendizaje auténomo.

10. Motivacién por la calidad.
2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprension en los conocimientos para hablar y comprender y escri-
bir en una segunda lengua (Inglés).

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:
1. Comprender un texto de caracter especifico del area de Fisioterapia en inglés.

2. Realizar abstracts y resimenes. Traduccion de textos concretos relativos al campo de la Fisioterapia.

3. Adquirir el vocabulario imprescindible para poder comunicarse tanto oralmente como de forma escrita en el &mbito de la Fisioterapia.

4. Ser capaz de producir textos originales, tales como descripciones, informes, articulos, etc.

5. Ser capaz de mantener una conversacion fluida entre: fisioterapeuta-paciente y entre fisioterapeuta y otros profesionales en lengua inglesa.
c) Actitudinales (saber ser): El estudiante seré capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora permanente.

2. Manifestar interés y actuar en una constante busqueda de informacion y superacién personal.

3. Colaborar y cooperar con otros profesionales formando parte de equipos multidisciplinares.

4. Desarrollar capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo para el desarrollo de actividades clinicas, docentes o investigadoras.

5. Trabajar con responsabilidad y discrecion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

~~Aprendizaje de estrategias para la lectura eficaz de textos en inglés sobre Fisioterapia y campos afines. Busqueda de informacién a través de fuen-
tes en inglés sobre la temética de la titulacién y procesamiento de la misma para su posterior elaboracién en forma de resimenes e informes. Estrate-
gia de expresion oral en inglés especifico.

Learning and improving reading skills. Increasing specific vocabulary. Writing skills: summary and reports. Oral and written skills for successful commu-
nication. Increasing Technical Semi-Technical Vocabulary.

The Human Body. Anatomical positions. The skeletal system. Bone: Structure and Classification. Disorders of Bones. Ligaments and joints. Muscles:
Structure and Contraction, Types of Muscles Tissues, Disorders of Muscles and Joints, Definition of Physiotherapy and Subdisciplines of Physiothe-
rapy. Transcripcion fonética inglesa. Competencias comunicativas y su utilizacién en el campo cientifico y especifico de la Fisioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTS1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTSY7 - Motivacion por lacaidad.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.52 TRANSVERSALES

CGTP2 - Razonamiento critico.
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CGTSL1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CGTI3 - Resolucion de problemas

CGTSY7 - Motivacion por lacalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

aprendizaje alo largo de todala vida

CD10 - Conocer y comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion paralasalud y en su propio proceso de

CP40 - Demostrar capacidad para participar en los comités de ética asistencial y en los comités éticos de investigacion clinica.

profesional.

CP45 - Demostrar capacidad paraincorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura

en el grupo de investigacion.

CP46 - Demostrar capacidad para establecer lineas de investigacion en el ambito de las competencias de la profesion y difundirlas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

trabajos, blisqueda de documentacién,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad presencial: (Clases Magistrales, |100 100

Précticas de Laboratorio, Seminarios,

Tutorias y Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparacionde |50 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes parciales y examen final 0.0 65.0
Evaluacion continuada fundamentalmente |0.0 25.0

en las sesiones précticas, seminariosy

tutorias

Realizacion de trabajos 0.0 10.0
NIVEL 2: FISICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisica aplicada a la Fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

nocimientos, capacidades y habilidades:

1. Resolucién de problemas.

N

. Capacidad de andlisis y sintesis.

w

. Capacidad de organizacién y planificacion.

4. Trabajo en equipo interdisciplinar.

(&2

o

. Razonamiento critico.

~

. Gestion de informacion.

©

. Aprendizaje auténomo.

9. Motivacion por la calidad.

2.- Competencias especificas:

tos deportivos).

. Habilidades en las relaciones interpersonales.

10. Sensibilidad hacia temas medioambientales.

2. Conocer los fundamentos mecénicos basicos de los tratamientos fisioterapicos.

3. Identificar el comportamiento mecénico del sistema musculo-esquelético.

5. Conocer las caracteristicas biomecéanicas de las diferentes articulaciones del cuerpo humano.

24/ 114

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ir4 desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes co-

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprension en:

1. Conocer los fundamentos mecéanicos basicos y su aplicacién al andlisis del movimiento del cuerpo humano (locomocién, carrera, saltos, movimien-

4. Conocer cdmo se comportan las estructuras del aparato locomotor al someterlas a distintos tipos de cargas.

6. Conocer las aplicaciones de los resultados de los analisis de los movimientos del cuerpo humano.
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7. Conocer las técnicas y la metodologia que se pueden emplear para realizar un andlisis del movimiento.
8. Reconocer el ultrasonido como onda mecénica y caracterizarla.

9. Dar valores de frecuencias ultrasoénicas utilizadas en Fisioterapia, enumerando y definiendo los efectos debidos a la interaccién ultrasonido-materia
viva.

10. Establecer las bases de la Electroterapia usada en Fisioterapia.

11. Enumerar los fundamentos de la produccién de corrientes de alta frecuencia usadas en la modalidad de diatermia de onda corta usada en Fisiote-
rapia.

12. Establecer las consideraciones de seguridad aplicables para el uso en Fisioterapia de la diatermia de onda corta.
13. Explicar como se produce y qué efectos fisiologicos ocasiona la Radiacién Infrarroja.

14. Enumerar las aplicaciones en Fisioterapia de la Radiacion Infrarroja.

15. Explicar como se producen y qué efectos fisiolégicos ocasionan las Microondas.

16. Describir los riesgos ligados al uso terapéutico de las microondas y de la radiacion infrarroja, las contraindicaciones y las normas de precaucion y
seguridad.

17. Explicar el modo de produccién de Radiacién Ultravioleta y los efectos biolégicos en el organismo humano.

18. Enumerar usos en Fisioterapia de la Radiacion Ultravioleta.

19. Describir los riesgos en el uso en Fisioterapia de la Radiacion Ultravioleta y los modos de proteccion frente a la misma.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

1. Saber aplicar los principios de la mecéanica a las posiciones estaticas y a los movimientos del cuerpo humano.

2. Saber aplicar la metodologia y técnicas basicas para analizar las posturas y movimientos del cuerpo humano.

3. Saber realizar el andlisis biomecanico de las principales destrezas motoras: posturas estaticas, marcha, carrera, saltos, movimientos deportivos.

4. Poner en marcha un equipo generador de corrientes de alta frecuencia y determinar si esta funcionando correctamente o interpretar causas de fallos
de éste.

5. Utilizar equipamiento que permita determinar las caracteristicas fisicas basicas de ultrasonidos usados en Fisioterapia.

6. Realizar un experimento sencillo para demostrar el efecto de la radiacién infrarroja en un espécimen biolégico.

7. Medir las caracteristicas fisicas basicas de un haz de microondas tal como se usan en Fisioterapia.

8. Evaluar la capacidad de filtracion de la radiacion ultravioleta de unas gafas protectoras.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante seré capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora permanente.

2. Respetar y cuidar los instrumentos necesarios para la utilizaciéon de agentes fisicos en la actividad de Fisioterapia.

3. Colaborar y cooperar con otros profesionales formando parte de equipos multidisciplinares.

4. Desarrollar capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo para el desarrollo de actividades clinicas, docentes o investigadoras.

5. Trabajar con responsabilidad y discrecion.

55.1.3 CONTENIDOS

~~Fundamentos basicos de la Fisica. Fundamentos mecanicos basicos y su aplicacion al anlisis del movimiento del cuerpo humano asi como de los
tratamientos fisioterapicos. Comportamiento mecanico del sistema musculo-esquelético. Comportamiento de las estructuras del aparato locomotor al
someterlas a distintos tipos de cargas. Caracteristicas biomecanicas de las diferentes articulaciones del cuerpo humano. Aplicaciones de los resulta-
dos de los andlisis de los movimientos del cuerpo humano. Técnicas y metodologia. Ultrasonidos. Electroterapia. Corrientes de alta frecuencia. Radia-
ciones electro-magnéticas. Seguridad en el uso de aparatos y procedimientos Riesgos ligados al uso terapéutico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGTI3 - Resolucién de problemas.

CGTP2 - Razonamiento critico.
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CGTSL1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTSY7 - Motivacion por lacalidad.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.52 TRANSVERSALES

CGTSL1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTI1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGTI3 - Resolucion de problemas

CGTS7 - Mativacion por lacalidad.

55.15.3 ESPECIFICAS

CD4 - Conocer y comprender los principiosy las teorias de lafisica, la biomecéanica, la cinesiologia, laergonomia aplicablesala
Fisioterapia.

CD5 - Conocer y comprender las bases fisicas de |os distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia.

CD6 - Conocer y comprender los principios y aplicaciones de |os procedimientos de medida basados en la biomecanicay en la
electrofisiologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: (Clases Magistrales, |70 100
Précticas de Laboratorio, Seminarios,
Tutoriasy Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparaciénde |80 100
trabaj os, blsqueda de documentacion,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes parciales y examen final 0.0 65.0

Evaluacion continuada fundamentalmente (0.0 25.0

en las sesiones practicas, seminariosy

tutorias

Realizacion de trabajos 0.0 10.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSalud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencias Psicosociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

nocimientos, capacidades y habilidades:
1. Toma de decisiones.

2. Resolucién de problemas.

w

. Capacidad de andlisis y sintesis.

(S

. Capacidad de gestion de la informacion.

(2]

. Compromiso ético.

~

. Trabajo en equipo.

©

9. Razonamiento critico.

11. Motivacién por la calidad.
12. Creatividad.

13. Aprendizaje auténomo.
14. Liderazgo.

2.- Competencias especificas:

Habilidades en las relaciones interpersonales.

4. Capacidad para ordenar y procesar informacion.

10. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.

271114

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprensién en:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprensién y el uso pertinente de los siguientes co-
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=

. Conocer funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia.

N

. Conocer los mecanismos basicos explicativos de la atencién, memoria, motivacion, emocion, lenguaje y pensamiento.

w

. Saber aplicar los mecanismos béasicos en los distintos periodos (etapas) del ciclo vital.

4. Conocer los factores psicosociales relacionados con el desarrollo humano y la calidad de vida.

(S}

. Saber relacionar los paradigmas psicoeducativos con el proceso de ensefianza y con el proceso de aprendizaje.

o

. Los factores psicoldgicos y sociales que influyen en el estado de salud del individuo, familia y comunidad.

~

. Conocer las teorias de la comunicacion y de las habilidades interpersonales.

©

. Comprender los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

©

. Conocer estrategias de autoconocimiento y autorregulacién personal.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

=

. Intervenir en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

N

. Motivar a otros.

w

. Desarrollar funciones docentes.

4. Afrontar el estrés.

(&2

. Asumir riesgos y vivir en entornos de incertidumbre.

o

. Aplicar y relacionar los conocimientos de la Psicologia en el &mbito de la salud y particularmente en Fisioterapia.

~

. Desarrollar las competencias necesarias para el disefio e implementacion de propuestas formativas en la educacién para la salud.

o

. Proporcionar una atencién educativa adaptada a la diversidad.

©

. Identificar y aplicar las habilidades interpersonales.

10. Autoanalizarse y implicarse en procesos de mejora personal.

11. Promover los factores protectores ante la adversidad (resiliencia).

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Trabajar con responsabilidad.

2. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

3. Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.
4. Colaborar y cooperar con otros profesionales.

5. Desarrollar la capacidad critica ante las teorias cientificas, las doctrinas ideol6gicas y las préacticas sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

~~Bases psicolégicas del comportamiento de los individuos y grupos; Modelos Tedricos explicativos de los procesos psicolégicos (atencién, memoria,
motivacion, emocién, lenguaje y pensamiento). Bases Psicosociales del comportamiento humano. Procesos y etapas del desarrollo psicolégico a lo lar-
go del ciclo vital. Conocer e identificar los trastornos psicosomaticos. Principios psicoeducativos que intervienen en el proceso de ensefianza y apren-
dizaje. Disefio e implementacién de acciones formativas. Atencién Educativa a la Diversidad (atencién a las necesidades educativas especiales). Cali-
dad de vida: concepto de calidad de vida y bienestar psicosocial, calidad de vida relacionada con la salud. Estrés y afrontamiento. Discapacidad y me-
canismos psicolégicos. Competencias interpersonales en la relacién Fisioterapeuta - cliente. Habilidades para establecer una relacién colaboracion fi-
sioterapeuta - cliente. Habilidades para la resolucién conjunta de problemas. Habilidades para una comunicacion efectiva y afectiva. Habilidades pa-
ra la dinamizacion y liderazgo de grupos. Estrategias de Autoconocimiento, de Autorregulacion (control del estrés; ansiedad emocional), de Autovalo-
racion y Autoconfianza. Estrategias promocion de la resiliencia. Factores Protectores internos (optimismo, sentido humor, control, creatividad, proyec-
tarse en futuro...) y Factores protectores ambientales (vinculos estrechos, redes de apoyo, interacciones célidas, brinda acceso a los recursos, corres-
ponsabilidad, autoria).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGTP2 - Razonamiento critico.

281114

csv: 163199707464297724598549



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502351

CGTSL1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTS3 - Creatividad.

CGT$4 - Liderazgo

CGTSY7 - Motivacion por lacalidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTS3 - Creatividad.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CGTS7 - Mativacion por lacalidad.

55.15.3 ESPECIFICAS

CD8 - Conocer y comprender |os factores psicolégicosy sociales que influyen en el estado de salud/enfermedad del individuo, la

familiay la comunidad.

CD14 - Conocer y comprender los cambios estructurales, fisioldgicos, funcionales y de conducta que se producen como
consecuencia de laintervencion de Fisioterapia.

CP54 - Demostrar capacidad para afrontar €l estrés, lo que supone tener capacidad para controlarse asi mismo y controlar el

entorno en situaciones de tension.

CP55 - Demostrar capacidad para asumir riesgosy vivir en entornos de incertidumbre, es decir, tener la capacidad para desempefiar
una responsabilidad sin conocer a 100% el resultado final.

CP56 - Demostrar capacidad para motivar a otros, |o que supone tener la capacidad de generar en los demas el deseo de participar
activamente 'y con ilusién en cualquier proyecto o tarea.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad presencial: (Clases Magistrales, |60 100

Précticas de Laboratorio, Seminarios,

Tutorias y Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparacionde |90 0

trabajos, blisqueda de documentacién,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes parciales y examen final 0.0 70.0
Evaluacion continuada fundamentalmente |0.0 20.0

en las sesiones précticas, seminariosy

tutorias

Realizacion de trabajos 0.0 10.0
NIVEL 2: FISIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias dela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioguimicay Fisiologia General

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia especifica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ir&4 desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes co-
nocimientos, capacidades y habilidades:

[

. Toma de decisiones.

N

. Resolucién de problemas.

w

. Capacidad de organizacion y planificacién del tiempo

4. Capacidad de andlisis y sintesis.

(S}

. Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa de conocimientos, procedimientos, resultados e ideas.

o

. Capacidad de gestion de la informacion.

~

. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

©

. Compromiso ético.

©

. Trabajo en equipo.

10. Habilidades en las relaciones interpersonales.
11. Razonamiento critico.

12. Motivacion por la calidad.

13. Adaptacién a nuevas situaciones.

14. Creatividad.

15. Aprendizaje auténomo.

16. Iniciativa y espiritu emprendedor.

2.- Competencias especificas

a) Disciplinares (saber): El estudiante serd capaz de demostrar conocimiento y comprension en:

=

. Conocer en términos moleculares los niveles de organizacién celular.

N

. Conocer la importancia de la relacién estructura y funcién de la biomoléculas.

w

. Distinguir los principales mecanismos de regulacion de la actividad enzimatica y su relacion con la terapia farmacolégica.

4. Conocer los principales mecanismos de la comunicacién quimica intercelular.

(52

. Describir los conceptos de la via metabdlica y especializacion celular.

[22]

. Integrar los conceptos fundamentales de los procesos metabdlicos a situaciones reales de salud y enfermedad.

~

. Los conocimientos y capacidades para aplicar la Fisiologia Humana dentro del contexto de la Fisioterapia.

8. Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano, destacando las relaciones dinamicas entre la estructura y la funcién, especialmente
del aparato locomotor, el sistema nervioso y cardiorrespiratorio.

9. Los conocimientos y capacidades para aplicar la Fisiologia humana dentro del contexto de la Fisioterapia.
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10. Los factores que influyen sobre el crecimiento y desarrollo humanos a lo largo de toda la vida.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante ser& capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

1. Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes.

2. Obtener y dominar la mayor parte de la terminologia en que ha de basar su expresion técnica en su vida profesional.

3. Relacionar continuamente la morfologia y estructura de cada elemento anatémico con la funcién que desempefia en el cuerpo humano sano y en-
fermo.

4. Saber seleccionar, sistematizar y jerarquizar los conocimientos fisiolégicos segun su aplicacioén clinica y necesidad practica.
c) Actitudinales (saber ser): El estudiante seré capaz de:

1. Trabajar con responsabilidad.

2. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

3. Manifestar interés y actuar en una constante busqueda de informacién y superacién profesional.

4. Comprometerse a contribuir al desarrollo profesional con el fin de mejorar la competencia de la practica y mantener el estatus que corresponde a
una profesion titulada y regulada.

5. Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

~~Funcién de células, 6rganos, aparatos y sistemas del cuerpo humano:

Estructura y funcién de las biomoléculas. Mecanismos enzimaticos y su regulaciéon. La comunicacién quimica intercelular y los mecanismos de sefiali-
zacion en respuesta a los mensajeros quimicos y ligando extracelulares. Procesos de digestiéon y absorcién de los nutrientes. El Metabolismo energéti-
co y su regulacion. Integracién del metabolismo en situaciones de reales de salud y enfermedad.

Principios de homeostasis celular, el transporte de agua y solutos a través de las membranas celulares y los mecanismos responsables de la excita-
cién. La recepcion y percepcion sensorial, el control del movimiento y la postura, y las funciones altas e integrativas del SNC, incluyendo la conducta
instintiva y emocional, el suefio, el lenguaje, y el aprendizaje y la memoria. La sangre y el sistema inmune. Los mecanismos cardiovasculares implica-
dos en el bombeo y transporte de la sangre. Los mecanismos celulares, tisulares y sistémicos que controlan la respiracion externa, el transporte de ga-
ses en sangre, la distribucién sanguinea a las células corporales, la composicién y concentracién de los liquidos organicos.

La actividad integrada de los sistemas corporales de control, en especial en lo que se refiere a la regulacién del metabolismo y desarrollo corporales, la
funcién reproductora. La fisiologia del sistema digestivo y del rifién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGTI2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CGTI3 - Resolucién de problemas.

CGTI4 - Toma de decisiones.

CGTSL1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTS2 - Adaptacion a nuevas situaciones.

CGTS3 - Creatividad.

CGTS7 - Motivacion por la calidad.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CGTS3 - Creatividad.

CGTPL1 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CGTI1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CGTI2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CGTI3 - Resolucién de problemas

CGTI4 - Toma de decisiones

CGTS6 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CGTSY7 - Motivacion por lacalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CD1 - Conocimiento y comprension en Anatomiay Fisiologia Humanas, destacando |as relaciones dinamicas entre la estructuray
lafuncion, especiamente del aparato locomotor y |os sistemas nerviosos y cardiorrespiratorio.

CD2 - Conocer y comprender los cambios fisioldgicos y estructural es que se pueden producir como consecuencia de laintervencion

fisioterapéutica.

CD3 - Conocer y comprender |os factores que influyen sobre €l crecimiento y desarrollo humanos alo largo de todalavida.

CD6 - Conocer y comprender los principiosy aplicaciones de |os procedimientos de medida basados en la biomecanicay en la

electrofisiologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad presencial: (Clases Magistrales, |150 100

Précticas de Laboratorio, Seminarios,

Tutorias y Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparacionde | 150 0

trabajos, blisqueda de documentacion,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y examen final 0.0 70.0
Evaluacién continuada fundamentalmente |0.0 20.0

en las sesiones précticas, seminariosy

tutorias

Readlizacion de trabajos 0.0 10.0
NIVEL 2: AFECCIONESMEDICASY QUIRURGICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias de la Salud

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: AfeccionesMédicasy Quirurgicas|
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Afecciones Médicasy Quirurgicas| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

nocimientos, capacidades y habilidades:

1. Capacidad de andlisis y sintesis.
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2. Capacidad de organizacién y planificacién.

3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

4. Capacidad de gestion de la informacion.

5. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.

6. Habilidades en las relaciones interpersonales.

7. Adaptacién a nuevas situaciones.

8. Creatividad.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprensién en:

1. El ser humano como unidad. La desviacion de los pardmetros normales y sus repercusiones a nivel fisico, psiquico, social y funcional.

N

Las causas de los procesos morbosos tanto de origen exégeno como enddgeno.

w

. La fisiopatologia de los distintos aparatos y su relaciéon con los conocimientos anatémicos y fisiolégicos.

4. Los conocimientos adquiridos y su integracién con la semiologia.

(52

. La semiologia de las distintas enfermedades y su evolucién, para la prevenciéon de complicaciones y la obtencién de la méaxima funcionalidad.

[22]

. Las patologias de los diferentes aparatos-sistemas que pueden estar presentes a lo largo del ciclo de la vida.

~

. Las medidas de prevencion de la deficiencia, la discapacidad y la minusvalia.

o]

. La sintomatologia fundamental de los principales procesos que determinan algin grado o forma de incapacidad.

9. Los aspectos terapéuticos (curativos o paliativos) médicos y quirdrgicos, asi como las pautas preventivas en relacion con los procesos del aparato
locomotor y cardiorrespiratorio, urinario, ginecoldgico y digestivos.

10. Los aspectos terapéuticos (curativos o paliativos) médicos y quirlrgicos, asi como las pautas preventivas en relacién con los procesos sistema ner-
vioso central y periférico, del sistema cardiocirculatorio, del aparato digestivo y del tracto urinario y en la patologia obstétrica y ginecoldgica.

11. Aspectos fundamentales de los diferentes procesos que constituyan una motivacion al tratamiento fisioterapico.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

1. Valorar el funcionamiento y la discapacidad como parte integrante de la profesion del fisioterapeuta.

2. Valorar el estado de salud o enfermedad.

3. Identificar las distintas patologias que se pueden presentar en el ser humano y la etapa evolutiva en la que se encuentran.
c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Respetar las actividades conjuntas de otros profesionales para establecer programas terapéuticos eficaces.

2. Desarrollar las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.

3. Desarrollar principios éticos para el correcto ejercicio de la profesion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

~~Concepto de salud, enfermedad, funcionamiento y discapacidad. Agentes etiol6gicos exdgenos y endégenos. Alteraciones patoldgicas de aparato
locomotor. Trastornos circulatorios centrales y periféricos. Patologia del sistema respiratorio. Patologia del sistema nervioso: trastornos sensitivos-mo-
tores de origen central y periférico, trastornos de las funciones superiores. Sangre: Alteraciones de la serie roja, blanca y trastornos de la coagulacion.
Trastornos motores y secretores de tubo digestivo. Aparato urinario: Alteraciones de la orina y de la miccién. Insuficiencia renal. Trastornos endocri-
nos.

Conocimientos tedrico-practicos sobre la etiopatogenia, clinica y tratamientos médicos, quirdrgicos, fisioterapicos y ortopédicos en las Afecciones mé-
dico-quirargicas del aparato locomotor. Afecciones congénitas y deformidades del aparato locomotor. Afecciones médico-quirrgicas: del sistema car-
diocirculatorio, nervioso central y periférico. Aparato digestivo, tracto urinario, obstetricia y ginecologia. Afecciones neurolégicas en pediatria. Malfor-
maciones y anomalias congénitas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGTS3 - Creatividad.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CGTS3 - Creatividad.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CD12 - Conocer y comprender |os aspectos general es de la patol ogia de etiologia enddgenay exdgena relacionada con la
Fisioterapia de todos | 0s aparatos y sistemas con sus tratamientos médicos, quirdrgicos, y ortopédicos

CD13 - Conocer y comprender 10s aspectos general es de la patol ogia de etiologia enddgenay exdgena relacionada con la

Fisioterapia de todos |os aparatos y sistemas con sus tratamientos fisioterdpi cos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad presencial: (Clases Magistrales, |145 100

Précticas de Laboratorio, Seminarios,

Tutoriasy Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparaciénde | 155 0

trabgj os, blisqueda de documentacion,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y examen final

0.0

65.0

Evaluacién continuada fundamentalmente | 0.0 25.0
en las sesiones précticas, seminariosy

tutorias

Realizacion de trabajos 0.0 10.0
NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Fisioter apia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprensién y el uso pertinente de los siguientes co-

nocimientos, capacidades y habilidades:
1. Capacidad de andlisis y sintesis.

2. Comunicacion oral y escrita.

3. Capacidad de gestion de la informacion.
4. Razonamiento critico.

5.¢ . . i ion.
5. Trabajo en equipo.

6. Motivacion por la calidad.

7. Compromiso ético.

8. Aprendizaje autbnomo.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprensién en:

1. El marco tedrico de la Fisioterapia como ciencia y como profesion.

2. La evolucion histérica y el desarrollo académico y profesional de la Fisioterapia.
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3. Las funciones del fisioterapeuta, sus actitudes y actitudes esenciales.

4. Los campos y modelos de actuacion en Fisioterapia y sus procedimientos.

5. Las teorias que sustentan la capacidad de resolucién de problemas y razonamiento critico.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:
1. Describir y desarrollar las fases del proceso de actuacion de Fisioterapia.

2. |dentificar e implementar el entorno apropiado para aplicar los procesos de atencién de Fisioterapia.

3. Considerar la atencién integral al paciente/usuario como un fin que hay que lograr, en la aplicacion eficaz de los procesos de actuacion de Fisiotera-
pia.

4. Reconocer el rol del fisioterapeuta dentro de un equipo multidisciplinar.

5. Manejar los criterios que son necesarios para establecer el diagndstico de Fisioterapia.
c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Mantener actualizados los fundamentos de los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias profesionales, mediante un proceso de
formacién permanente.

3. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica.
4. Colaborar y cooperar con otros profesionales.

5. Mostrar interés por el bienestar del paciente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

~~Bases conceptuales de la Fisioterapia y su contenido disciplinar.

La Fisioterapia como profesion: dimension e identidad profesional. Las funciones del fisioterapeuta, actitudes y aptitudes esenciales. La evolucion y
desarrollo de la Fisioterapia, la organizacion institucional de la Fisioterapia. Proceso de atencién en Fisioterapia. Fundamentos teéricos de la Fisiotera-
pia como disciplina cientifica. Introduccién a la investigacion cientifica, disefio de investigacién. Fundamentos basicos de estadisticas en investigacion.
Documentacién cientifica en Fisioterapia. Lenguaje, escritura y comunicacion cientifica. Fisioterapia basada en la evidencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTSL - Aprendizaje autbnomo.

CGTS7 - Mativacion por lacalidad.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTSL1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CGTS7 - Mativacion por lacalidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CD15 - Conocer y comprender las bases tedricas de la Fisioterapia como cienciay profesion.

CD16 - Conocer y comprender los model os de actuacion en Fisioterapia

CD18 - Conaocer y comprender €l proceso del diagndstico de Fisioterapia.

CD23 - Conocer y comprender las teorias que sustentan la capacidad de resolucion de problemasy el razonamiento clinico.

CD32 - Conocer y comprender las condiciones éticas, legales y profesionales que conforman la practica de la Fisioterapia.

CD33 - Conocer y comprender los codigos deontol 6gicos de la profesiéon.

CD34 - Conocer y comprender las normas legales de ambito profesional.
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CP3 - Demostrar capacidad para determinar el Diagndstico de cuidados de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas
internacionalmente y con los instrumentos de validacion internacionales.

CP19 - Demostrar capacidad para fomentar la participacion del usuario y lafamilia en su proceso de recuperacion

CP20 - Demostrar capacidad para prevenir y evitar los riesgos en la aplicacion del tratamiento fisioterapéutico.

CP25 - Demostrar capacidad para preparar € entorno en que se llevara atérmino la atencion de Fisioterapia para que sea

confortable.

CP26 - Demostrar capacidad paraintervenir en los dmbitos de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.

CP28 - Demostrar capacidad para disefiar y realizar actividades de prevencién de la enfermedad y promocion de la salud.

CP29 - Demostrar capacidad para asesorar en la elaboracion y gjecucidn sobre politicas de atencion y educacion en el dmbito de la

Fisioterapia.

CP30 - Demostrar capacidad paraidentificar riesgosy factores de riesgo en los &mbitos de promocion de lasalud y prevencion dela

enfermedad.

CP32 - Demostrar capacidad para planificar, establecer y aplicar gjercicios, posturasy actividades en programas de prevencion de la

salud.

CP41 - Demostrar capacidad paravelar por que las competencias propias del fisioterapeuta sean llevadas a término por
profesionales debidamente titulados y colegiados, y denunciar €l intrusismo y la falta de deontologia profesional ante las

instituciones profesionalesy sanitarias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad presencial: (Clases Magistrales, |125 100

Précticas de Laboratorio, Seminarios,

Tutorias y Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparacionde | 100 0

trabajos, blisqueda de documentacion,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes parciales y examen final 0.0 50.0

Evaluacion continuada fundamentalmente |0.0 20.0

en las sesiones précticas, seminariosy

tutorias

Readlizacion de trabajos 0.0 30.0

NIVEL 2: FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia del Ejercicio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ira4 desarrollando de manera secuencial y acumulativa la compresion y el uso pertinente de los siguientes co-

nocimientos, capacidades, y habilidades:

1. Resolucién de problemas.

N

w

. Capacidad de anélisis y sintesis.

. Capacidad de organizacion y planificacion.

4. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.

(&2

. Trabajo en equipo.

o

~

©

. Razonamiento critico.

©

. Mejora del idioma ingles

2.- Competencias especificas:

. Habilidades en las relaciones interpersonales.

. Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.
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a) De conocimiento. Disciplinares (Saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprensién en:
1. La fisiologia del entrenamiento del sistema aerébico.

2. Las adaptaciones especificas de cada sistema anatomo-fisiol6gico con el entrenamiento aerébico.

3. Los fundamentos del estudio de la fuerza muscular.

4. Los efectos de la actividad fisica regular sobre la salud y la enfermedad.

5. Las variaciones con la edad de: fuerza muscular, movilidad articular, cambios endocrinos, funcién nerviosa, funcién pulmonar, funcién cardiovascu-
lar, composicion corporal.

6. Los beneficios potenciales de la actividad fisica y el papel del fisiélogo clinico del ejercicio en la rehabilitacién de los pacientes
7. Los diferentes tipos o formas de realizar ejercicio aerébico.

8. Las pruebas fisiolégicas para la valoracién funcional: pruebas de esfuerzo fisico.

9. El metabolismo energético durante el ejercicio y la recuperacion.

10. Las respuestas fisiologicas del ejercicio en funcién de la intensidad y duracién del esfuerzo.

11. Las adaptaciones fisiolégicas de los 6rganos y sistemas en respuesta al ejercicio fisico regular (entrenamiento).
12. Los factores determinantes de la fuerza muscular.

13. Los efectos de la actividad fisica regular sobre la salud y la enfermedad.

14. Como influye el estrés medioambiental (altitud, calor, frio e hiperbaria) en la respuesta fisioldgica al ejercicio.
15. Los beneficios potenciales de la actividad fisica en la rehabilitacién de los pacientes.

16. Los diferentes tipos o formas de realizar ejercicio aerdbico.

17. Los diferentes tipos o formas de realizar entrenamiento para mejorar la fuerza muscular.

18. Las pruebas fisiolégicas para la valoracién funcional: pruebas de esfuerzo fisico. Protocolo de pruebas de esfuerzo, su indicacion y la valoracion de
los resultados.

19. Las técnicas de andlisis de la composicién corporal.

b) Profesionales (Saber hacer): El estudiante serd capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:
1. Formular programas de entrenamiento aerdbico en las distintas etapas de la vida.

2. Definir la zona (til del entrenamiento.

3. Recomendar la frecuencia adecuada, la sobrecarga, las series y repeticiones del entrenamiento de fuerza con ejercicio dindmico, en las diferentes
etapas de la vida.

4. Disefiar un programa de entrenamiento en circuito.

5. Disefiar programas de ejercicio para poblaciones con enfermedades crénicas.

6. Identificar la especificidad de los diferentes protocolos en valoracién funcional y pruebas de esfuerzo.

7. Indicar la ingestién de alimentos antes, durante y después de las sesiones de ejercicios.

8. Trabajar con instrumentos para medir la frecuencia cardiaca, la presién arterial y la saturacion de oxigeno por pulsioximetria durante el ejercicio.
9. Realizar con control y dominio las actividades fisicas mas comunes y mas recomendables.

10. Realizar una determinacién antropométrica de la composicién corporal.

11. Interpretar el resultado de una prueba de esfuerzo.

12. Determinar la concentracién de lactato en sangre capilar usando analizadores automatizados basados en técnicas de micromuestras.
13. Interpretar el resultado de una prueba de respuesta lactatémica al esfuerzo.

14. Entender y explicar en los seminarios los conocimientos adquiridos en el idioma en el que se imparte la asignatura

c) Actitudinales (Saber ser): El estudiante seré capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.
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2. Respetar y cuidar todos los instrumentos necesarios en el abordaje de esta materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Respuesta fisiologica al esfuerzo. Adaptaciones fisiologicas al entrenamiento. Influencia de la edad y el sexo en la respuesta fisioldgica al ejercicio.
Respuesta fisiologica al ejercicio en ambientes estresantes (altitud, calor, frio e hiperbaria). Optimizacion de la composicién corporal. Beneficios del
ejercicio para la salud. Evaluacion de la capacidad funcional. Entrenamiento en pacientes con afecciones crénicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGTI3 - Resolucion de problemas.

CGTPL1 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CD1 - Conocimiento y comprension en Anatomiay Fisiologia Humanas, destacando |as relaciones dinamicas entre la estructuray
lafuncion, especiamente del aparato locomotor y |os sistemas nerviosos y cardiorrespiratorio.

CD2 - Conocer y comprender los cambios fisiol6gicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de laintervencion
fisioterapéutica.

CD3 - Conocer y comprender |os factores que influyen sobre el crecimiento y desarrollo humanos alo largo de todalavida.

CD6 - Conocer y comprender los principiosy aplicaciones de |os procedi mientos de medida basados en la biomecanicay en la
electrofisiologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencia: (Clases Magistrales, |75 100
Précticas de Laboratorio, Seminarios,
Tutoriasy Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparacionde |75 0
trabgj os, blisqueda de documentacion,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos 0.0 10.0

Examen tedrico 0.0 65.0

Evaluacién continuada en |as sesiones 0.0 25.0

précticas, seminariosy tutorias

NIVEL 2: FARMACOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:

1.- Competencias genéricas o transversales:

nocimientos, capacidades y habilidades:
1. Toma de decisiones.

2. Resolucion de problemas.

3. Capacidad de andlisis y sintesis.

4. Comunicacioén oral y escrita en la lengua nativa.

5. Compromiso ético.

43/ 114
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6. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

7. Razonamiento critico.

8. Motivacion por la calidad.

9. Adaptacién a nuevas situaciones.

10. Aprendizaje auténomo.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (Saber): El estudiante ser& capaz de demostrar conocimiento y comprension en:
1. Las bases fundamentales de la Farmacologia como ciencia.

2. Los grupos farmacolégicos que afectan a Sistema Nervioso Central y Periférico, Sistema musculo-esquelético, Aparato cardiocirculatorio y respirato-
rio.

3. El resto de grupos farmacolégicos en sus aspectos relacionados con la actuacién en Fisioterapia.

4. El marco legal del medicamento y del Fisioterapeuta en relacién al uso racional del medicamento.

5. La utilizacion de medicamentos en el contexto deportivo.

b) Profesionales (Saber hacer): El estudiante serd capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

1. Detectar y analizar las posibles interacciones entre el tratamiento fisioterapéutico y la toma de medicamentos.

2. Trabajar en un equipo multidisciplinar y colaborar con los prescriptores en el uso racional del medicamento.

3. Actualizar de manera auténoma los conocimientos en Farmacologia e integrarlos en la préctica asistencial.

4. Orientar al deportista en los aspectos clinicos y legales de la utilizacion de medicamentos en el contexto deportivo.
c) Actitudinales (Saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y actuar en una constante bisqueda de informacién y superacién personal.
2. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica.

3. Colaborar con otros profesionales sanitarios en temas relacionados con el medicamento.

4. Mostrar su orientacion al paciente/deportista y demostrar interés en su bienestar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios generales en Farmacologia. Formas farmacéuticas y vias de administraciéon de medicamentos. Farmacocinética. Receptor farmacolégico.
Farmacodinamia. Reacciones adversas e interacciones medicamentosas. Farmacologia aplicada a los diferentes aparatos y sistemas. El medicamento
y su marco legal, tipos de medicamentos. Informacién sobre medicamentos. Dependencia y abuso de farmacos. La utilizacién de medicamentos en el
contexto deportivo: aspectos clinicos y legales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGTI3 - Resolucion de problemas.

CGTI4 - Tomade decisiones.

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTSL1 - Aprendizaje auténomo.

CGTS2 - Adaptacién a nuevas situaciones.

CGTS7 - Motivacion por lacalidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CD12 - Conocer y comprender |os aspectos generales de la patol ogia de etiologia endégenay exdgena relacionada con la
Fisioterapia de todos | os aparatos y sistemas con sus tratamientos médicos, quirdrgicos, y ortopédicos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad presenciad: (Clases Magistrales, |85 100

Practicas de Laboratorio, Seminarios,

Tutoriasy Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparacién de |65 0

trabaj os, blsqueda de documentacion,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos

0.0

10.0

Examen tedrico 0.0 65.0
Evaluacién continuada en |as sesiones 0.0 25.0
précticas, seminariosy tutorias

NIVEL 2: CINESITERAPIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cinesiterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

nocimientos, capacidades y habilidades:

1. Toma de decisiones.

N

. Resolucién de problemas.

w

4. Capacidad de andlisis y sintesis.

(S

. Capacidad de gestion de la informacion.

[22]

. Compromiso ético.

~

o]

. Razonamiento critico.

©

. Adaptacion a las nuevas situaciones.
10. Creatividad.

2.- Competencias especificas:

nesiterapia.

. Capacidad de organizacion y planificacion.

. Trabajo en equipo y habilidades en las relaciones interprofesionales.

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprensién en:

3. La aplicacién de los principios ergonémicos y antropométricos en la cinesiterapia.

4. Los procedimientos fisioterapicos generales en cinesiterapia.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

2. Adquirir las habilidades necesarias para ejecutar los procedimientos y destrezas de cinesiterapia.

3. Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes.

4. Garantizar la calidad en la préactica de la cinesiterapia.

46/ 114

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprensién y el uso pertinente de los siguientes co-

1. Los cambios fisiol6gicos, estructurales, funcionales y de conducta que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia Ci-

2. Los principios y teorias de la fisica, la biomecénica, la cinesiologia y la ergonomia, aplicables a la cinesiterapia.

5. Los procedimientos de cinesiterapia dirigidos al tratamiento, la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.

1. Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de Fisioterapia, con los recursos propios de la cinesiterapia.
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5. Proporcionar una atencion eficaz e integral.

6. Evaluar los resultados obtenidos.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante seré capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informacién de la que dispone y preservando la dignidad del paciente.
3. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica cuando se interpreta la informacién.

4. Mostrar su orientacion al paciente/usuario y demostrar interés en su bienestar atendiendo a sus particularidades.

5. Desarrollar la capacidad de organizacion.

6. Manifestar un alto grado de autoconcepto.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio y aplicacién del movimiento como medida terapéutica. Los principios ergonémicos y antropométricos. Uso de la cinesiterapia en el autocuida-
do. Esto incluye el conocimiento tedrico practico de las diferentes tipos de cinesiterapia (pasiva, activa libre, activa asistida, activa resistida, estiramien-
tos analiticos pasivos) en las diferentes regiones corporales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CD4 - Conocer y comprender los principiosy las teorias de lafisica, la biomecénica, |a cinesiologia, la ergonomia aplicablesala
Fisioterapia.

CD7 - Conocer y comprender la aplicacion de los principios ergonémicos y antropométricos.

CD20 - Conocer y comprender los procedimientos fisioterapéuticos generales: Cinesiterapia, Masoterapia, Electroterapia,
Magnetoterapia, Ergoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia,
Fototerapia, Presoterapia, y |os derivados de otros agentes fisicos.

CP49 - Demostrar capacidad para mantener actualizados los fundamentos de los conocimientos, habilidades y actitudes de las
competencias profesional es, mediante un proceso de formacion permanente (alo largo detodalavida).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: (Clases Magistrales, |80 100
Précticas de Laboratorio, Seminarios,
Tutoriasy Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparaciéonde |70 0
trabgj os, blsqueda de documentacion,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 0.0 35.0

Examen préctico 0.0 45.0

Evaluacién continuada en |as sesiones 0.0 10.0

précticas, seminariosy tutorias

471114
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NIVEL 2: FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES CLINICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Especialidades Clinicas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Especialidades Clinicas ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Especialidades Clinicas|11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

nocimientos, capacidades y habilidades:
1. Capacidad de andlisis y sintesis.
2. Toma de decisiones.

3. Resolucién de problemas.

4. Capacidad de gestién de la informacién.

49/ 114
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5. Razonamiento critico.

6. Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad.

7. Aprendizaje auténomo.

8. Compromiso ético.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprensién en:

1. Los cambios estructurales, fisiolégicos, funcionales y de conducta que se producen como consecuencia de la intervencion de Fisioterapia.

2. Los procedimientos terapéuticos basados en métodos y técnicas especificos de actuaciones fisioterapéuticas a aplicar en las diferentes patologias
de todos los aparatos y sistemas y en todas las especialidades de medicina y Cirugia, asi como en la promocién y conservacion de la salud y preven-
ci6n de la enfermedad.

3. Las metodologias de investigacion y de evaluacién que permitan la integracion de perspectivas teéricas y experiencias de investigacion en el disefio
e implantaciéon de una Fisioterapia efectiva.

4. Las teorias que sustentan la capacidad de resolucién de problemas y el razonamiento clinico.

5. Los criterios e indicadores que garanticen la calidad en la prestacion del servicio de Fisioterapia.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

1. Elaborar y cumplimentar una Historia Clinica de Fisioterapia completa.

2. Valorar el estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

3. Valoracion diagndstica de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas internacionalmente y con los instrumentos de validacién internacio-
nales.

4. Disefiar y elaborar el plan de intervencion en Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

5. Ejecutar, dirigir y coordinar el Plan de Intervencion de Fisioterapia, atendiendo al principio de individualidad del usuario, utilizando las herramientas
propias de la Fisioterapia.

6. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento de Fisioterapia en relacién a los objetivos marcados y a los criterios de resulta-
dos establecidos.

7. Elaborar un informe de alta de Fisioterapia.

8. Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en la practica de la Fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y estandares de calidad reco-
nocidos y validados para la buena practica clinica.

9. Intervenir en la promocién de la salud y prevencién de la enfermedad.

10. Relacionarse de forma efectiva con el equipo multidisciplinar.

11. Incorporar la investigacion clinica y la practica basada en la evidencia como eultura obligacion profesional.

12. Mantener actualizados los conocimientos, como parte propia del ejercicio profesional.

13. Desarrollar la funcién docente, como propia del ejercicio profesional.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Ajustarse a los limites de su competencia profesional.

3. Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informacion de la que dispone y preservando la dignidad del paciente.
4. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica cuando se interpreta la informacion.

5. Mostrar su orientacion al paciente/usuario y demostrar interés en su bienestar atendiendo a sus particularidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actuacion del fisioterapeuta en: Traumatologia, Reumatologia, Ortopedia, Fisioterapia infantil y Neuropediatria, Fisioterapia en pacientes adultos con
Patologia del sistema Nervioso Central y periférico, Fisioterapia en Urogineproctologia, Fisioterapia en patologias Cardiovascular, Respiratoria y otras
especialidades. Fisioterapia, discapacidad y dependencia del mayor. Fisioterapia preventiva y ejercicio fisico en el mayor. Prevencién de la enferme-
dad y promocion de la salud. Actuacion del fisioterapeuta en los procesos de crecimiento y desarrollo.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGTI3 - Resolucion de problemas.

CGTI4 - Toma de decisiones.

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTSL1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CD24 - Conocer y comprender los procesos de administracion y gestion sanitaria, especialmente de los servicios de Fisioterapia, en
€l contexto diverso y cambiante en €l que ésta se desenvuelve.

CP1 - Demostrar capacidad para elaborar y cumplimentar de forma sistemética la Historia Clinica de Fisioterapia completa, donde
seregistre de forma adecuada y eficaz todos |os pasos seguidos desde larecepcion del paciente/usuario hastael informe a atade
cuidados de Fisioterapia

CP4 - Demostrar capacidad para disefiar el Plan de Intervencion de Fisioterapia.

CP6 - Demostrar capacidad para gjecutar, dirigir y coordinar €l Plan de Intervencién de Fisioterapia, atendiendo a principio
delaindividualidad del usuario y utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia, es decir, € conjunto de
métodos, procedimientos, actuacionesy técnicas que, mediante la aplicacion de los medios fisicos, curan, recuperan, habilitan,
rehabilitan, adaptan y readaptan alas personas con deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidadesy minusvalias; previenen
las enfermedades y promueven la salud a |as personas que quieren mantener un nivel optimo de salud.

CP21 - Demostrar capacidad para evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento de Fisioterapia en relacion con
los objetivos marcados 'y con |os criterios de resultados establecidos.

CP22 - Demostrar capacidad para definir y establecer los criterios de resultados; redlizar la valoracion de la evolucion del paciente/
usuario; redisefiar los objetivos segiin la valoracion, si es preciso; y adecuar €l plan de intervencién o tratamiento alos nuevos
objetivos, en su caso

CP23 - Demostrar capacidad para elaborar el informe al ata de cuidados de Fisioterapia, una vez que se han cubierto |os objetivos
propuestos, bien por curacion del proceso o bien porque se hayan agotado las posibilidades de recuperacion con las medidas
terapéuticas a alcance.

CP24 - Demostrar capacidad para proporcionar una atencion de Fisioterapia de forma eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos
pacientes/usuarios.

CP35 - Demostrar capacidad para disefiar, ensefiar y aconsejar sobre |os diferentes medios de prevencion de las alteraciones
funcionales, de control por mediosfisicos del dolor y, especificamente, en relacion con la higiene postural, las situaciones de
pérdidade movilidad y las fases agudas d gidas.

CP36 - Demostrar capacidad para participar e integrarse en los trabajos del equipo en sus vertientes cientificasy profesionales, asi
como de relacion con los familiares, grupos de interés e instituciones.

CP39 - Demostrar capacidad paraidentificar problemas éticos en la practica cotidianay aplicar el razonamiento y el juicio critico
en su resolucion.

CP40 - Demostrar capacidad para participar en los comités de ética asistencial y en los comités éticos de investigacion clinica

CP42 - Demostrar capacidad para velar por que laincorporacién de profesionales noveles ala practica profesional seala adecuada,
facilitando su orientacion inicial.

CPA7 - Demostrar capacidad para desarrollar la funcion docente como parte propiadel gjercicio profesional .

CP48 - Demostrar capacidad para participar activamente en laformacion de los profesional es de Fisioterapia.

CP49 - Demostrar capacidad para mantener actualizados |los fundamentos de los conocimientos, habilidades y actitudes de las
competencias profesional es, mediante un proceso de formacion permanente (alo largo detodalavida).

CP51 - Demostrar capacidad para establecer, definir y aplicar los criterios de atencidn en Fisioterapia, utilizando adecuadamente los
recursos disponibles, aplicando criterios de eficiencia como herramientas de trabgjo y utilizando adecuadamente la tecnol ogia.

CP52 - Demostrar capacidad para establecer, definir y aplicar los criterios para que la atencidn de Fisioterapia se haga de manera
sistematizada, continuada y documentada para garantizar la calidad de la prestacion sanitaria.
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criterios, indicadores y esténdares de calidad reconocidos y validados para la buena préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad presencial: (Clases Magistrales, |285 100

Précticas de Laboratorio, Seminarios,

Tutoriasy Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparacién de | 240 0

trabaj os, blsqueda de documentacion,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos

0.0

10.0

Evaluacién continuada en |as sesiones 0.0 10.0
précticas, seminariosy tutorias

Examen tedrico-practico 0.0 35.0
Examen préctico clinico 0.0 45.0

NIVEL 2: METODOS ESPECIFICOS DE INTERVENCION EN FISIOTERAPIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: M étodos especificos de | nter vencion en Fisioterapia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: M étodos especificos de I ntervencion en Fisioterapia l |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos especificos de I ntervencion en Fisioterapia lll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprensién y el uso pertinente de los siguientes co-
nocimientos, capacidades y habilidades:

1. Toma de decisiones.

N

. Resolucién de problemas.

w

. Capacidad de organizacion y planificacion.

4. Capacidad de andlisis y sintesis.

(S

. Capacidad de gestion de la informacion.

(o2}

. Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.

~

. Compromiso ético.

©

Trabajo en equipo y habilidades en las relaciones interprofesionales.

9. Razonamiento critico y aprendizaje auténomo.

10. Adaptacion a las nuevas situaciones.

11. Creatividad.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprensién en:

1. Las bases tedricas que fundamentan los procedimientos fisioterapéuticos especificos.

2. La metodologia de aplicacion de los procedimientos fisioterapéuticos especificos.

3. Los cambios fisiolégicos, estructurales, funcionales y de conducta que se pueden producir con la aplicacion de la Fisioterapia.
b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

1. Disefiar el Plan de Intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia, dirigido a la aplicacion de procedimientos
especificos.

2. Ejecutar, dirigir y coordinar el Plan de Intervencién de Fisioterapia dirigido a la aplicacién tanto en adultos como en nifios de métodos especificos re-
feridos a procesos neuroldgicos, del aparato locomotor, del aparato respiratorio, del sistema cardiocirculatorio, alteraciones de la estatica y de la dina-
mica, a los métodos especificos ortopédicos y a las técnicas terapéuticas reflejas.

3. Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes que comprenden los métodos y técnicas especificas de intervencién en Fisiotera-
pia.

4. Incorporar la cultura de promocién de salud y prevencién de la enfermedad que se deriven de la aplicacién de los métodos especificos de Fisiotera-
pia.

5. Garantizar la calidad en la aplicacién de los métodos especificos de intervencién en Fisioterapia.
6. Evaluar los resultados obtenidos.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.
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2. Manifestar discrecién utilizando de forma adecuada la informacién de la que dispone y preservando la dignidad del paciente.
3. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica cuando se interpreta la informacién.

4. Mostrar su orientacién al paciente/usuario y demostrar interés en su bienestar atendiendo a sus particularidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio teérico y préactico de los métodos y técnicas especificas de aplicacion en las diferentes patologias, en la prevencion de la enfermedad y en la
promocion de la salud en adultos, ancianos y nifios. Tales métodos estan referidos a las disfunciones biomecénicas del aparato locomotor, visceral y
esfera craneal (técnicas osteopaticas, miofasciales, etcétera), afectaciones neurolégicas (Bobath, Perfeti, Kabat y otros), Lesiones medulares; técni-
cas, ayudas técnicas, adaptacion de la vivienda. Procesos respiratorios, del sistema cardiocirculatorio (readaptacion al esfuerzo, ejercicio terapéutico
motor y respiratorio en la enfermedad crénica), sistema linfatico (método Voder Féeldi, Leduc), afecciones de tipo ortopédico, de la estatica y dinamica
(prétesis, ortesis y ayudas técnicas), afecciones reumatolégicas y procesos uroginecoproctolégicos incluyendo técnicas manuales, reflejas o alternati-
vas-0 complementarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGTI3 - Resolucion de problemas.

CGTI4 - Toma de decisiones.

CGTPL1 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTSL1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTS3 - Creatividad.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CD14 - Conocer y comprender los cambios estructurales, fisiol dgicos, funcionalesy de conducta que se producen como
consecuencia de laintervencién de Fisioterapia.

CD21 - Conocer y comprender los procedimientos fisi oterapéuti cos basados en métodos y técnicas especificos de actuaciones
fisioterapéuticas que hay que aplicar en las diferentes patol ogias de todos los aparatos y sistemas, y en todas | as especiaidades

de Medicinay Cirugia, asi como en laprevencion y promocion de lasalud, y en la prevencion de la enfermedad. Tales métodos
estan referidos, entre otros, a los procesos neurol égicos; alos del aparato locomotor (terapias manuales, terapias manipul ativas
articulares, osteopatiay quiropraxia); alos del aparato respiratorio; del sistema cardiocirculatorio; alas alteraciones de la estética
y ladinamica; alos métodos especificos ortopédicos; y alas técnicas terapéuticas reflgjas, alternativas o complementarias afines al
campo de competencia de la Fisioterapia.

CD22 - Conocer y comprender las metodologias de investigacién y de evaluacion que permitan laintegracion de perspectivas
tedricasy experiencias de investigacion en el disefio e implantacion de una Fisioterapia efectiva.

CP3 - Demostrar capacidad para determinar el Diagndstico de cuidados de Fisioterapia de acuerdo con |as normas reconocidas
internacionalmente y con los instrumentos de validacion internacionales.

CP8 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar gjercicios terapéuticos, con métodos especiales, paralas enfermedades y lesiones
cardiorrespiratorias y neumol 6gicas.

CP9 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar €jercicios terapéuticos, con métodos especiales, paralas enfermedadesy lesiones
ortopédicas, traumatol égicas y reumatol dgicas

CP11 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar gjercicios terapéuticos, con métodos especiales, para las enfermedades,
alteracionesy lesiones geriétricas

CP12 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar gjercicios terapéuticos, con métodos especiales, paralas enfermedades y
lesiones neurol dgicas.

CP14 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar gjercicios terapéuticos, con métodos especiales, para las enfermedades,
ateracionesy lesiones del raguis.

CP15 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar € ercicios terapéuticos, con métodos especiales, paralaincontinencia urinariay
fecal y los gjercicios maternales pre y postparto
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CP43 - Demostrar capacidad para actuar como perito en su materia ante requerimientos judiciales

CP49 - Demostrar capacidad para mantener actualizados |os fundamentos de |os conocimientos, habilidades y actitudes de las

competencias profesional es, mediante un proceso de formacion permanente (alo largo de toda la vida).

CP50 - Demostrar capacidad para establecer |os programas sanitarios en materia de Fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad presencial: (Clases Magistrales, |245 100

Précticas de Laboratorio, Seminarios,

Tutorias y Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparacionde | 205 0

trabajos, blisqueda de documentacién,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos

0.0

10.0

Evaluacion continuada en | as sesiones 0.0 10.0
précticas, seminariosy tutorias

Examen tedrico-practico 0.0 35.0
Examen préctico clinico 0.0 45.0

NIVEL 2: PROCEDIMIENTOS GENERALE

SEN FISIOTERAPIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procedimientos generales en Fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

cimientos, capacidades y habilidades:

1. Toma de decisiones.

N

. Resolucién de problemas.

w

. Capacidad de organizacién y planificacion.

4. Capacidad de andlisis y sintesis.

(S}

. Capacidad de gestién de la informacién.

o

. Compromiso ético.

~

. Trabajo en equipo y habilidades en las relaciones interprofesionales.

©

. Razonamiento critico.
9. Adaptacion a las nuevas situaciones.

10. Creatividad.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprension en:

1. Las Bases tedricas que fundamentan la los procedimientos fisioterapéuticos generales.

2. La metodologia de aplicacion de los procedimientos fisioterapéuticos generales.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:
1. Disefiar el Plan de Intervencion de Fisioterapia dirigido a la aplicacién de procedimientos generales.

2. Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de Intervencién de Fisioterapia dirigido a la aplicacién de procedimientos generales: Masoterapia, Electroterapia,
Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia y los de-
rivados de otros agentes fisicos.

3. Garantizar la calidad en la practica de Fisioterapia.

571114

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ir4 desarrollando de manera secuencial y acumulativa comprension y el uso pertinente de los siguientes cono-
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4. Evaluar los resultados obtenidos.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Ajustarse a los limites de su competencia profesional en el proceso de valoracion.

3. Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informacién de la que dispone y preservando la dignidad del paciente.
4. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica cuando se interpreta la informacion.

5. Mostrar su orientacion al paciente/usuario y demostrar interés en su bienestar atendiendo a sus particularidades.

6. Desarrollar la capacidad de organizacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio tedrico y practico de los procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia,
Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, Terapias derivadas de otros agentes
fisicos, asi como otras terapias afines al &mbito de competencia de la Fisioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGTI3 - Resolucion de problemas.

CGTI4 - Toma de decisiones.

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTS3 - Creatividad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CD5 - Conocer y comprender las bases fisicas de |os distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia.

CD20 - Conocer y comprender los procedi mientos fisi oterapéuticos generales: Cinesiterapia, Masoterapia, Electroterapia,
Magnetoterapia, Ergoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia,
Fototerapia, Presoterapia, y los derivados de otros agentes fisicos.

CP7 - Demostrar capacidad para aplicar los medios fisicos terapéuticos en | os tratami entos fisioterapéuticos que se presten alos
usuarios de todas | as especialidades de medicinay cirugia donde sea necesaria la aplicacion de |os mencionados medios.

CP17 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar |as distintas modalidades de electroterapia, termoterapiay crioterapia,
fototerapia, ultrasonoterapia, vibroterapia, magnetoterapia, ergoterapiay presoterapia.

CP18 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar las distintas modalidades de hidroterapia, balneoterapia, climatoterapiay
talasoterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: (Clases Magistrales, |125 100
Précticas de Laboratorio, Seminarios,
Tutorias y Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparacionde | 100 0
trabajos, blisqueda de documentacion,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos

0.0

10.0

Examen tedrico 0.0 35.0
Ex&men préctico 0.0 45.0
NIVEL 2: VALORACION EN FISIOTERAPIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoracion en Fisioterapia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoracion en Fisioterapia |l
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprensién y el uso pertinente de los siguientes co-
nocimientos, capacidades y habilidades:

1. Capacidad de andlisis y sintesis.

2. Comunicacion oral y escrita.

3. Capacidad de gestion de la informacion.

4. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.

5. Adaptacion a nuevas situaciones.

6. Habilidades en las relaciones interpersonales.

7. Capacidad de organizacién y planificacion.

8. Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprensién en:
1. Las aplicaciones de los procedimientos de medida basados en la biomecanica y en la electrofisiologia.

2. Las bases tedricas de las valoraciones, test y comprobaciones funcionales: conocimiento de sus modalidades y técnicas asi como de la evaluacion
cientifica de su efectividad.

3. Concepto de exploracioén fisica, valoracién y diagndstico en Fisioterapia.
4. El proceso de desarrollo de la entrevista clinica y la recogida de datos para cumplimentar el registro o la historia clinica de Fisioterapia.

5. Los modelos informaticos para la recogida de datos.

6. Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y desarrolla la Fisioterapia.
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b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

1. Realizar una anamnesis basica.

2. Aplicar los procedimientos adecuados en las diferentes etapas del proceso de evaluacion.

3. Realizar una valoracién del estado funcional del paciente/usuario.

4. Registrar de forma sistematica los datos significativos de la informacién recogida y expresarlos de forma correcta.
5. Elaborar y cumplimentar de forma sistematica la historia clinica de Fisioterapia.

6. Transferir los datos a soporte informatico.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Ajustarse a los limites de su competencia profesional en el proceso de valoracion.

3. Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informacion de la que dispone y preservando la dignidad del paciente.
4. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica cuando se interpreta la informacion.

5. Mostrar su orientacion al paciente/usuario y demostrar interés en su bienestar atendiendo a sus particularidades.

55.1.3 CONTENIDOS

~~Las aplicaciones de los procedimientos de medida basados en la biomecéanica y en la electrofisiologia. Las bases tedricas de las valoraciones, test
y comprobaciones funcionales: conocimiento de sus modalidades y técnicas, asi como de la evaluacion cientifica de su efectividad. El proceso de va-
loracién en Fisioterapia y sus etapas. La entrevista clinica. El registro y la historia de Fisioterapia. El diagnéstico de Fisioterapia. Informe de alta en
Fisioterapia .Valoracién del dolor y la sensibilidad. Valoracion de escalas neuromotrices. Valoracion de calidad de vida. Valoracion de disnea. Escalas
de valoracién de dependencia. Conceptos de valoracién de la marcha

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CD17 - Conocer y comprender las bases tedricas de las val oraciones, test y comprobaciones funcionales: de sus modalidadesy
técnicas, asi como de la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

CD18 - Conocer y comprender €l proceso del diagndstico de Fisioterapia.

CP2 - Demostrar capacidad paravalorar € estado funciona del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicol 6gicos

y sociales, paralo cual habrade: a) recibir al paciente, recoger y valorar los datos subjetivos manifestados por el usuario o las
personas significativas de su entorno; b) aplicar los procedimientos adecuados de val oracion en Fisioterapia, |o que incluye eecutar
las pruebas destinadas a determinar €l grado de afectacion de lainervacion y de la fuerza muscular, las pruebas para determinar las
capacidades funcionales, laamplitud del movimiento articular y las medidas de la capacidad vital; c) identificar los datos y describir
las alteraciones, limitaciones funcionales y discapacidades encontradas reales y potenciales; d) registrar de forma sistematicalos
datos significativos de lainformacion recogiday expresarlos de forma correcta en la Historia Clinica de cuidados de Fisioterapia.

CP3 - Demostrar capacidad para determinar el Diagndstico de cuidados de Fisioterapia de acuerdo con las normas reconocidas
internacionalmente y con los instrumentos de validacién internacionales.

CP49 - Demostrar capacidad para mantener actualizados |os fundamentos de los conocimientos, habilidades y actitudes de las
competencias profesional es, mediante un proceso de formacion permanente (alo largo de toda lavida).

CA1 - Capacidad para mantener una actitud de aprendizaje y mejora, lo que incluye manifestar interésy actuar en una constante
blsgueda de informacion y superacidn profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con € fin de mejorar la
competencia de la practicay mantener el estatus que corresponde a una profesion titulada y regulada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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trabajos, blisqueda de documentacion,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

Actividad presencial: (Clases Magistrales, |200 100
Précticas de Laboratorio, Seminarios,

Tutorias y Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparacionde |175 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continuada fundamental mente
en las sesiones précticas, seminariosy
tutorias

0.0

20.0

Realizacion de trabajos 0.0 20.0
Exémen tedrico 0.0 30.0
Ex&men préctico 0.0 30.0

NIVEL 2: LEGISLACION, SALUD PUBLICA Y ADMINISTRACION SANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legislacion, Salud Pablicay Admin

istracion Sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ir&4 desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes co-
nocimientos, capacidades y habilidades:

1. Toma de decisiones.

N

. Resolucién de problemas.

w

. Capacidad de organizacién y planificacion.

4. Capacidad de andlisis y sintesis.

(S}

. Capacidad de gestién de la informacién.

o

. Compromiso ético.

~

. Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

©

. Razonamiento critico.

©

. Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

10. Comunicacion oral y escrita.

11. Motivacién por la calidad.

12. Adaptacién a nuevas situaciones

13. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
14. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

15. Capacidad para generar nuevas ideas.

16. Aprendizaje auténomo.

2.- Competencias especificas:
a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprensién en:

1. El conocimiento de los determinantes de la salud y su impacto.

N

. El proceso de investigacion cientifica en salud publica.

w

Las peculiaridades de los servicios sanitarios y la ordenacién del sistema de salud.

4. Las politicas y los cambios sociales que afectan la salud.

(&2

. Los conceptos fundamentales de la salud, los sistemas de salud y niveles asistenciales.

o

. Los principales métodos y aplicaciones de la epidemiologia.

63/114

csv: 163199707464297724598549



Identificador : 2502351

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

7. El estado y las necesidades de salud de la poblacién. La Fisioterapia en el estado de salud.

8-Laspoliticasy-los-cambios-sociales-que-afectan-ala-salud: Se repite de la 4.

8. Las principales acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades, lesiones o accidentes, asi como para el mantenimiento y promocion de la
salud tanto a nivel individual como comunitario.

9. Los procesos de administracion y gestion sanitaria, especialmente en los servicios de Fisioterapia.
10. Las implicaciones de las disposiciones organizativas y los modelos de trabajo.

11. Los criterios e indicadores que garanticen la calidad en la prestacion del servicio de Fisioterapia, mediante el uso de guias de buena practica clini-
cay de estandares profesionales.

12. Las condiciones éticas, legales y profesionales en la practica de la Fisioterapia.
13. El cédigo deontoldgico de la profesion.

14. Conocer el marco legal concerniente al estudio y practica profesional de la Fisioterapia.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

1. Reconocer los determinantes de la salud en la poblacién, tanto los dependientes del estilo de vida como los demogréficos, genéticos ambientales,
sociales, econémicos, psicolégicos y culturales.

2. Analizar las aplicaciones de la epidemiologia en la practica de la Fisioterapia y de la Salud Publica.
3. Intervenir en los &mbitos de promocidén, prevencion, proteccién y recuperacion de la salud.

4. Incorporar a la cultura y préactica profesional los principios éticos y legales de la profesién, en relacion al paciente, los compafieros, los sistemas y
organizaciones sanitarias y la sociedad, integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

5. Disefiar programas de educacion para la salud en Fisioterapia.

6. Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades de planificacion, gestion y
control en las unidades asistenciales donde se preste atencién en Fisioterapia y su relacién con otros servicios sanitarios.

7. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.
8. Conocer las organizaciones internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

9. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la infor-
macion cientifica y sanitaria.

10. Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesio-
nales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

c¢) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Ajustarse a los limites de su competencia profesional

3. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica cuando se interpreta la informacién
4. Colaborar y cooperar con otros profesionales

5. Desarrollar la capacidad de organizacion.

6. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo y constructivo.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos fundamentales de salud. Sistemas de Salud y niveles asistenciales. Determinantes de la salud. Metodologia de investigacion en Salud Pu-
blica. Epidemiologia: métodos y aplicaciones. La salud y el sistema sanitario. La Fisioterapia en el proceso salud-enfermedad. Funcion de la Fisiotera-
pia en Atencion Primaria. Comunitaria y Laboral. Educacion para la Salud en Fisioterapia. Los procesos de administracion y gestion del sistema sani-
tario y de la salud, especialmente de los servicios de Fisioterapia. Disposiciones organizativas y modelos de trabajo. Criterios e indicadores de calidad
en la prestacion del servicio de Fisioterapia. Guias de buena practica clinica y de estandares profesionales. Bioética. Condiciones éticas, legales y pro-
fesionales que conforman la practica de la Fisioterapia: Los cédigos deontolégicos de la profesion. Las normas legales de &mbito profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.
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CGTI3 - Resolucion de problemas.

CGTI4 - Toma de decisiones.

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTSL1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTS2 - Adaptacién a nuevas situaciones.

CGTS7 - Motivacion por lacalidad.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CD26 - Conocer y comprender |os criterios e indicadores que garanticen la calidad en la prestacion del servicio de Fisioterapia,

mediante el uso de guias de buena préctica clinicay de estandares profesionales.

CD27 - Conocer y comprender, en el contexto socio-politico de la Atencion ala Salud, los conceptos fundamentales de la salud, los

sistemas de salud y niveles asistenciales.

CD28 - Conaocer y comprender, en €l contexto socio-politico de la Atencion ala Salud, los conceptos fundamentales de la

Epidemiologia.

CD29 - Conocer y comprender, en €l contexto socio-politico de la Atencion ala Salud, los conceptos fundamentales de la

Fisioterapia en el proceso salud-enfermedad

CD30 - Conocer y comprender, en el contexto socio-politico de la Atencion ala Salud, el impacto de las politicas sociosanitarias en

la practica profesional.

CD3L1 - Conocer y comprender, en el contexto socio-politico de la Atencion ala Salud, los factores que intervienen en los
problemas de desigualdad social y en las necesidades de salud de los diferentes grupos sociales.

CP33 - Demostrar capacidad para colaborar con los servicios dedicados a desarrollo de lasalud y ser un agente de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad presencial: (Clases Magistrales, |85 100

Précticas de Laboratorio, Seminarios,

Tutoriasy Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparaciéonde |65 0

trabgj os, blisqueda de documentacion,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos 0.0 20.0
Examen tedrico 0.0 55.0
Evaluacién continuada en las sesiones 0.0 25.0

précticas, seminariosy tutorias

NIVEL 2: KINESIOLOGIA APLICADA A LA FISIOTERAPIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Trastornosdel Movimientoy su relacion con las estructuras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

nocimientos, capacidades y habilidades:

1. Capacidad de organizacién y planificacion.

2. Capacidad de analisis y sintesis.

3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
4. Capacidad de gestion de la informacion.

5. Trabajo en equipo.

6. Razonamiento critico.
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7. Motivacién por la calidad.

8. Aprendizaje auténomo.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprensién en:

1. Conocer y comprender el concepto de la mecéanica del movimiento en los tejidos y las estructuras del aparato locomotor en funcion de sus caracte-
risticas estructurales y funcionales.

2. Conocer y manejar y aplicar la terminologia propia de la materia.

3. Conocer los aspectos evolutivos del movimiento en las diferentes etapas del desarrollo embrionario, asi como los factores que influyen en el creci-
miento y desarrollo a lo largo de toda la vida.

4. Conocer la situacion y cambios que se producen tanto en las estructuras de cada region del aparato locomotor como en la funcién de los érganos
durante el movimiento.

5. Conocer los cambios de funcién del sistema muscular en las diferentes alteraciones del Sistema nervioso Central y Periférico.

~Esta incluido en el 4.
6. Identificar las estructuras anatémicas durante el movimiento como uno de los indicadores del estado de general del individuo - paciente.
b) Profesionales (saber hacer): El estudiante ser& capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

1. Principios bésicos del trabajo, utilizacién del instrumental y protocolo de seguridad en una sala de practicas o laboratorio de valoracién kinesiolégica.

- No procede aqui.

2. Relacionar los conocimientos adquiridos en esta materia con las necesidades funcionales de los pacientes y la realidad practica del desarrollo de la
profesién de Fisioterapia.

3. Saber identificar, reconocer y situar las estructuras en las diferentes piezas anatémicas y materiales utilizados en las practicas.
4. Saber interpretar las técnicas y metodologias que se pueden utilizar para realizar el andlisis del movimiento.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Respetar el material de practicas.

2. Desarrollar y promover las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.
3--Valoracion-de-a-dimension-ética-del-ser-humano:

3. Fomentar la actitud de curiosidad cientifica y mantener una disposicién de constante aprendizaje y mejora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia de la Kinesiologia. Conceptos basicos de la valoracion kinesiolégica. Movimiento y tejido conjuntivo. Normalidad / Alteraciones. Tejidos y 6rga-
nos, cambios que se producen en las disfunciones o alteraciones del movimiento. Exploracion palpatoria. Descripcion de los trastornos del movimiento.
Andlisis de las alteraciones de las cadenas neuromusculares y su influencia en los trastornos del movimiento. Sistema musculo esquelético en su fun-
cién de proteccion de los 6rganos vitales, cambios que se producen. Kinesiologia y su aplicacion a la Fisioterapia. Kinesiterapia. Adaptaciones y com-
pensaciones musculares para el equilibrio de la postura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTSL1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CD4 - Conocer y comprender los principiosy las teorias de lafisica, la biomecéanica, la cinesiologia, la ergonomia aplicablesala
Fisioterapia.
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electrofisiologia.

CD6 - Conocer y comprender los principios y aplicaciones de |os procedimientos de medida basados en la biomecanicay en la

campo de competencia de la Fisioterapia

CD21 - Conocer y comprender los procedi mientos fisi oterapéuti cos basados en métodos y técni cas especificos de actuaciones
fisioterapéuticas que hay que aplicar en las diferentes patol ogias de todos |os aparatos y sistemas, y en todas las especialidades

de Medicinay Cirugia, asi como en la prevenciény promocion de lasalud, y en la prevencion de la enfermedad. Tales métodos
estén referidos, entre otros, alos procesos neurol 6gicos; alos del aparato locomotor (terapias manuales, terapias manipulativas
articulares, osteopatiay quiropraxia); alos del aparato respiratorio; del sistema cardiocirculatorio; alas alteraciones de la estética
y ladinamica; alos métodos especificos ortopédicos; y alas técnicas terapéuticas refl g as, alternativas o complementarias afines al

CP3 - Demostrar capacidad para determinar el Diagndstico de cuidados de Fisioterapia de acuerdo con |as normas reconocidas
internacionalmente y con los instrumentos de validacién internacional es.

CA1 - Capacidad para mantener una actitud de aprendizaje y mejora, lo que incluye manifestar interésy actuar en una constante
busqueda de informacién y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir al desarrollo profesional con €l fin de mejorar la
competencia de la practicay mantener el estatus que corresponde a una profesion titulada y regulada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

trabajos, blisqueda de documentacion,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad presencial: (Clases Magistrales, |80 100

Précticas de Laboratorio, Seminarios,

Tutorias y Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparacionde |70 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos 0.0 20.0
Examen tedrico 0.0 30.0
Examen préctico 0.0 30.0

NIVEL 2: FISIOTERAPIA EN EL DEPORTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en €l Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ir&4 desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes co-
nocimientos, capacidades y habilidades:

1. Capacidad de andlisis y sintesis.

2. Capacidad de organizacion y planificacion.

3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

4. Capacidad de gestion de la informacion.

5. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprensién en:

1. El ser humano como unidad. La desviacion de los pardmetros normales y sus repercusiones a nivel fisico, psiquico, social y funcional

2. Los aspectos generales de la prevencion y el tratamiento de las diferentes patologias que se presentan en las diferentes modalidades de la practica
deportiva

3. La funcién y aplicacién de la Fisioterapia en la prevencion y el tratamiento de las diferentes lesiones deportivas.

- Es muy parecida a la anterior.

4. La influencia del deporte en el tratamiento general de la minusvalia.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

1. Valorar el funcionamiento y la discapacidad como parte integrante de la profesion del fisioterapeuta

2. Valorar el estado de salud o enfermedad
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3. Identificar las distintas lesiones que se pueden presentar en la practica deportiva.

4. Aplicar los distintos medios fisicos, técnicas instrumentales, manuales (vendajes funcionales y otros: electroterapia, RPG, masoterapia, estiramien-
tos, etc.), como medio de prevencion y tratamiento de las diferentes lesiones que se producen en la practica deportiva.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:
1. Respetar las actividades conjuntas de otros profesionales para establecer programas terapéuticos eficaces.
2. Desarrollar las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo

3. Desarrollar principios éticos para el correcto ejercicio de la profesion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Fisioterapia en el deporte. Conocimiento de los aspectos generales de la intervencién de la Fisioterapia en la prevencién y en el trata-
miento de las lesiones en la préactica deportiva. Conocimiento de las diferentes lesiones musculares, tendinosas, ligamentosas, las lesiones por sobre-
carga. Su valoracién y su tratamiento Fisioterapico. Medidas preventivas y fisioterapéuticas. Conocimiento de las diferentes patologias regionales en el
deporte, su relacion con las diferentes practicas deportivas. Minusvalia y deporte. Conocimiento de los aspectos generales las diferentes técnicas de
intervencion en Fisioterapia (los masajes deportivos, los estiramientos musculares, los vendajes funcionales, electroestimulacion funcional, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CP2 - Demostrar capacidad paravalorar € estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicol 6gicos

y sociales, paralo cual habrade: a) recibir al paciente, recoger y valorar |os datos subjetivos manifestados por el usuario o las
personas significativas de su entorno; b) aplicar los procedimientos adecuados de val oracion en Fisioterapia, |o que incluye gjecutar
las pruebas destinadas a determinar €l grado de afectacion de lainervacion y de la fuerza muscular, las pruebas para determinar las
capacidades funcionales, laamplitud del movimiento articular y las medidas de la capacidad vital; c) identificar los datosy describir
las alteraciones, limitaciones funcionales y discapacidades encontradas reales y potenciales; d) registrar de forma sistematicalos
datos significativos de lainformacion recogiday expresarlos de forma correcta en la Historia Clinica de cuidados de Fisioterapia.

CP13 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar gjercicios terapéuticos, con métodos especiales, para las enfermedades,
alteracionesy lesiones deportivas.

CP32 - Demostrar capacidad para planificar, establecer y aplicar gjercicios, posturasy actividades en programas de prevencion de la
salud.

CP33 - Demostrar capacidad para colaborar con los servicios dedicados a desarrollo de lasalud y ser un agente de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencia: (Clases Magistrales, |80 100
Practicas de Laboratorio, Seminarios,
Tutoriasy Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparaciéonde |70 0
trabgj os, blsqueda de documentacion,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continuada fundamentalmente 0.0 30.0
en las sesiones practicas, seminariosy
tutorias
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Examen tedrico

0.0

35.0

Examen practico

0.0

35.0

NIVEL 2: HABILIDADES CLINICASY PRIMEROS AUXILIOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades clinicasy primer os auxilios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:
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El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera secuencial y acumulativa la compresién y el uso pertinente de los siguientes co-
nocimientos, capacidades y habilidades:

1. Toma de decisiones.

N

. Resolucién de problemas.

w

. Capacidad de andlisis y sintesis.

4. Compromiso ético.

(S

. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

(o2

. Razonamiento critico.

~

. Motivacién por la calidad.

o]

. Adaptacioén a nuevas situaciones.

©

. Aprendizaje auténomo.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (Saber): El estudiante ser& capaz de demostrar conocimiento y comprension en:

1. Las bases fundamentales de la clinica y los primeros auxilios.

2. Conceptos basicos de los cuidados de enfermeria en el paciente.

3. Conceptos basicos del manejo del material usado en la practica de la enfermeria.

4. Maniobras de RCP.

b) Profesionales (Saber hacer): El estudiante serd capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

1. Detectar y analizar las posibles interacciones entre el tratamiento fisioterapéutico y los cuidados de enfermeria.
2. Trabajar en un equipo multidisciplinar y colaborar con los enfermeros en el cuidado del paciente.

3. Realizar las maniobras de RCP.

4. Colaborar en la elaboracion del plan de cuidados general del paciente.

c) Actitudinales (Saber ser): El estudiante seré capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y actuar en una constante bisqueda de informacién y superacién personal.
2. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica.

3. Colaborar con otros profesionales sanitarios en temas relacionados con el cuidado del paciente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios generales en Enfermeria. Cuidados bésicos del paciente encamado, manejo del paciente traqueostomizado, tipos de canulas, mantenimien-
to y limpieza de la canula, técnica de aspiracion de secreciones. Cuidados basicos del paciente intubado. Manejo de CPAP, BIPAP y aparatos de ven-
tilacion mecénica, Familiarizacién con monitores: gréficas, diferentes tipos de ventilacion y objetivo de las mismas. Maniobras de RCP. Actuacion en si-
tuaciones de emergencia. Actuacién en catastrofes (accidentales o naturales).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGTI3 - Resolucién de problemas.

CGTI4 - Tomade decisiones.

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTSL1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTS2 - Adaptacion a nuevas situaciones.

CGTSY7 - Motivacion por lacaidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CD17 - Conocer y comprender las bases tedricas de las val oraciones, test y comprobaciones funcionales: de sus modalidades y
técnicas, asi como de la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CD23 - Conocer y comprender las teorias que sustentan la capacidad de resolucién de problemasy € razonamiento clinico.

CD3L1 - Conocer y comprender, en el contexto socio-politico de la Atencion ala Salud, los factores que intervienen en los

problemas de desigualdad social y en las necesidades de salud de los diferentes grupos sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad presencial: (Clases Magistrales, |80 100

Précticas de Laboratorio, Seminarios,

Tutorias y Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparacionde |70 0

trabajos, blisqueda de documentacion,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,

estudio personal).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos

0.0

20.0

Examen tedrico

0.0

55.0

Evaluacioén continuada en |as sesiones
précticas, seminariosy tutorias

0.0

25.0

NIVEL 2: PEDIATRIA, PSICOMOTRICIDA

DY PSICOLOGIA INFANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pediatria, Psicomotricidad y Psicologia | nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ir4 desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes co-
nocimientos, capacidades y habilidades:

1. Capacidad de organizacién y planificacion.

2. Capacidad de analisis y sintesis.

3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

4. Capacidad de gestion de la informacion.

5. Trabajo en equipo.

6. Razonamiento critico.

7. Motivacion por la calidad.

8. Aprendizaje auténomo.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprensién en:

1. Conocer y comprender el concepto de célula, diversidad celular y los diferentes tipos de tejido en funcién de sus caracteristicas microscépicas y fun-
cionales.

2. Conocer y manejar y aplicar la terminologia propia de la materia.

3. Conocer los aspectos evolutivos del nifio y su psicologia.

4. Conocer fundamentos basicos del trato a nifios con dificultad fisica o psicol6gica.

5. Concepto de estrés y mecanismos de correccion

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:
1. Principios bésicos del trabajo, utilizacién del instrumental y protocolo de seguridad.

2. Elaborar y presentar de forma personalizada el resultado del trabajo de practicas.

3. Relacionar los conocimientos adquiridos con la realidad practica del desarrollo de la profesion.
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4. Saber identificar, reconocer y situar las diferentes Patologias y situaciones del nifio.

5. Saber interpretar las técnicas y metodologias que se pueden utilizar para realizar el anélisis.
c) Actitudinales (saber ser): El estudiante seré capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Desarrollar y promover las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.

3. Valoracion de la dimensién ética del ser humano en relacién con los demas.

4. Fomentar la actitud de curiosidad cientifica.

5. Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

55.1.3 CONTENIDOS

La Pediatria, caracteristicas. Documentacién. Historia Clinica. Crecimiento y desarrollo. Factores, caracteristicas. Recién nacido de bajo peso, prema-
turo. Traumatismos del recién nacido. Clasificacion. Patologia prenatal, clasificacion. Enfermedades genéticas. Cromosomas. Cariotipo. Sindromes
cromosémicos. Trastornos de las funciones vegetativas. Lactancia natural y artificial. Caracteristicas, influencia en el desarrollo. Nutricién, trastornos
mas frecuentes. Enfermedades metabdlicas, repercusion en el sistema nervioso central. Alergias. Meningoencefalitis. Hidrocefalia. Concepto de psico-
motricidad. Rol de la psicomotricidad. Equilibrio, esquema corporal, control postural, relajacion, respiracion, coordinacién dindmica y postural, coordina-
cién viso-manual. Estructuracion espacio-temporal. Psicomotricidad en las alteraciones del movimiento, en las necesidades educativas, en el &mbito
cognitivo, socio-afectivas, en el autismo y en las alteraciones sensoriales. Trastornos conductuales en el nifio, estrategias de actuacion. Conductas au-
tistas. Autismo verdadero. Esquizofrenia infantil. Conductas agresivas. Nifios hiperactivos. Agresividad epiléptica. Deficiencia intelectual. Timidez infan-
til. Sordera infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTSL - Aprendizaje autbnomo.

CGTS7 - Mativacion por lacalidad.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CD14 - Conocer y comprender los cambios estructurales, fisiol dgicos, funcionales y de conducta que se producen como
consecuencia de laintervencién de Fisioterapia.

CP3 - Demostrar capacidad para determinar el Diagndstico de cuidados de Fisioterapia de acuerdo con |as normas reconocidas
internacionalmente y con los instrumentos de validacién internacionales.

CP10 - Demostrar capacidad para disefiar y aplicar €jercicios terapéuticos, con métodos especiales, paralas enfermedades y
lesiones pedidtricas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad presencial: (Clases Magistrales, |80 100
Précticas de Laboratorio, Seminarios,
Tutorias y Evaluaciones).

Actividad no presencial: (Preparacionde |70 0
trabajos, blisqueda de documentacion,
sesiones no presenciales, actividades de
aprendizaje virtual, presentaciones orales,
estudio personal).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continuada fundamentalmente 0.0 35.0
en las sesiones précticas, seminariosy

tutorias

Examen tedrico 0.0 65.0
NIVEL 2: OPTATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Geriatriay gerontologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Iconogr afia basica para titulaciones sanitarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Valoracién y atencién en la discapacidad y dependencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Actividad fisica, fisioterapiay salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés cientificos-técnico ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Creacion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fisioterapiarespiratoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Didéctica de la educacion especial
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Geriatriay Gerontologia

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ira desarrollando de manera secuencial y acumulativa comprension y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Trabajo en equipo interdisciplinar.

2. Habilidades en las relaciones interpersonales.

3. Aprendizaje auténomo.

4. Capacidad de andlisis y sintesis.

5. Capacidad de organizacion y planificacion.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprension en:

1. Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia del envejecimiento.
2. Comprender la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud, y los modelos de intervencién en Geriatria.
b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

1. Disefiar un plan de actuacion ateniendo a los criterios de evaluacién geriatrica estandarizada.

2. Elaborar y aplicar planes de prevencion de las distintas patologias derivadas de la edad.

3. Valorar el estado de salud o enfermedad.

4. Valorar el funcionamiento y la discapacidad como parte integrante de las profesiones sanitarias.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:
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1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.
2. Desarrollar la capacidad de organizacion.
3. Manifestar discrecién utilizando de forma adecuada la informacién de la que dispone y preservando la dignidad del paciente.

4. Desarrollar las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.
Iconografia basica

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

1. Trabajo en equipo interdisciplinar.

2. Razonamiento critico.

3. Aprendizaje auténomo.

2.- Competencias Especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprension en:

1. Capacidad de identificar elementos estructurales y alteraciones de la normalidad en los diferentes métodos de analisis y diagnéstico a través de
la imagen.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

1. Identificar las estructuras y alteraciones de la normalidad en los diferentes métodos de analisis y diagnoéstico a través de la imagen.
c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Ajustarse a los limites de su competencia profesional en el proceso de valoracion.

3. Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informacioén de la que dispone y preservando la dignidad del paciente.

4. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica cuando se interpreta la informacion.

Valoracién y Atencién en la Discapacidad y Dependencia.

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ir4 desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Capacidad de analisis y sintesis.

2. Capacidad de organizacion y planificacion.

3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

4. Capacidad de gestion de la informacién.

5. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante ser& capaz de demostrar conocimiento y comprensién en:

1. El ser humano como unidad. La desviacién de los parametros normales y sus repercusiones a nivel fisico, psiquico, social y funcional.
2. El alumnado sabra distinguir los conceptos de deficiencia, discapacidad, minusvalia y dependencia.

3. Intervencioén de los profesionales de diferentes titulaciones en la dependencia y la valoracién de sus grados y niveles.

4. Conocimiento sobre la aplicacion de la Ley de Promocién de la Autonomia y Atencién a Personas en situacion de Dependencia y del Sistema pa-
ra la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD), tanto en el &mbito estatal como en la Comunidad Auténoma de Canarias.

5. Valorar el estado funcional del paciente considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales. Valoracién diagnostica de cuidados de Fisiote-
rapia, segun las normas y con los instrumentos de valoracién reconocidos internacionalmente.

6. La Ley Espafiola y Europea sobre la Valoracién del Dafio Corporal.
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7. Los sistemas de valoracién del Dafio Corporal.
8. Las medidas de prevencion de la deficiencia, discapacidad, minusvalia y dependencia.
9. Conocer las principales politicas sociales en Europa, Espafia y Canarias.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

[

. Valorar el funcionamiento y la discapacidad.

N

. Valorar el grado y niveles de Dependencia segln estado de salud o enfermedad.

w

. Identificar las distintas patologias que se pueden presentar en el ser humano y la etapa evolutiva en la que se encuentra.

N

. Valorar los diferentes grados de las Lesiones que provocan Dafio Corporal, atendiendo a los Sistemas de Valoracién.

o

Elaborar planes de atenci6n orientados a aumentar la autonomfa personal.

o

. Intervenir en la atencién a la dependencia al nivel correspondiente en coherencia con las disposiciones legales.

~

. Elaborar y cumplimentar de forma sistematica las historia clinicas.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Respetar las actividades conjuntas de otros profesionales para establecer programas terapéuticos eficaces.
2. Desarrollar relaciones interpersonales efectivas en los equipos de trabajo.

3. Desarrollar principios éticos para el correcto ejercicio de la profesion.

Actividad Fisica, Fisioterapia y Salud

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera secuencial y acumulativa la compresién y el uso pertinente de los siguien-
tes conocimientos, capacidades, y habilidades:

1. Resolucién de problemas.

2. Capacidad de organizacion y planificacion.

3. Capacidad de anélisis y sintesis.

4. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.
5-Trabajo-en-equipo: Esta incluida enla 7.

5. Habilidades en las relaciones interpersonales.

6. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

7. Razonamiento critico.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (Saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprension en:

i

. La higiene como aspecto fundamental en la practica de la actividad fisica y el deporte.

N

. La higiene de las instalaciones deportivas y la importancia de los suelos en la lesién deportiva.

w

Los tipos de entrenamiento que existen con especial incidencia en el entrenamiento invisible y su relacién con el resultado deportivo.

IS

. La higiene de la indumentaria deportiva.

(4]

—Lahigiene dela-alimentacién-como-hébito-saludable: Esta incluida en la 7.

o

. Los farmacos y sustancias que estan permitidos y los que estan prohibidos en la practica deportiva con sus diferentes efectos.

- Esta incluida en la 5.

o

. La importancia de una buena hidratacién durante la practica deportiva.
7.

b) Profesionales (Saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

La alimentacién como conducta saludable y para un mejor resultado deportivo.
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-

. Formular programas de entrenamiento invisible.

N

. Definir los farmacos que pueden ser utilizados sin riesgo.

w

. Diferenciar los efectos adversos que se originan por problemas de deshidratacion.

N

. Conocer el efecto de las diferentes ayudas ergogénicas.

o1

Disefiar un programa de ejercicio saludable.

o

. Identificar situaciones que estén en relacién con una alimentacion deficitaria.
c) Actitudinales (Saber ser): El estudiante sera capaz de:
1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Respetar y cuidar todos los instrumentos necesarios en el abordaje de esta materia.

Idioma moderno Il

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ir4 desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprensién y el uso pertinente de los si-
guientes conocimientos, capacidades y habilidades:

i

. Resolucion de problemas.

N

Capacidad de andlisis y sintesis.

w

. Capacidad de organizacion y planificacion.

I

. Conocimientos de una segunda lengua.

(&

. Trabajo en equipo interdisciplinar.

o

. Habilidades para trabajar en un contexto internacional.

~

. Razonamiento critico.

©

Gestion de informacion.

©o

. Capacidad de realizar un aprendizaje auténomo.

10. Capacidad de presentar de forma correcta el trabajo resultante del aprendizaje auténomo.

11. Capacidad de gestionar los resultados obtenidos en el trabajo en equipo para trasmitirlo al resto de la clase.
12. Capacidad de trabajar tanto individualmente como en equipo a través de los medios disponibles en Internet.
13. Capacidad de comunicar de forma convincente los resultados de una investigacion.

14. Motivacion por la calidad.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber):

1. Conocimiento de terminologia y nomenclatura cientifica-técnica de la especialidad.

2. Conocimiento de las distintas areas que componen la titulacién.

3. Capacidad de investigar, analizar y proporcionar un resultado del estudio realizado.

4. Conocimiento del entorno de investigacion de esta disciplina en el ambito internacional.

5. El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprension en los conocimientos para hablar y comprender y escribir en una segunda
lengua. (Inglés)

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:
1. Comprender un texto de caracter especifico del area de Fisioterapia en inglés
2. Realizar abstracts y resimenes. Traduccién de textos concretos relativos al campo de la Fisioterapia.

3. Adquirir el vocabulario imprescindible para poder comunicarse tanto oralmente como de forma escrita en el &mbito de la Fisioterapia.

4. Ser capaz de producir textos originales, tales como descripciones, informes, articulos, etc.
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5. Ser capaz de mantener una conversacion fluida entre fisioterapeuta-paciente y entre fisioterapeuta y otros profesionales en lengua inglesa.

6. Capacidad de proporcionar una atencion eficaz e integral al paciente.

7. capacidad de relacionarse de forma efectiva con un equipo multidisciplinar.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora permanente.

2. Manifestar interés y actuar en una constante bsqueda de informacién y superacién personal.

3. Colaborar y cooperar con otros profesionales formando parte de equipos multidisciplinares.

4. Desarrollar capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo para el desarrollo de actividades clinicas, docentes o investigadoras.

5. Trabajar con responsabilidad y discrecion.

Creacion de empresa

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprensién y el uso pertinente de los si-
guientes conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Toma de decisiones.

N

. Resolucién de problemas.

w

Capacidad de organizacion y planificacién del tiempo.

&

Capacidad de andlisis y sintesis.

I

Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa de conocimientos, procedimientos, resultados e ideas.

o

Capacidad de gestion de la informacion.

~

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

©

Compromiso ético.

9. Trabajo en equipo.

10. Razonamiento critico.

11. Creatividad.

12. Aprendizaje auténomo.

13. Iniciativa y espiritu emprendedor.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprensién sobre:
1. La realidad de la actividad empresarial, su contribucién social y econémica.

2. La distinci6n entre distintas formas de acceso a la actividad empresarial.

3. El proceso de creacién empresarial reparando en cada una de sus fases.

4. El reconocimiento de la oportunidad de negocio.

5. La distincién de los elementos que componen un plan de empresa.

6. La forma de afrontar los andlisis implicitos en la viabilidad de un proyecto empresarial.

7. Los tramites implicados en el proceso de puesta en marcha de una empresa.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante debera demostrar las siguientes capacidades:

1. Comunicarse de forma adecuada, utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion).

2. Organizar y planificar una empresa de fisioterapia.
3. Analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

4-Tomar-decisiones: Es competencia genérica.
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4. Resolver problemas relevantes para su proyecto empresarial.

5. Utilizar aplicaciones informéticas utilizadas en la gestién empresarial.
7-Trabajar-en-equipo:

8-Aprender-autdnomamente. Son competencias genéricas.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Resolver problemas creativamente.

2. Asumir una iniciativa de trabajo colectivo.

3. Aplicar los conocimientos en la practica.
Fisioterapia respiratoria avanzada

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas transversales

El estudiante debe desarrollar los siguientes conocimientos y habilidades:

1. Trabajo en equipo interdisciplinar.

2. Habilidades en las relaciones interpersonales.

3. Aprendizaje auténomo.

4. Capacidad de andlisis y sintesis.

5. Capacidad de organizacion y planificacion.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprensién en:

1. Conocer los cambios fisiolégicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de las alteraciones del sistema cardio-
rrespiratorio.

2-Razonamiento-critico: Es una competencia genérica.

3-Capacidad-de-comunicacién-con-elresto-del-equipo: Es una competencia genérica.
4-Metivacién-por-la-calidad-Es una competencia genérica.

2. Capacidad de andlisis y resolucién en situaciones criticas y de urgencias.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

1. Saber disefiar un plan de actuacién ateniendo a los criterios de evaluacién internacional del sistema respiratorio.
2. Elaborar y aplicar planes de prevencién de las distintas patologias respiratorias.

3. Saber valorar la normalidad y la alteracién de los ruidos respiratorios a través de la auscultacién pulmonar.

4. Tener conocimientos de los test de valoracién de calidad de vida e interpretarlos.

5. Tener conocimiento y saber interpretar las pruebas diagnosticas especificas de la Fisioterapia en pacientes con patologia respirato-
ria.

6. Saber disefiar un plan de entrenamiento al esfuerzo personalizado, seglin pardmetros establecidos.
7. Saber interpretar, gasometrias, espirometrias, ergometrias, pruebas de esfuerzo con consumo méaximo de oxigeno.

8. Conocer el manejo de CPAP, BiPAP e instrumental de ventilacion mecénica invasiva, y su uso y variaciones durante los tratamientos
de Fisioterapia.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Desarrollar la capacidad de organizacion.

3. Desarrollar charlas informativas para los pacientes.

4. Desarrollar planes individuales de pautas domiciliarias.

5. Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informacién de la que dispone y preservando la dignidad del paciente.

6. Desarrollar las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.
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Didactica de la Educacion Fisica Especial

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera secuencial y acumulativa la compresion y el uso pertinente de los
siguientes conocimientos, capacidades, y habilidades:

1. Resolucién de problemas.

2. Capacidad de organizacion y planificacion.

3. Capacidad de andlisis y sintesis.

4. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.

5-Trabajo-en-equipo: Esté incluida en la 6.

5. Habilidades en las relaciones interpersonales.

6. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

7. Razonamiento critico.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (Saber): El estudiante serd capaz de demostrar conocimiento y comprension en:
1. Aplicaciones de la educacion fisica en pacientes con discapacidad fisica.

2. Aplicaciones de la educacion fisica en pacientes con discapacidad psiquica.

3. Aplicaciones de la educacion fisica en pacientes con discapacidad sensorial.

4. Actividad Fisica Adaptada.

5. Deporte Terapéutico.

6. Deporte Recreativo.

b) Profesionales (Saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:
1. Conocer el &mbito general de lo que a la educacion especial se refiere.

2. Definir y clasificar las diferentes discapacidades o minusvalias.

3. Asimilar a las personas con discapacidad dentro de un sistema educativo especial o integrado.
4. Conocer los Organismos o Centros de nuestra Comunidad, que se dedican a la atencion de las personas discapacitadas.

5. Saber el uso adecuado que tienen los ejercicios, juegos y actividad motriz adaptada, segin la minusvalia o discapacidad que se tra-
te.

6. Definir los objetivos a plantear, segtn sea la discapacidad y el deporte.

7. Utilizar las fuentes de informacion (libros, revistas, videos), relacionadas con la Educacion Fisica Especial, Actividad Fisica y Deporte
Adaptado.

c) Actitudinales (Saber ser): El estudiante sera capaz de:
1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Respetar y cuidar todos los instrumentos necesarios en el abordaje de esta materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Geriatriay Gerontologia

Conceptos de Geriatria y Gerontologia, bases biologicas y fisiol6gicas del envejecimiento, evaluacion geriatrica estandarizada, el sindrome de in-
movilizacién, Ulceras por presion, el deterioro cognitivo en el anciano, incontinencia urinaria en el anciano, valoracion y tratamiento de los sindromes
neurolégicos, patologias cardiorrespiratorias, osteoarticulares, musculares, uroginecoldgicas y vasculares del anciano, la osteoporosis, cuidados pa-
liativos del anciano. Prevencion de la enfermedad y promocion de la salud.

Iconografia basica

Breve historia de la imagen biomédica, reconocimiento de las estructuras corporales en las imagenes obtenidas con equipos radiol6gicos, nucleares
y otras técnicas de imagen. Interpretacion de las alteraciones en radiologia simple, tomografia y tomografia computerizada, densitometria, radiolo-
gia digital, gammagrafia, tomografia por emisién de protones, resonancia magnética, ecografia y termografia.
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Valoracién y Atencién en la Discapacidad y Dependencia.Politicas Sociales.

Concepto, tipos y modelos de politica social, sus valores de base y sus resultados. Estado del Bienestar. Consecuencias e implicaciones que dife-
rentes orientaciones en politica social tienen para el ejercicio profesional. Introduccién a los servicios sociales. El objeto y los mecanismos de actua-
cién y modos de provision de los subsistemas de bienestar social (salud, educacién, garantia de ingresos, vivienda, servicios sociales y el sistema
para la autonomia y atencién a la dependencia.) en Europa, en Espafia y en Canarias. Estructura general. Organizacion y sus principales servicios
y prestaciones en el ambito estatal y autonémico. La valoracién Socio Sanitaria. Factores que intervienen en los problemas de desigualdad social y
en las necesidades de salud de los diferentes grupos sociales. Necesidades y problemas sociales vinculados a la salud (discapacidad y dependen-
cia). La coordinacion socio-sanitaria. La valoracién de las situaciones de dependencia. El trabajo interdisciplinario. Trabajo en equipo multidisciplinar
y habilidades para las relaciones interpersonales. Conceptualizacién y condiciones para el trabajo en equipo multidisciplinar e interdisciplinar. Técni-
cas e instrumentos de trabajo con grupos cooperativos. Estrategias para afrontar los conflictos en el campo profesional. Patologia de la Dependen-
cia. Los cambios estructurales, fisiolégicos, funcionales y de conducta que determinan la dependencia. Grados y niveles de dependencia y Célculo
del grado y nivel de dependencia. Concepto del Dafio corporal. Evolucién histérica. Conocimiento de los sistemas de valoracion del Dafio Corporal.
Legislacion, metodologia y pruebas periciales. Papel de los diferentes especialistas (Fisioterapeutas, Trabajadores Sociales, Psic6logos, Logope-
das, Terapeutas ocupacionales, Enfermeros) en la Valoracién de la discapacidad y de la dependencia.

Actividad Fisica, Fisioterapiay Salud

La higiene de la actividad fisica y el deporte. La higiene de las instalaciones deportivas. La higiene de la ropa deportiva. La higiene general del
deportista o entrenamiento invisible. La higiene de la alimentacion. El problema del dopaje y sus consecuencias. Las ayudas ergogénicas. La re-
posicion de liquidos o electrolitos.

Idioma moderno Il

Improving Reading Skills. Increasing Technical/Semi-Technical Vocabulary -Writing a research paper/Physiotherapy and related fields. - Commu-
nicating with a patient.

Creacion de empresa

La empresa y el empresario en la nueva economia, su papel en la economia del conocimiento -mejora continua, innovacién y responsabili-
dad social. Caracteristicas del tejido productivo, perfil de la empresa y el empresario en Espafia, con especial referencia a Canarias. El ac-
ceso a la actividad empresarial. Fundacién, adquisicién, asociacion, franquicia, herencia. El proceso de creacién de empresas. El proceso
creativo. Deteccion y andlisis de oportunidades de negocio. Factores clave para el éxito y la continuidad de las nuevas empresas. Causas
de la mortalidad empresarial. Politicas publicas de apoyo a la creacién de empresas y la PYME en Europa, Espafia y Canarias. Marco insti-
tucional para la creacién de empresas en Canarias. Gestion del proyecto empresarial. Plan de negocio y plan de viabilidad. Elementos para
la gestién del proyecto empresarial. Pautas para la defensa de un plan de negocio (redaccién y defensa ante terceros). Evaluar la viabilidad
estratégica del negocio. Andlisis del entorno y el marco competitivo del nuevo negocio. Evaluar la viabilidad comercial del negocio. Estima-
cion de la demanda potencial. Determinacion del nivel de actividad. Definicién de las variables clave para la comercializacién del producto

o servicio. Evaluar la viabilidad técnico-organizativa del nuevo negocio. Definicién de la capacidad. Determinacion y disposicién de los recur-
sos materiales y humanos. Evaluacion de las necesidades de localizacion y planta. Determinacién de las necesidades tecnolégicas. Evaluar
la viabilidad econémico-financiera del nuevo negocio. Determinacién de las necesidades de financiacion en fijo y circulante. Financiacién pa-
ra la nueva actividad. Breve repaso a los estados econémicos y financieros previsionales. Tramites y agenda del empresario. Planificacién

y control del tiempo. Principales decisiones mercantiles laborales y fiscales, con especial referencia a Canarias. Tramites para la puesta en
marcha. Obligaciones del empresario.

Fisioterapia respiratoria avanzada

Resefia fisiolégica del funcionamiento pulmonar y la mecéanica ventilatoria. Importancia del punto de igual presién. Principios generales
de la Fisioterapia respiratoria. Bases mecanicas. Mecanismos de la obstruccion e hiper insuflacion y su evaluacion instrumental, eva-
luacién clinica y medidas de seguridad. Modos ventilatorios. Auscultacién pulmonar y su importancia en la toma de decisiones. Princi-
pales técnicas de Fisioterapia respiratoria manuales e instrumentales. Entrenamiento al esfuerzo. Diferencias de actuacion entre pa-
cientes agudos y crénicos con patologia respiratoria o quirdrgica. Aerosolterapia e inhaloterapia. Proceso general de andlisis y decision.
Arbol de decision fisioterapéutico. Ventilacién mecénica no invasiva. Ventilacion mecanica invasiva. Actuacion del fisioterapeuta respi-
ratorio en los diferentes campos. Test de 6 minutos marcha, Borg, cuestionarios de calidad de vida. Interpretacién de pruebas diagnds-
ticas. Importancia de la investigacion en Fisioterapia respiratoria.

Didactica de la Educacién Fisica Especial
Educacion especial e integracion. Las discapacidades en el &mbito educativo. Educacion fisica especial y educacion psicomotriz. La

educacion fisica y los discapacitados mentales. Discapacidades visuales. Educacién motriz e integracion. Discapacidad auditiva y edu-
cacion fisica. Discapacidades motéricas y educacion fisica. Terapias acuaticas. Actividad fisica en personas mayores.

55.1.4 OBSERVACIONES

ACTIVIDAD FORMATIVA Y SISTEMA DE EVALUACION

Geriatria 'y Gerontologia

Actividad presencial: 40 horas. (Clase magistral, Practicas, seminarios, Tutorizacién y Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales y actitudinales.

Actividad no presencial: 35 horas. (Preparacion de trabajos, blsqueda de documentacion, actividades de aprendizaje virtual, estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Competencias que se deben adquirir:

CP11. Demostrar capacidad para disefiar y aplicar ejercicios terapéuticos, con métodos especiales, para las enfermedades, alteraciones y lesiones ge-
riatricas.

CP49. Demostrar capacidad para mantener actualizados los fundamentos de los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias profesio-
nales, mediante un proceso de formacién permanente (a lo largo de toda la vida).

CP50. Demostrar capacidad para establecer los programas sanitarios en materia de Fisioterapia.
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Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias
Examen tedrico: 65%.
Participacion en clases, practicas, tutorias y seminarios: 25%
Realizacién de trabajos: 10%
Iconografia basica
Actividad presencial: 40 horas. (Clase magistral, Practicas, seminarios, Tutorizacién y Evaluaciones).
Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales y actitudinales.
Actividad no presencial: 35 horas. (Preparacién de trabajos, busqueda de documentacion, actividades de aprendizaje virtual, estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.
Sistemas de evaluacion de la adquisicién de las competencias
Examen teérico: 65%.

Participacion en clases, practicas, tutorias y seminarios: 35%

Competencias que se deben adquirir:

CD12. Conocer y comprender los aspectos generales de la patologia de etiologia endégena y exégena relacionada con la Fisioterapia de todos los
aparatos y sistemas con sus tratamientos médicos, quirlrgicos, y ortopédicos.

CD13. Conocer y comprender los aspectos generales de la patologia de etiologia endégena y exégena relacionada con la Fisioterapia de todos los
aparatos y sistemas con sus tratamientos fisioterapicos.

Valoracién y Atencién en la Discapacidad y Dependencia.

Actividad presencial: 30 horas. (Clase magistral, seminarios, realizacién de trabajos, estudio de casos, Tutorizacién y Evaluaciones).
Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales y actitudinales.

Actividad no presencial: 45 horas. (Preparacién de trabajos, busqueda de documentacion, actividades de aprendizaje virtual, sesiones de trabajo no
presenciales, estudio personal).

Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.
Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias
Examen teérico: 60%.
Participacion en clases, practicas, tutorias y seminarios: 30%
Realizacién de trabajos: 10%
Competencias que se deben adquirir:
CD9. Conocer y comprender las teorias de la comunicacion y de las habilidades interpersonales.
Actividad Fisica, Fisioterapiay Salud
Actividad presencial: 40 horas. (Exposicion tedrica, seminarios, trabajo practico, préacticas de laboratorio, Tutorizacién y Evaluaciones).
Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales y actitudinales.
Actividad no presencial: 35 horas. (Preparacién de trabajos, busqueda de documentacion, estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.
Sistema de evaluacioén de la adquisicién de las competencias y
Examen teérico: 65%.
Examen practico: 25%
Realizacién de trabajos: 10%

Competencias que se deben adquirir:
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CP13. Demostrar capacidad para disefiar y aplicar ejercicios terapéuticos, con métodos especiales, para las enfermedades, alteraciones y lesiones de-
portivas.

CP32. Demostrar capacidad para planificar, establecer y aplicar ejercicios, posturas y actividades en programas de prevencion de la salud.
CP33. Demostrar capacidad para colaborar con los servicios dedicados al desarrollo de la salud y ser un agente de salud.
Idioma moderno Il
Actividad presencial: 40 horas. (Exposicion teérica, seminarios, trabajo practico, practicas de laboratorio, Tutorizacién y Evaluaciones).
Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales y actitudinales.
Actividad no presencial: 35 horas. (Preparacion de trabajos, bisqueda de documentacién, estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.
Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias
Examenes: 65%.
Evaluacion continuada fundamentalmente en las sesiones practicas, seminarios y tutorias: 25%.
Realizacién de trabajos: 10%.
Competencias que se deben adquirir:

CD10. Conocer y comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion para la salud y en su propio proceso de aprendizaje a lo largo de
toda la vida.

CP40. Demostrar capacidad para participar en los comités de ética asistencial y en los comités éticos de investigacion clinica.
CP45. Demostrar capacidad para incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura profesional.

CP46. Demostrar capacidad para establecer lineas de investigacion en el &mbito de las competencias de la profesién y difundirlas en el grupo de in-
vestigacion.

Creacion de empresa

Actividad presencial: 40 horas. (Clase magistral expositiva, tutorias de grupo, asesoramiento al desarrollo de un protocolo de proyecto con andlisis a
nivel de prefactibilidad, practica, simulaciones en ordenador, bisqueda de informacién en la red).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales y actitudinales.

Actividad no presencial: 35 horas. (Sesiones de trabajo no presencial, preparacion de trabajos en grupo, bisqueda de documentacién y datos relevan-
tes en el entorno)

Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias
Examenes: 75%.

Realizacion de trabajos: 25%

Competencias que se deben adquirir:

CD25. Conocer y comprender las implicaciones de las disposiciones organizativas y de los modelos de trabajo en el contexto administrativo y organi-
zativo de la practica profesional de la Fisioterapia.

CP27. Demostrar capacidad para identificar los factores sociales y econémicos que influyen en la salud y en la atencion a la salud.

CP44. Demostrar capacidad para estar al tanto de la legislacién en materia de salud y seguridad vigentes e integrarlas en la practica profesional.
Fisioterapia respiratoria avanzada

Actividad presencial: 40 horas. (Clase tedrico-practica, practicas clinicas, tutorias, seminarios y evaluacion).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales y actitudinales.

Actividad no presencial: 35 horas. (Preparacion de trabajos clinicos, busqueda de documentacion, estudio personal).

Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Examen teérico: 35%.
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Examen préctico: 45%
Realizacién de trabajos: 20%

Didactica de la Educacion Fisica Especial

Actividad presencial: 40 horas. (Exposicion teérica, seminario/resolucién de problemas, practicas de laboratorio, trabajo practico, tutoria y evaluacion).
Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales y actitudinales.

Actividad no presencial: 35 horas. (Preparacion del trabajo practico, busqueda de documentacion).

Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Examen: 65%.

Realizacién de trabajos: 35%

Competencias que se deben adquirir:

CD14. Conocer y comprender los cambios estructurales, fisioldgicos, funcionales y de conducta que se producen como consecuencia de la interven-
cién de Fisioterapia.

CD22. Conocer y comprender las metodologias de investigacion y de evaluacién que permitan la integracién de perspectivas teéricas y experiencias
de investigacion en el disefio e implantacion de una Fisioterapia efectiva.

CP9. Demostrar capacidad para disefiar y aplicar ejercicios terapéuticos, con métodos especiales, para las enfermedades y lesiones ortopédicas, trau-
matolégicas y reumatoldgicas.

CP14. Demostrar capacidad para disefiar y aplicar ejercicios terapéuticos, con métodos especiales, para las enfermedades, alteraciones y lesiones del
raquis.

CP12. Demostrar capacidad para disefiar y aplicar ejercicios terapéuticos, con métodos especiales, para las enfermedades y lesiones neurolégicas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGTI3 - Resolucion de problemas.

CGTI4 - Toma de decisiones.

CGTPL1 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTSL - Aprendizaje autbnomo.

CGTS3 - Creatividad.

CGTS6 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGTSY7 - Motivacion por lacalidad.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: PRACTICUM

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

40

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

20

20

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Précticas Externas

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicum |V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
10

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprensién y el uso pertinente de los siguientes co-
nocimientos, capacidades y habilidades:

1. Toma de decisiones.

N

. Resolucién de problemas.

w

. Capacidad de organizacion y planificacion.

4. Capacidad de andlisis y sintesis.

(S

. Habilidades en las relaciones interpersonales.

[22]

. Capacidad de gestién de la informacién.

~

. Compromiso ético.

o]

. Trabajo en equipo.

©

. Razonamiento critico.

10. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.

11. Motivacion por la calidad.

12. Conocimiento de otras culturas y costumbres.

13. Adaptacion a las nuevas situaciones.

14. Creatividad.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante ser& capaz de demostrar conocimiento y comprension en:

1. Capacidad para integrar todas las competencias disciplinares desarrolladas en las materias cursadas con anterioridad.
b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

1. Adquirir la experiencia clinica adecuada integrando los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores éticos y profesionales adquiridos
en todas las materias, de forma que, al término de los estudios, los estudiantes desarrollen sus competencias profesionales con eficacia tanto en ca-
sos clinicos concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario, como en actuaciones dentro del &mbito de la atencién primaria y comunitariaU.

2. Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

3. Valoracién diagnéstica de Fisioterapia segun las normas y con los instrumentos de validacién reconocidos internacionalmente, realizando evaluacio-
nes y reevaluaciones fisioterapicas del paciente.
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4. Disefiar el Plan de Intervencién de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

5. Ejecutar, dirigir y coordinar el Plan de Intervencién de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia y atendiendo al
principio de individualidad del usuarioU.

6. Elaborar y cumplimentar de forma sistematica la Historia Clinica de Fisioterapia, en la que se registre, de forma adecuada y eficaz, todos los pasos
seguidos desde la recepcion del paciente/usuario hasta el alta del pacienteU.

7. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacién con los objetivos marcados.
8. Elaborar el informe de alta de Fisioterapia una vez alcanzados los objetivos propuestos.

9. Proporcionar una atencién de Fisioterapia eficaz otorgando una asistencia integral a los pacientes/usuarios, para lo cual ser& necesario: preparar el
entorno en que se llevara a término la atencion de Fisioterapia para que sea confortable; mantener informado al paciente del tratamiento que se le apli-
ca, explicandole las pruebas y maniobras que se le practican, la preparacion que requieren exhortandole a que colabore en todo momento; registrar
diariamente la aplicacion de la atencion en Fisioterapia, la evolucién y los incidentes de ésta; identificar signos y sintomas de alteracién de las funcio-
nes biolégicas relacionados con la atencién de Fisioterapia; controlar e interpretar los signos vitales durante la ejecucion del tratamiento; orientar la ac-
tividades y modo de actuacion en relacion con los pacientes del personal sanitario y subalterno, evaluar la propia atencién proporcionada a los pacien-
tes.

10. Saber trabajar en equipos de forma transversal e interdisciplinar con el resto de los profesionales y demas personal de las organizaciones asisten-
ciales.

11. Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional asi como integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma
de decisiones.

12. Participar en la elaboracién de protocolos asistenciales de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que
dinamicen la investigacién en Fisioterapia. Ello incluye: establecer lineas de investigacion en el &mbito de las competencias de la profesion y difundir-
las en el grupo de investigacion; participar en el grupo de investigacion del entorno; difundir los trabajos de investigacion y sus conclusiones en la co-
munidad cientifica y profesional; establecer los protocolos asistenciales de Fisioterapia basados en la practica por evidencia cientifica; fomentar todas
aquellas actividades profesionales que comporten la dinamizacién de la investigacion en Fisioterapia.

13. Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacién multiprofesional, la inte-
gracioén de los procesos y la continuidad asistencial.

14. Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias profesionales del fi-
sioterapeuta.

15. Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo, guiadas por el profesor/fisioterapeuta, para mantener actualizados los fundamentos de los cono-
cimientos, habilidades, destrezas y aptitudes que integran las competencias profesionales del fisioterapeuta mediante un proceso de formacién perma-
nente.

16. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario, asi como con otros profesionales.

17.- Demostrar que comprende y que es capaz de implementar los métodos de andlisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo discipli-
nar de la Fisioterapia.

18.- Demostrar que comprende las pruebas experimentales y de observacion de las teorias cientificas y sus aplicaciones en el campo disciplinar de la
Fisioterapia.

19.- Aplicar los mecanismos que garantizan la calidad en la practica de Fisioterapia.

20.- Desarrollar la funcién docente como parte propia del ejercicio profesional.

21.- Evaluar los resultados obtenidos.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Desarrollar la capacidad de organizacién tanto en el trabajo individual como para dirigir equipos de trabajo de forma eficaz.
3. Ajustarse a los limites de su competencia profesional.

4. Manifestar discrecién utilizando de forma adecuada la informacién de la que dispone y preservando la dignidad del paciente.
5. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica cuando se interpreta la informacién.

6. Mostrar su orientacion al paciente/usuario y demostrar interés en su bienestar atendiendo a sus particularidades en lo referido a rasgos culturales o
sociales.

7. Motivar a otros.

8. Afrontar el estrés, lo que supone capacidad para controlarse a si mismo y controlar el entorno en situaciones de tension.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Préactica profesional guiada bajo la tutela de fisioterapeutas cualificados donde se integren la mayor parte de los conocimientos y competencias adqui-
ridas durante el desarrollo de su plan de formacién (actividad asistencial, de gestién y administracion y de investigacion). Los estudiantes de Fisiotera-

94/114

csv: 163199707464297724598549



Identificador : 2502351

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

pia ejerceran dicha practica profesional en calidad de practicum en los medios intra y extrahospitalarios, en atencion primaria y comunitaria, en centros
socio sanitarios y en cualquier otro &mbito donde esté presente la actividad profesional de un fisioterapeuta y cuyas caracteristicas permitan establecer
un convenio de colaboracion para la realizacién de practicas clinicas entra la institucién y la universidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGTI3 - Resolucion de problemas.

CGTI4 - Toma de decisiones.

CGTPL1 - Habilidades en | as relaciones interpersonal es.

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTSL1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTS2 - Adaptacién a nuevas situaciones.

CGTS3 - Creatividad.

CGTS5 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CGTSY7 - Motivacion por lacalidad.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CP42 - Demostrar capacidad para velar por que laincorporacién de profesionales noveles ala practica profesional seala adecuada,
facilitando su orientacion inicial.

CP43 - Demostrar capacidad para actuar como perito en su materia ante requerimientos judiciales

CP45 - Demostrar capacidad paraincorporar lainvestigacion cientificay la practica basada en la evidencia como cultura
profesional.

CPA47 - Demostrar capacidad para desarrollar la funcion docente como parte propiadel gercicio profesional.

CP48 - Demostrar capacidad para participar activamente en laformacion de los profesionales de Fisioterapia.

CP50 - Demostrar capacidad para establecer 10s programas sanitarios en materia de Fisioterapia.

CP51 - Demostrar capacidad para establecer, definir y aplicar los criterios de atencidn en Fisioterapia, utilizando adecuadamente los
recursos disponibles, aplicando criterios de eficiencia como herramientas de trabajo y utilizando adecuadamente |a tecnologia.

CP52 - Demostrar capacidad para establecer, definir y aplicar los criterios para que la atencion de Fisioterapia se haga de manera
sistematizada, continuaday documentada para garantizar la calidad de |a prestacion sanitaria.

CP53 - Demostrar capacidad para aplicar |os mecanismos de garantia de calidad en la préctica de la Fisioterapia, ajustandose alos
criterios, indicadores y estandares de calidad reconocidos y validados para la buena préactica profesional.

CA1 - Capacidad para mantener una actitud de aprendizaje y mejora, lo que incluye manifestar interésy actuar en una constante
buisqueda de informacién y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir al desarrollo profesional con €l fin de mejorar la
competencia de la practicay mantener el estatus que corresponde a una profesion titulada y regulada.

CAZ2 - Capacidad para manifestar un alto grado de autoconcepto, con una aceptacion Optima de si mismo, sin egocentrismo, pero sin
complejos

CAD5 - Capacidad pararesolver lamayoria de las situaciones establ eciendo una comunicacion directay asertiva buscando
€ONsensos.

CA3 - Capacidad para gjustarse alos limites de su competencia profesional en la atencion alasalud.

CA4 - Capacidad para colaborar y cooperar con otros profesionales enriqueci éndose entre si.

CAG6 - Capacidad para ayudar a otros profesionales de la salud en la practica profesional.

CA7 - Capacidad para conocer los limites interprofesionales y emplear |os procedimientos de referencia apropiados.

CAS8 - Capacidad para manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

CA9 - Capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y eficiente.
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dignidad del paciente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad presencia: (Précticaclinica, 700 100

tutorias, seminariosy evaluacion). Tipo de

competencias adquiridas: de conocimiento,

profesionalesy actitudinales.

Actividad no presencial: . (BUsqueda 300 0

de informacién, lectura preparacion de
sesiones clinicas). Tipo de competencias
adquiridas: todas las referidas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continuada por informes de
observacion

0.0

50.0

Evaluacion formativa por andlisis objetivo [ 0.0 40.0
Participacién en tutorias y seminarios 0.0 10.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
8

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de Graso

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

8

Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1

ECTSAnual 2

ECTSAnual 3

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6
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8

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ira desarrollando de manera secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes co-
nocimientos, capacidades y habilidades:

=

. Capacidad de analisis y sintesis.

N

. Toma de decisiones.

w

. Resolucioén de problemas.

4. Capacidad de organizacion y planificacion

(&2

. Capacidad de gestion de la informacion.

(2]

. Razonamiento critico.

~

. Aprendizaje auténomo.

2]

. Compromiso ético.

9. Motivacion por la calidad.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante serd capaz de demostrar conocimiento y comprension en:

1. Integracion de todas las competencias disciplinares descritas en las materias desarrolladas para obtener el titulo de grado.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que sabe hacer lo siguiente:

1. Disefiar un plan de Actuacién de Fisioterapia, ejecutarlo y evaluar los resultados obtenidos, segun los objetivos elaborados previamente.
2. Disefiar actividades de planificacion, organizacién y gestién de los Servicios de Salud.

3. Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccién de conocimientos en el area de Fisioterapia.

4. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros profesionales.
c) Actitudinales (saber ser): El estudiante seré capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Desarrollar la capacidad de organizaciéon.

3. Reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, filoséficas, éticas, politicas, sociales y culturales.

4. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica cuando se interpreta la informacion.

5. Demostrar la autonomia personal e intelectual necesaria para emprender una formacién profesional continuada.

55.1.3 CONTENIDOS
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Desarrollo, exposicién publica y defensa de un trabajo fin de grado relativo a los &mbitos asistencial, o de gestion y administracién o de investigacion.
El trabajo se realizard mediante tutorizacion, rigiéndose por la normativa de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para los proyectos de fin
de carrera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGTI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGTI3 - Resolucion de problemas.

CGTI4 - Toma de decisiones.

CGTP2 - Razonamiento critico.

CGTSL1 - Aprendizaje autbnomo.

CGTS7 - Mativacion por lacalidad.

CGTI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 60 100
Actividad no presencial: (Busqueda de 140 0

informacion, lectura, preparacion del
trabajo, investigacion).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicién publicay defensa del trabajo  |0.0 100.0
fin de grado
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Profesor 489 26.8 77,8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Profesor Titular |8.5 75 12
de Escuela
Universitaria

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Catedrético 6.4 100 15
de Escuela
Universitaria

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Catedrético de 85 100 15
Universidad

Universidad de L as Palmas de Gran Canaria Profesor Titular |27.7 100 72
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 15 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

~~Progreso y Resultado de Aprendizaje:

Para este apartado se cuenta con el sistema de Garantia de Calidad que se refleja en el punto 9 del presente proyecto, utilizando los aspectos relati-
vos a Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado (9.2) y el Procedimientos para garantizar la calidad de las
practicas externas y los programas de movilidad (9.3).

Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y profesorado.

El Manual SGC de la Facultad de Ciencias de la Salud garantiza, en el Capitulo 4, la correcta evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y

del profesorado y personal de apoyo que participan en ella y cuenta con los siguientes procedimientos: de apoyo a la satisfaccion, expectativas y ne-
cesidades (PACO08); de gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias (PACO7 y P112) (Anexo 5); procedimiento para el control de resultados
académicos (PACO06); procedimiento para la revision y mejora de las titulaciones relativos a la oferta académica, su desarrollo, seguimiento y mejora
(PAC10). Este procedimiento se apoya en uno global para medir y analizar el Grado de Fisioterapia, cumplimiento de los objetivos, su actualizacién y
proponer acciones de mejora, en su caso (Procedimiento de apoyo para la medicion, andlisis y mejora de resultados PAC09), (Anexo 8); procedimien-
tos para la recogida y analisis de la informacion sobre la calidad de la ensefianza (PECO2 disefio de la oferta formativa oficial, PCC02 planificacion de
la ensefianza, PCCO1 definicién del perfil de ingreso y captacion de estudiante, PI110 seleccion, admisién y matriculacion de estudiante, PCCO3 orien-
tacion a los estudiantes) (Anexo 4).

Con respecto al personal docente implicado en el Grado de Fisioterapia, el SGC tiene definido un procedimiento institucional para la definicién de la
politica de personal docente e investigador (P101), Procedimiento institucional para la captacién y seleccién del personal docente e investigador (P103),
procedimiento institucional para la formacién PDI (P105), procedimiento institucional para la evaluacion de PDI (P107).

Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad

El desarrollo de las practicas externas incluidas en el plan de estudios se garantiza a través del SGC de la Facultad de Ciencias de la Salud con el
Procedimiento clave para la gestion de las practicas externas (PCCO07); y el desarrollo de programas de movilidad a través del Procedimiento clave pa-
ra la gestion de la movilidad de los estudiantes enviados PCCO04 y el Procedimiento clave para la gestién de la movilidad de los estudiantes recibidos
(PCCO05) (Anexo 4).

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.fces.ul pge.es/http://www.fces.ul pge.es/index.php?
option=com_k2& view=item& layout=item& id=1693
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Acreditacién de un nivel de estudios de Diplomado a un nivel de estudios de Grado

La acreditacion del nivel de estudios de Diplomado en Fisioterapia al nivel de estudios de Grado en Fisioterapia se podra iniciar en la ULPGC una vez
que la primera promocion de estudiantes de Grado haya finalizado sus estudios.

Los/as profesionales Fisioterapeutas podran solicitar su acreditacion anualmente (plazas limitadas) en las fechas que para tal fin disponga la ULPGC y
podran solicitarlo todos/as los/as enfermerosfas fisioterapeutas que cumplan con los siguientes requisitos de acreditacion:

1. Demostrar disponer del Titulo Oficial de Diplomado en Fisioterapia

2. Demostrar haber realizado un minimo de actividad profesional de Fisioterapeuta de 1350 horas. {eguivalentes-atos-PracticumV y-trabajo-fin-de-gra-
do):

Para el proceso de acreditacion el profesional Diplomado dispondra de un documento-guia y se la asignara un tutor de referencia para resolver las du-
das que puedan surgir.

El proceso de acreditacion sera evaluado a través de la presentacion escrita y defensa oral de la Memoria de actividad profesional desarrollada por el
solicitante

TABLA DE ADAPTACION DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIO DE DIPLOMATURA AL PLAN DE ESTUDIO DEL TiTULO DE GRADO

DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA TITULO DE GRADO EN FISIOTERAPIA
Si el estudiante ha superado la/s asignatura/s Puede adaptar la/s asignatura/s Materia ala que pertenece
Ciencias Morfol 6gicas 15950 Biologiay Anatomia Basica Anatomia
Anatomia Especia
Ciencias Fisiol 6gicas 15948 Bioquimicay Fisiologia General Fisiologia
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n ULPGC. ANTEPROYECTO DEL TITULO DE GRADO EN FISIOTERAPIA

2. JUSTIFICACION DEL TIiTULO

2.1. Justificacion del Titulo propuesto, argumentan  do su interés cientifico
o profesional

Los ultimos afios se han caracterizado por una rapida transformacion
hacia nuevas formas sociales. Los cambios que afectan a las profesiones
sanitarias y entre ellas a la Fisioterapia son multiples: cambios internos de la
profesion, estructurales de los sistemas sanitarios y cambios externos globales
de la sociedad.

La Fisioterapia como profesion de servicio esta influenciada vy
condicionada por todos estos cambios que crean nuevos escenarios sociales y
de salud. La profesion no puede plantearse solamente como adaptacién a
dichos cambios, sino que debe entender cuéles son los valores, las
necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad y formarse para
poder proporcionar unos cuidados expertos y de dptima calidad.

En el devenir histérico, las necesidades del hombre en la busqueda de la
salud y de la recuperaciéon de las secuelas fisicas han motivado el empleo del
movimiento y de los agentes fisicos como recursos terapéuticos en todos los
tiempos. En este sentido se puede afirmar con David Teager, ex presidente de
la Confederacion Mundial de Fisioterapia (W.C.P.T.) que “fisioterapeutas eran,
en un amplio sentido, quienes usaban estos agentes fisicos en el inicio de los
tiempos”.

Es necesario, asimismo, sefalar la existencia de documentos que a
modo de recomendaciones sefialan los cambios potenciales venideros. Entre
estos esta el de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), “La politica de
salud para todos en el siglo XXI”, que formula diez objetivos para poder atender
y mantener el mejor estado de salud de la poblacion posible en los dos
primeros decenios de este milenio.

También cabe destacar los cambios en la legislacién espafiola ocurridos
en estos ultimos afos y que tienen repercusion en las profesiones sanitarias y,
especificamente, en la profesion de Fisioterapia:

» Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003) que tiene
como objetivo garantizar la equidad, calidad y participacion social en el Sistema
Nacional de Salud. En su capitulo Il hace referencia a los principios generales
de los profesionales de la salud y dice que la formacion y el desarrollo de la
competencia técnica de los profesionales deben orientarse a la mejora de la
calidad del Sistema Nacional de Salud. Asimismo, en su articulo 36 sobre la
formacion de pregrado, subraya: “la Comision de Recursos Humanos,
atendiendo a las necesidades de la poblacién, trasladara al Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte y al Consejo de Coordinacion Universitaria,
criterios para la adaptacion de los planes de estudios conducentes a la
obtencion de los distintos titulos universitarios del ambito de ciencias de la
salud, que conjuguen la adquisicion simultanea de conocimientos, habilidades y
actitudes y favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar”.
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n ULPGC. ANTEPROYECTO DEL TITULO DE GRADO EN FISIOTERAPIA

* Ley de Ordenacion de las profesiones sanitarias (2003), que desarrolla el
ejercicio de las profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos. En el
Titulo I, articulo 7, apartado 2, (BOE n. 280 de 22 de Noviembre de 2003)
define que: “corresponde a los diplomados universitarios en Fisioterapia la
prestacion de los cuidados propios de su disciplina, a través de tratamientos
con medios y agentes fisicos, dirigidos a la recuperaciéon y rehabilitacién de
personas con disfunciones o discapacidades somaticas, asi como a la
prevencion de las mismas”.

« EIRD 1001/2003 de 27 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos
del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas.

* Resolucion de 14 de febrero de 2008 de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 8 de febrero de 2008, por el que se establecen las
condiciones a las que se deberan adecuar los planes de estudio
conducentes a la obtencidon de titulos que habiliten para el ejercicio de la
profesion regulada de Fisioterapeuta.

« Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Fisioterapeuta.

Desde una perspectiva conceptual, se contempla la formacién como el
fundamento para el ejercicio profesional del fisioterapeuta. Hace referencia a la
vision respecto a la persona sana y enferma, a las funciones y tareas de la
atencion a la salud y a la consideracion de los actos fisioterapéuticos 6ptimos,
los cuales se expresan en las competencias iniciales que se establecen en el
programa de estudio y que estan referidas a la atencion especifica que se ha
de ofrecer al paciente considerado individualmente durante el proceso de
tratamiento; a la contribucion activa del paciente en la eliminacion de su propio
problema de salud, a la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad y
al desarrollo de las necesarias actitudes profesionales.

Desde la perspectiva cientifica se considera que para poder ofrecer una
atencion personalizada de elevada calidad, el fisioterapeuta debe ser capaz de
interpretar las aportaciones cientificas que generan nuevas perspectivas de
intervencion y de investigacion, asi como de aplicar las diferentes metodologias
cientificas en la construccion de los conocimientos.

Por otra parte, hay una creciente demanda social de eficacia y efectividad
en la atencién a la salud: las terapias deben producir resultados y ser
beneficiosas. Por esta razdn, los fisioterapeutas han de ser capaces de
trasladar los resultados de la investigacion cientifica a la practica profesional,
tras haber intervenido activamente y de manera util en las diferentes etapas de
los procesos de investigacion cientifica.

De algunos estudios realizados recientemente en diversos Colegios
Profesionales de Fisioterapeutas del Estado Espariol, y al igual que ocurre en
buena parte de los paises europeos se desprende que el tipo de trabajo que
actualmente realizan los fisioterapeutas esta orientado esencialmente al
ejercicio libre de la profesion, ya que la posibilidad de integracion en el sistema
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publico de salud es minima. Ello exige que los profesionales adquieran un alto
nivel de formacion en el Grado, ya que han de desarrollar su trabajo de forma
personal, sin la cobertura y formacion que supone ejercer la actividad
profesional en el ambito de los Servicios Publicos de Salud.

En los dltimos afios se observa un notorio incremento de los profesionales
gue estan ampliando estudios antes de acceder al mercado de trabajo.
Consideramos que ello es debido a que, ante la creciente demanda social de
servicios de Fisioterapia de calidad, los recién titulados necesitan un periodo de
formacion posterior a su graduacion que complete las carencias percibidas
durante sus estudios bésicos iniciales.

Segun hace referencia un estudio realizado por la OBECAN (Observatorio
Canario de Empleo y la Formacion Profesional), la formacion que reciben los
jovenes en la Escuela y Universidad no es adecuada para cubrir la demanda y
exigencia empresarial.

Entendemos que desde la institucion universitaria debe darse cumplida
respuesta a dicha necesidad, ofreciendo una formacion de grado Ilo
suficientemente intensa y extensa como para satisfacer la adquisicion de las
necesarias competencias profesionales, que permitan el acceso al mercado
laboral de los recién egresados.

El titulo de Grado en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dara
cobertura a las necesidades de formacion de Profesionales Sanitarios en
Fisioterapia; estard orientado a la obtencion de los niveles de competencia
especificas en la disciplina de Fisioterapia, indispensables para salvaguardar el
derecho constitucional a la proteccion de la salud y encaminada a la
preparacion del Graduado/a en Fisioterapia para el ejercicio de las actividades
de caracter profesional sanitario titulado, cuyos aspectos basicos estan
regulados por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, y las funciones reflejadas
en el articulo 7, apartado b. 3.

También resaltamos los datos de la administracion de la Facultad de
Ciencias de la Salud, con un aumento de la demanda social de la Diplomatura,
que se expresa en un incremento de los preinscritos de primera opcidén para
ingreso en la Diplomatura de Fisioterapia de la ULPGC en los dos ultimos
cursos académicos.

Afo Académico Cod.Titulacion Titulacion Plazas Preinscritos Preins.1? opcion
200304 1654 Diplomado en Fisioterapia 40 1509 261
200405 1654 Diplomado en Fisioterapia 40 1505 270
200506 1654 Diplomado en Fisioterapia 40 1331 226
200607 1654 Diplomado en Fisioterapia 40 1342 219
200708 1654 Diplomado en Fisioterapia 40 1439 222
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2.1.1 Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de
Titulos de caracteristicas similares

La titulacién de Fisioterapia se imparte en la Facultad de Ciencias de la
Salud, que esta ubicada en el Campus Universitario de San Cristébal, Avda.
Maritima del Sur s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

En el curso académico 91/92 se implantan los estudios de esta
Diplomatura en Fisioterapia en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Debe tenerse en cuenta que, a principio de los 90, la ULPGC contaba con las
titulaciones de Medicina y de Enfermeria, procedentes de la adscripcion de
centros de la Laguna o del Cabildo de Gran Canaria. Hasta entonces sélo
existia en toda Canarias una Escuela de Fisioterapia en la Universidad de La
Laguna. Sin embargo, la sociedad canaria y su sistema sanitario demandaban
mayor cantidad de profesionales fisioterapeutas de los que hasta entonces se
disponia, claramente insuficientes. Esta concatenacion de motivos sanitarios,
sociales y académicos dio paso al nacimiento de la Diplomatura en Fisioterapia
en la ULPGC.

El 14 de Abril de 1993 (BOE de 17 Junio de 1993), el Consejo de
Universidades por acuerdo de su Comision Académica acordd homologar, con
efectos desde su implantacion en el Curso 1991/1992, el Plan de Estudios de
Diplomado en Fisioterapia del Centro de Ciencias Médicas y de la Salud de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Este Plan se renovo y el nuevo
fue homologado por acuerdo de la Comision Académica del Consejo de
Coordinacion Universitaria el 31 de Octubre de 2003, (BOE 13 de Enero 2004).

Los primeros Diplomados en Fisioterapia se graduaron en Junio de 1994
han pasado por esta titulacibn un total de 15 promociones. Durante las
primeras promociones el numero de estudiantes era de aproximadamente 30,
después, se ha mantenido invariable el nimero de 40 estudiantes.

Los créditos tedricos se imparten actualmente en el nuevo aulario de la
Facultad de Ciencias de la Salud en Hoya de la Plata (Campus Universitario de
San Cristobal).

Los créditos clinicos se realizan en el Hospital General de Gran Canaria
Dr. Negrin, Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil,
Hospital EI Sabinal y Ciudad Sanitaria de San Juan de Dios de Las Palmas de
Gran Canatria.

En la docencia actual de la titulacién participan un total de cuarenta
profesores pertenecientes a siete departamentos universitarios diferentes.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potenc ial del titulo y su
interés para la sociedad

Segun datos aportados por el Consejo de Coordinacion Universitaria y
expresados en el Libro Blanco de Fisioterapia (ANECA, enero de 2004)
[http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_jun05_Fisioterapia.pdf] la
titulacion de Fisioterapia es una de las mas demandadas en todo el territorio
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nacional, de tal manera que dicha demanda supera notablemente a la oferta
gue pueden proporcionar el conjunto de Universidades de todo el Estado.

Segun el estudio del Ministerio de Educaciéon y Ciencia sobre la oferta, la
demanda y la matricula de nuevo ingreso en las Universidades Publicas y
Privadas
[http://www.mec.es/educa/ccuniv/html/informes_y estudios/documentos/Oferta
_Demanda_2006_07.pdf], en el curso académico 2006/2007, la Titulacion de
Fisioterapia, a nivel nacional, obtiene el ratio demanda/oferta méas elevado
(329%).

La demanda potencial del Titulo es elevada y su interés para la sociedad se
sustenta en diferentes Declaraciones de Politicas de Salud, Politicas de
Formacion y Legislacién, que tienen repercusion en las profesiones sanitarias y
especificamente en la profesion de fisioterapeuta, entre las que cabe citar:

1. Declaracién de Salud para todos de la OMS (1998).

2. Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003).
3. Articulo 152 del Tratado de Amsterdam (1997).
4

. Capitulo de los Derechos Humanos Fundamentales de la Unién Europea
(2001).

. Programa de accion comunitaria en el @&mbito de la salud publica 2003-2008
de la Union Europea.

ol

. Estdndares Europeos Fundamentales de Practica Clinica (2002).
. Estandares Europeos de Prestacion de la Fisioterapia (2003).
. Declaracion Europea Referencial de Formacion en Fisioterapia (2003).

O 00 N O

. Declaracion de la Region Europea de la World Confederation for Physical
Therapy en la Asamblea General Regional de la OMS (Viena, 2003).

10. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia (BOE n° 299 de
15/12/2006).

Para cumplir los objetivos prioritarios de las mencionadas politicas de salud,
la titulacion de Fisioterapia, muy profesionalizante en todos los Estados
Europeos, ocupa un lugar relevante y alcanza un interés social que justifica su
permanencia en el Sistema Universitario.

2.1.3. Relacion de la propuesta con las caracterist icas socioeconOmicas
de la zona de influencia del titulo

La Fisioterapia se muestra como un agente terapéutico cada vez mas
utilizado como alternativa a algunos tratamientos farmacolégicos aplicados en
patologias funcionales, objeto éstas de los distintos procedimientos
terapéuticos que se abordan en el proceso formativo de la titulacion, con los
consiguientes beneficios tanto para el paciente como para la economia del
sistema de salud donde el gasto farmacéutico crece constantemente.
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Muchos de estos trastornos que “consumen” gran cantidad de recursos
del Sistema Sanitario, podrian ser abordados, en gran parte, por la Fisioterapia
con resultados homologables y con un menor coste social.

En Espafa, el porcentaje de fisioterapeutas por habitante es inferior al
de la media Europea, sin embargo se prevé un moderado pero constante
crecimiento de la demanda de estos servicios. De lo anterior se deduce que,
ademas, de la propia demanda, existen oportunidades laborales en otros
paises europeos.

En el dltimo estudio realizado por el Colegio Oficial de Fisioterapeutas de
Canarias, sale a relucir el importante aumento de demanda profesional en los
diferentes ambitos de la Fisioterapia; asi pues la demanda de fisioterapeutas
en la bolsa de trabajo ha aumentado entre el afio 2002—-2007 un 436% estando
distribuida de la siguiente manera:

 Empresas publicas 7,6% (cabildos, ayuntamientos, Colegios de Educacién
Especial, comisiones de valoracién y consulta, en este porcentaje no esta
contemplado el SCS).

* Ejercicio libre de la profesion 9,6% (despachos privados y la asistencia a
domicilio).

« Empresas privadas y asociaciones 82,8% (residencias de mayores, clubes
o0 centros deportivos, balnearios, SPA, gimnasios, asociaciones de
enfermos: Alzheimer, Cancer de mama, Parkinson, Fibrosis Quistica).

Asimismo, gran parte del desarrollo econdmico de esta Comunidad pasa
por el progreso y auge del turismo. Las caracteristicas del turismo canario,
actualmente se inclina por una combinacidon de ocio y calidad de vida
expresada en: turismo de tercera edad, deportivo, ecoldgico-rural; donde la
Fisioterapia tiene presencia tanto a nivel asistencial asi como de promocion y
prevencion de la salud, utilizando recursos naturales derivados de nuestra
climatologia y cercania al mar (balneoterapia, talasoterapia, SPA, hidroterapia).

Segun el estudio realizado por la Consejeria de Empleo, Industria y
Comercio del Gobierno de Canarias, cuando se refieren al término de Nuevos
Yacimientos de Empleo (NYE), entre otros, hacen referencia a:

* Prevencion de riesgos laborales (Formacion en prevencion, Servicios de
prevencion, Servicios de informacion e investigacién en prevencion)

* Ayuda a jovenes con discapacidades
» Servicios a domicilio: (Atencién a personas de edad con capacidades)
Son ejemplos donde la profesion de Fisioterapia tiene amplia proyeccion.

Otro aspecto de interés en el medio laboral, en general, son los indicadores
de la productividad: la cifra de rotacion enfermo-cama en Hospitales, y los
indicadores de absentismo y mas concretamente, en el caso que nos ocupa, el
aspecto de las bajas laborales por enfermedad. En ambas situaciones, el
interés de la Fisioterapia como elemento favorecedor de la productividad
(aumento del indice de rotaciéon enfermo-cama y disminucion del tiempo de
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Incapacidad Laboral Transitoria) son sélo dos ejemplos de cdmo la Fisioterapia
puede contribuir a la mejora de los indicadores econémicos en general.

A medida que la “cultura sanitaria o de salud” aumenta en nuestro
entorno social y entendiendo que el pretendido estado de bienestar también
implica el buen estado y funcionalidad fisica, la demanda de los servicios de
Fisioterapia, en general, aumenta y se posiciona como un agente terapéutico al
que cada vez la poblacion recurre con mas frecuencia.

2.1.4. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e
internacionales que avalan la propuesta

A nivel nacional, la propuesta del Titulo de Grado en Fisioterapia de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria cumple las condiciones y criterios
establecidos en la Normativa Legal vigente y se adapta a su normativa propia,
tal y como se instituye en los siguientes documentos:

1. Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE n° 307, de
24 de diciembre de 2001).

2. Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto (BOE n° 218, de 11 de septiembre
de 2003). Establece el procedimiento para la expedicidon por las universidades
del Suplemento Europeo al Titulo

3. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE n° 224, de 18 de
septiembre de 2003). Por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

4. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias (BOE n° 280, de 22 de noviembre de 2003).

5. Real Decreto 49/2004, de 19 de enero (BOE n° 19, de 22 de enero de 2004).

6. Real Decreto 1742/2003, de 19 de diciembre (BOE n° 19, de 22 de enero de
2004).

7. Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril (BOE n° 89, de 13 de abril de 2007).

8. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n° 260, de 30 de octubre de
2007).

9. Resolucidn 3650, de 14 de febrero de 2008 (BOE n° 50, de 27 de febrero de
2008).

10. Orden CIN 2135/2008, de 3 de julio, que establece los requisitos para la
verificacion de Titulos Universitarios que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Fisioterapeuta (BOE n. 174, de 19 de julio de 2008).

11. Normativa de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para la
implantacion de Titulos de Grado

A nivel internacional, la propuesta del Titulo de Grado en Fisioterapia de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se adapta a las condiciones
generales y, en su caso, a los criterios especificos establecidos en diferentes
documentos relacionados con la educacion superior, entre los que destacamos:
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1. Declaraciones de la Sorbona (1998) y Bolonia (1999).

. Conferencia Mundial sobre la Educaciéon Superior: Octubre 1998. Sede de la
UNESCO. Paris.

. Declaracion Universal de Derechos Humanos.

. Comunicado de Praga (2001).

Reunién de la CRUE. Salamanca (2001).

Convencion de Estudiantes. Goteborg (2001).

Cumbre de Berlin. Septiembre 2003.

Declaracion de Lisboa. European University Association. Abril 2007

N

® N o o r W

2.2. Referentes externos a la Universidad de las Pa Imas de Gran canaria
qgue avalan la adecuacion de la propuesta a criterio s nacionales o
internacionales para Titulos de similares caracteri  sticas académicas

2.2.1. Libros Blancos del Programa de Convergencia  europea de la Aneca,
www.aneca.es Seccion libros blancos

El Titulo de Grado de Fisioterapia de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria se ajusta a los criterios de referencia del correspondiente Libro
Blanco de la ANECA (ANECA, 2004), proyecto en el que es importante
destacar la participacion de las 37 Universidades del territorio nacional que
impartian la titulacion cuando se inicio el estudio.

2.2.2. Planes de Estudios de Universidades Nacional es, Europeas, e
Internacionales de calidad e interés contrastado

Programa de estudios de la Universidad Libre de Bruselas (Bélgica)
Programa de estudios de la Hogeschool Van Amsterdam (Holanda)

Ambas Universidades son pioneras en la imparticion de la Fisioterapia y
tienen relevancia internacional en cuanto a sus publicaciones y en cuanto a la
metodologia pedagdgica

Programa de estudios de la Universidad catélica San Antonio de Murcia
(UCAN)
Programa de estudios de la Universidad de Zaragoza

Estas dos universidades espafiolas han sido referentes en el desarrollo
de la fisioterapia en nuestro pais y han compartido mucho de sus programas
formativos en la titulacibn de Diplomado en Fisioterapia con nuestra
Universidad.
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2.2.3. Titulos de Catalogo Vigentes

Conforme al catdlogo oficial de Titulos vigente publicado por la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria, el Titulo de
catalogo de referencia es el de Diplomado en Fisioterapia.

http://mwww.mec.es/educa/jsp/plantilla.jsp?id=602&area=ccuniv&contenido=/ccu
niv/html/direct_generales/troncal/fisioter.html

2.2.4. Informe de Colegios Profesionales o Asociaci ones Nacionales e
Internacionales

Se han tenido en consideracion en la elaboracion de éste titulo de grado
diferentes documentos y agentes profesionales entre los que destacamos:

1. Criterios de calidad del Titulo de Grado de Fisioterapia. Informe de la
Asociacion Espafiola de fisioterapeutas. Fisioterapia, ISSN 0211-5638,
Vol. 29, N°.3, 2007, Pag. 119-125.

2. Informe del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de
Espafa. http://www.consejo-Fisioterapia.org/

3. Documento European Physiotherapy Benchmark Statement.
http://www.physio-europe.org/pdf/Benchmark.pdf

4. Documento European Network Physioterapy in Higher Education:
Competences for a Physical Therapy Program.
http://www.enphe.org/emc.asp

5. Documents of the Quality Assurance Agency for Higher Education
(U.K)): Subject Benchmark Statements Health Care
Programmes:Physiotherapy.
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/health/physio-
final.asp

6. Conclusiones de las Il (Sevilla, 2005), Ill (Toledo, 2006) y IV
(Granada, 2007) Jornadas Interuniversitarias del Area de Fisioterapia.

7. Tuning Educational Structures in Europe. Informe final fase I. Bilbao.
Universidad de Deusto. 2003.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta i nternos y externos
utilizados para la elaboracién del Plan de Estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Eleccion y Constitucion de la Comision de Elaboraci on del Plan de
Estudios de Grado en Fisioterapia.

De acuerdo con el articulo 32 del Reglamento para la elaboracion de
Titulos Oficiales del Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la ULPGC, se
constituye la Comision de Titulo de Grado de Fisioterapia en sesion oficial el
dia 30 de julio de 2008.

Constitucion:
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a. Un miembro propuesto por el equipo de Direccion de la Facultad de Ciencias
de la Salud, nombrado por el Decano con el visto bueno de la Junta de
Facultad, el cual ejercera de Presidente con voto de calidad y formara parte del
correspondiente grupo de Trabajo, en calidad de representante del Titulo,
inicialmente D. José Luis Pérez Machado y, posteriormente, D. Esteban Pérez
Alonso

b. Cuatro miembros nombrados por el Departamento de Ciencias Médicas y
Quirurgicas, Esteban Pérez Alonso, Florian Medina Estévez, Ana Isabel Melian
Martinez, Martin Vilchez Barrera; un miembro nombrado por el Departamento
de Ciencias Clinicas, Pilar Fresen Cansino; un miembro nombrado por el
Departamento de Morfologia, Guillermina Bautista Harris (la Dra. Bautista
Harris es la Secretaria de la Comision electa en reunion de la Comision el 30
de octubre de 2008); un miembro nombrado por el Departamento de
Enfermeria, Bienvenida Rodriguez de Vera; un miembro nombrado por el
Departamento de Educacion Fisica, Antonio Ramos Gordillo; un miembro
nombrado por el Departamento de Filologia Moderna, Alicia Rodriguez Alvarez;
un miembro nombrado por el Departamento de Bioquimica, Biologia Molecular
y Fisiologia, Inmaculada Hernandez Gonzalez.

c. Un miembro nombrado por la Gerencia de cada Hospital Universitario de la
ciudad de Las Palmas de Gran Canaria: Complejo Hospitalario Materno-Insular,
Sonia Galvan Sanchez, y Hospital Dr. Negrin, David Alamo Arce.

d. Un miembro representante del Colegio Oficial de Fisioterapeutas, Patricia
Madrid Treves.

e. Dos miembros representantes del alumnado, matriculados en la titulacion de
Fisioterapia, nombrados por la Delegacion de estudiantes de Fisioterapia, José
Luis Ramirez Montesdeoca y Fabian Morales Vega.

f. Dos miembros representantes de los egresados de la Diplomatura de
Fisioterapia nombrados por el Colegio Oficial de Fisioterapeutas, Ismael Mejias
Villalobos y Marcelino Santana Figueroa.

La comision tenia un reglamento de funcionamiento (Anexoll) y se levantaba un
acta al concluir las sesiones. Las sesiones se realizaban con carécter
presencial de forma mensual, y se habilitd a través del campus virtual de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, un espacio para que las
reuniones de la comision fueran a través del mismo, siendo dinamica las
consultas entre los miembros y la elaboracion de los diferentes puntos del titulo
de grado.

2.3.1.1 Consulta a todos los Departamentos implicad  os en la docencia del
titulo

Se remitieron circulares consultando a todos los departamentos
implicados, tanto de la Facultad de Ciencias de la Salud, como de otras
facultades.
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2.3.2 Procedimientos de consulta externos
Consulta a Colegios y Asociaciones Profesionales

Consulta al llustre Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Canarias para
solicitar la participacion, como miembro de la Comision de Grado de
Fisioterapia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de un/a
representante de los profesionales fisioterapeutas de Canarias, que por
decision de la citada institucion ha sido su vicepresidenta, Dfia. Patricia Madrid
Treves.

Consulta al llustre Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Canarias para
solicitar la participacion, como miembro de la Comision de Grado de
Fisioterapia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de dos
representantes de los profesionales fisioterapeutas egresados de Ila
Diplomatura. El Colegio nombro a D. Ismael Mejias Villalobos y a D. Marcelino
Santana Figueroa.

Consulta a las Gerencias de Atencion Primaria y Esp  ecializada (Servicio
Canario de Salud)

Consulta a las Gerencias de Especializada (Servicio Canario de Salud)
para solicitar la designacién de un profesional por cada Hospital Universitario,
que se incorporaran como miembros de la comision de Grado de Fisioterapia
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Las personas designadas
han sido D. David Alamo Arce y Diia. Sonia Galvan Sanchez.

Il Jornadas Interuniversitarias del Area de Fisiot  erapia (Toledo, 2006)
IV Jornadas Interuniversitarias del Area de Fisiote  rapia (Granada, 2007)

Il Jornadas de Trabajo para el disefio del Plan de E studios de Grado en
Fisioterapia (Malaga, 2008)

1 Informe sobre el Titulo de Grado de Fisioterapia de 28 de Abril de 2005 del
Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espafa.

2 Observatorio Canario del Empleo y la Formacién Profesional.
www.gobiernodecanarias.org/empleo/

3 http:/mww.boe.es/boe/dias2003/11/22/pdfs/A41442-41458.pdf.
4 www.gobiernodecanarias.org/empleo/Observatorio Canario del Empleo y
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CALENDARIO DE IMPLANTACION

La implementacion del presente titulo de grado se hara de forma paulatina
teniendo en consideracion las oportunidades pertinentes para que los
estudiantes de la diplomatura no tengan inconvenientes en terminar esta o
adaptarse al nuevo titulo de grado.

Cronograma de Implantacién de la titulacion.

PRIMER CURSO: 2010-2011

SEGUNDO CURSO: 2011-2012

TERCER CURSO: 2012-2013

CUARTO CURSO: 2013-2014
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'UNWERQDADDELASPALMASDEGRANCANARM

D. JOSE REGIDOR GARCIA, Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con
nombramiento por el Decreto 47/2012, de 10 de abril, del Presidente del Gobierno de Canarias,
Boletin Oficial de Canarias de fecha 13 de abril de 2012.

Hace constar:

Que, al amparo del articulo 20.1 de la ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y del articulo 84 b) de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, aprobados por Decreto del Gobierno de Canarias 30/2003, de 10 de marzo, delega en
Don Rafael Robaina Romero, Vicerrector de Titulos y Doctorado, las competencias relativas
a la solicitud de verificacion de titulos universitarios oficiales, asi como la programacion e
implantacion de nuevas titulaciones en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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Otros recursos humanos disponibles:

En las practicas extrahospitalarias tenemos un total de 1 profesor en San Juan
de Dios.

Personal de administracion y servicios:

El PAS ( Personal de Administracion y Servicio) que desarrolla su cometido en la
Facultad de Ciencias de la Salud estéd vinculado a la ULPGC bien bajo contrato
laboral (indefinido o temporal) o en calidad de funcionario (de carrera o interino).

El PAS destinado a Ciencias de la Salud presta sus servicios vinculado a los
departamentos radicados en sus instalaciones o al edificio de Ciencias de la Salud;
la relacion de plazas incluye las enumeradas a continuaciéon de acuerdo con la
Relacion de Puestos de Trabajo 2004, publicada en el Boletin Oficial de Canarias
nam. 10, de 16 de enero de 2006,
(http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2006/010/007.html), asi como con las
modificaciones posteriores publicadas en sendos boletines oficiales, y en la pagina
Web institucional de la ULPGC.

En el Edificio de Ciencias de la Salud, esta destinado el siguiente personal de

Administracién y Servicios:

e Personal funcionario: cuenta con un administrador (grupo A/B), dos gestores,
académico y econdmico (grupo B/C) y cinco administrativos puesto base (grupo
C/D), de los que uno de estos puestos esta actualmente ocupado por personal
laboral. Ademas, cuenta con una administrativa de apoyo al decano y un
administrativo de apoyo a departamentos.

e Personal laboral: Cuenta con una conserje (grupo 1V) y 5 auxiliares de servicio

(grupo V).

Un becario del aula de Fisioterapia.

6.2.1 Incluir una justificacion de la adecuacion de la experiencia docente,
investigadora o profesional del personal disponible para poner en marcha
la titulacion, incluyendo los indicadores que se consideren pertinentes.

Los curricula del personal docente junto con la evaluacion positiva de todos
ellos realizada desde el curso 1997-1998 y la obtencion de sus plazas
mediante concurso oposicion o concurso entre profesionales de reconocido
prestigio justifican la adecuacion del profesorado disponible para poner en
marcha la titulacion.

6.2.2 Explicitar los mecanismos de que se dispone para asegurar que la
contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas
con discapacidad
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A propuesta de los Departamentos, segun necesidades, la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria cuenta con un sistema de concurso publico universal
que garantiza la igualdad de todos los aspirantes con comisiones de garantias
al respecto. (Articulo 165 y 166 del Decreto 30/2003, de 10 de marzo, por el
que se aprueban los nuevos Estatutos de la Universidad de las Palmas de
Gran Canaria).

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad pone
de relieve los conceptos de no discriminacion, accién positiva y accesibilidad
universal. La Ley prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de
signos, el reforzamiento del dialogo social con las asociaciones representativas
de las personas con discapacidad mediante su inclusion en el Real Patronato y
la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un
calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
Servicios nuevos o ya existentes.

La contratacién del profesorado en los distintos departamentos que
tienen docencia en Fisioterapia se rige por la Normativa para la seleccion del
Personal Docente e Investigador Contratado e Interino de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, inspirada en los principios constitucionales de
mérito y capacidad asi como el respeto a los derechos de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

Personal de administracién y servicios (Facultad y Departamentos)
1. Perfil.

El perfil de las plazas del PAS es el aprobado en la Relacién de Puestos
de Trabajo (RPT) del afio 1996, publicada en el Boletin Oficial de Canarias
namero 44 de 10 de abril de 1996, que puede consultarse a través del siguiente
enlace: http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1996/044/014.html (se adjunta
otro documento donde se enumera las funciones de los perfiles relacionados
en este punto).

Sin embargo, la realidad universitaria ha cambiado sustancialmente
desde entonces, por lo que se considera uno de los apartados que debe
abordar el equipo directivo de la universidad al objeto de su actualizacion.

2. Vinculacion a la universidad.

El PAS que desarrolla sus cometidos en la Facultad de Ciencias de la
Salud estd vinculado a la ULPGC bien bajo contrato laboral (indefinido o
temporal) o en calidad de funcionario (de carrera o interino).

3. Experiencia profesional.
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A salvo de lo que pueda disponerse para la provision de determinadas
plazas de personal contratado en régimen laboral, no es necesaria experiencia
profesional previa homologable a los servicios que se prestan, siendo
generalmente sélo tenida en cuenta la posesion del correspondiente titulo
académico que faculte para el acceso al puesto de trabajo desarrollado, por lo
gue la experiencia profesional que acumula el PAS actualmente destinado en la
Facultad ha sido adquirida una vez provista la plaza ocupada.

Enumeracion de personal de administracion vy servicios (PAS)

El PAS destinado en Ciencias de la Salud presta sus servicios vinculado
a los departamentos radicados en sus instalaciones o al edificio de Ciencias de
la Salud, siendo la relacion de plazas las enumeradas a continuacion, segun
Relacion de Puestos de Trabajo 2004, publicada en el Boletin Oficial de
Canarias numero 10 de 16 de enero de 2006, que se puede consultar en el
siguiente enlace http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2006/010/007.html, asi
como modificaciones posteriores publicadas en sendos boletines oficiales y en
la pagina Web institucional de la ulpgc (http:/www.ulpgc.es)

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia, Genética e
Inmunologia

Personal funcionario: cuenta con una administrativa de departamento, grupo
C/D.

Personal laboral: un trabajador grupo Il de gestién de laboratorio especialidad
proteccion radioldgica, dos técnicos especialistas de laboratorio grupo Il y dos
oficiales de laboratorio grupo IV.

Departamento de Ciencias Clinicas

Personal funcionario: cuenta con una administrativa de departamento, grupo
C/D.

Personal laboral: Cuenta con dos técnicos especialistas en laboratorio, grupo
[l

Departamento de Ciencias Médicas y Quirdrgicas

Personal funcionario: cuenta con una administrativa de departamento, grupo
C/D.

Personal laboral: Cuenta con dos técnicos especialistas en laboratorio, grupo
[,

Departamento de Enfermeria

Personal funcionario: cuenta con una administrativa de departamento, grupo
C/D.
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Personal laboral: no tiene.

Departamento de Morfologia

Personal funcionario: cuenta con una administrativa de departamento, grupo
C/D.

Personal laboral: Cuenta con ocho técnicos especialistas en laboratorio, grupo
lll'y dos oficiales de laboratorio, grupo IV.

Edificio de Ciencias de la Salud

Personal funcionario: cuenta con un administrador, grupo A/B, dos gestores
(académica y econdémico) grupo B/C, y cinco administrativos puesto base,
grupo C/D, de los que uno de estos puestos esta actualmente ocupado por
personal laboral, asi como una administrativa de apoyo al decano, asi como un
administrativo de apoyo a departamentos.

Personal laboral: Cuenta con una conserje grupo IV y 5 auxiliares de servicio,
grupo V.

Mantenimiento de instalaciones

Tradicionalmente la Facultad de Ciencias de la Salud ha contado con un taller
de mantenimiento al que se adscriben 3 técnicos especialistas de
mantenimiento, laborales grupo Ill. Tal y como ocurre con la biblioteca, no es
un servicio adscrito a la Facultad, aunque utilicen y desarrollen sus tareas en
sus instalaciones.

Servicios Generales de Investigacion

Disponen de tres técnicos especialistas de laboratorio, grupo Ill, y una oficial de
laboratorio, grupo IV, para los servicios de Microscopia electronica y
Animalario.

Biblioteca

De acuerdo con la organizacion actual, la biblioteca de Ciencias de la Salud no
se encuadra dentro de la organizacién de la Facultad, sino que queda adscrita
a la Biblioteca General.

El personal de que dispone es el siguiente:

e Personal funcionario: un bibliotecario jefe, grupo A/B.

e Personal laboral: tres técnicos especialistas de biblioteca, grupo Ill, y un
oficial de biblioteca, grupo IV.
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Otro personal externo de servicios

En las instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud desarrollan su
trabajo diverso personal de servicios externalizados, tales como cafeteria,
reprografia, seguridad, mantenimiento preventivo y limpieza.

csv: 136225672817265792648065





				2014-07-13T12:30:23+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










/

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos disponible

el plan de estudios propuesto

6.1.1. Personal académico disponible

La ULPGC cuenta en la actualidad con 1.908 profesor
departamentos. Se distribuyen en 1130 profesores fu

ULPGC. ANTEPROYECTO DEL TITULO DE GRADO EN FISIOTERAPIA

y 778 profesores contratados (40,88%) de la siguien  te manera:
docentes docgntes_ TOTAL %
contratados | funcionarios

TOTALES 778 1130 1908 100,00

Datos de “ULPGC en cifras 2008-09”

En cuanto a la distribucion de categoria profesional del profesorado funcionario

encontramos:

s para llevar a cabo

es, repartidos en 35
ncionarios (59.22%)

Catedratico Catedratico Titular de
de de escuela escuela
. . 120 . . |76 universitaria | -
universidad universitaria interino
(CU) (CEUL) (TEU-I)
gl::tedratlco Titular de Titular de
universidad escuela escuela
. 9 universitaria | 327 vinculado -
vinculado
(CU-V) (TEV) (TEV)
Titular de
Titular de universidad Maestro de
universidad 563 interino 1 taller - Ye
vinculado laboratorio
(TV) (MTL)
(TU-IV)
Titular — de | g Titular ~ de|
universidad universidad
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vinculado interino

(TUV) TU-I)
Datos de “ULPGC en cifras 2008-09”

Mientras que las categorias del profesorado contratado en la ULPGC se
desglosa en:

Prof.
asociado de Prof.
oo Prof.
Prof. Emérito |3 ciencias de 219 contratado 206 |Vinculado |-
la salud doctor (PV)
laboral (PcD)
(PACS)
Prof. titular
Prof. de Avudante de
Profesor comisién de Y universidad
. 35 . 2 de doctor|38 . ) -
asociado servicios (PAD) mtenno
(PCS) vinculado
(PTIU-V)
Prof. Prof.titular
Prof. asociado Prof. asociado a de
de ciencias de | 120 |ayudante 6 tiempo - universidad | -
la salud laboral (Pa) parcial interino
(PATP) (PTUI)
. Prof Prof.
Prof. asociado Cola{bora dor colaborador
de ciencias de |29 120 temporal -
la salud
(PC) (PCT)

Datos de “ULPGC en cifras 2008-09”
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Relacién de Profesores funcionarios y contratados adscritos a los
Departamentos de Rama de Ciencias de la Salud: Biologia, Bioquimica,
Ciencias Clinicas, Ciencias Médicos y Quirurgicas, Educacion Fisica,
Enfermeria, Filologia Moderna, Fisica, Mateméticas y Morfologia, durante el
curso 2008-2009

Catedratico | Profesor Catedratico | Profesor | Catedratico | Profesor Profesor
Universidad | Titular Universidad | Titular de Escuela | Titular de titular de
Cu Universidad | Vinculado Vinculado | Universitaria | Escuela escuela
TU Cuv PTV CEU Universitaria | vinculado
TEU TEUV
9 45 12 26 2 19 3
Profesor rofesor | Profesor rofesor Profesor Profesor
Asociado | asociado | Titular colaborador | Ayudante contratado
acCcC aCcC Universidad Doctor doctor tipo |
laboral Vinculado
Interino
36 154 1 2 1 6

Dpto. de Ciencias Médicas Asociado a 4 afios de
QEil’l:.II’ icas Y| ciencias de la experiencia | a 3 horas Diplomado en Fisioterapia NO
9 Salud docente
Dpto. de Ciencias Médicas Asociado a 5 afios de
QEil’l:.II’ icas Y| ciencias de la experiencia | a 3 horas Diplomado en Fisioterapia NO
9 Salud docente
S . Asociado a
Dpt_0; d? Ciencias Médicas y ciencias de la a 3 horas Diplomado en Fisioterapia NO
Quirdrgicas Salud
S . Asociado a
Dpt_0; d? Clencias Médicas y ciencias de la a 3 horas Diplomado en Fisioterapia NO 3
Quirdrgicas Salud 2
3
o - Asociado a 5
Dpt_o,. de Clencias Médicas y ciencias de la a 3 horas Diplomado en Fisioterapia NO 2
Quirdrgicas Salud o
&
S - Asociado a S
Dpt_o,. de Clencias Médicas y ciencias de la a 3 horas Diplomado en Fisioterapia NO @
Quirdrgicas Salud 9
alu &
(32)
PN
[}
[&]
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Dpto. de Ciencias Médicas y

Asociado a

O ciencias de la a 3 horas Diplomado en Fisioterapia NO
Quirurgicas Salud
L - Asociado a
Dpt_o,. d_e Clencias Médicas y ciencias de la a 3 horas Diplomado en Fisioterapia NO
Quirurgicas Salud
N - Asociado a
Dpt_o'. d? Clencias Médicas y ciencias de la a 3 horas Diplomado en Fisioterapia NO
Quirurgicas Salud
Dpto. de Ciencias Médicas y gz%ilgio de Ig a3 horas Licenciado en Medicina Fisica vy SI
Quirdrgicas Salud Rehabilitacion
Dpto. de Ciencias Médicas y gz}?]iligio de Ig 23 horas Licenciado en Medicina Fisica vy S|
Quirdrgicas Salud Rehabilitacion
Dpto. de Ciencias Médicas y gzzi'gio de Ig 23 horas Licenciado en Medicina Fisica vy S|
Quirdrgicas Salud Rehabilitacion
Dpto. de Ciencias Médicas y gzzi'i‘:io de Ig a3 horas Licenciado en Medicina Fisica vy NO
Quirdrgicas Salud Rehabilitacion
_ .- Asociado a
Dpt_o,. d.e Clencias Médicas y ciencias de la a 3 horas Licenciado en Medicina. Psiquiatria NO
Quirurgicas Salud
Dpt_o’. d.e Clencias Médicas y Asociado Laboral a 6 horas Licenciado en Medicina NO
Quirurgicas
Dpto. de Ciencias Médicas y . Licenciado en Medicina Fisica y
Quirtirgicas Asociado Laboral a 6 horas Rehabilitacion NO
Dpto. de Ciencias Médicas y . Licenciado en Medicina Fisica vy
Quirtirgicas Asociado Laboral a 6 horas Rehabilitacion NO
Dpt_o: d(_e Ciencias Médicas y Asociado Laboral a6 horas Diplomado en Fisioterapia NO
Quirurgicas
Dpto. de Ciencias Médicas y -Lr.llrt:ij\llzi;'sidad de a tiempo Licenciado en Medicina Fisica vy S|
Quirdrgicas Vinculado completo Rehabilitacion
Dpto. de Ciencias Médicas y -LrJIrt1[iJ\|/2l;'sidad de a tiempo Licenciado en Medicina Fisica vy S|
Quirdrgicas Vinculado completo Rehabilitacion
Titular de
Dpto. de Ciencias Médicas y | Escuela a tiempo Licenciado en Medicina y Cirugia sI
Quirdrgicas Universitaria completo General Digestiva
Vinculado
Titular de
Dpt_o,. d? Ciencias Médicas y Esguelq . a tiempo Diplomado en Fisioterapia NO
Quirargicas Universitaria completo
Vinculado
Depgrtamentq , dc_a Clenclas | Asociado Laboral a 6 horas Diplomado en Fisioterapia NO
médicas y quirargicas
Departamento _ de ciencias Asociado Laboral a 6 horas Diplomado en Fisioterapia NO

médicas y quirdrgicas
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Departamento de

Catedratico  de

a tiempo

. Escuela Licenciado en Psicologia Sl
Enfermeria . I completo
Universitaria
Departamento de Catedratico  de a tiempo
Enfermeria Espuela_ ' completo Licenciado en Psicologia Sl
Universitaria
Titular de .
Eﬁ%?&irl}zmo de Escuela 2;;??28) Diplomados en Enfermeria Sl
Universitaria P
Titular de .
Eﬁ%?&irl}zmo de Escuela 2;;??28) Diplomados en Enfermeria NO
Universitaria P
D(-E‘p_artamento de Ciencias Tm_JIar _ de a tiempo Licenciado en Medicina S|
Clinicas Universidad completo
De:pgrtamento de Ciencias Tltglar _ de a tiempo Licenciado en Medicina S|
Clinicas Universidad completo
Departamento de Ciencias Catedratico  de a tiempo . . -
e Escuela Licenciado en Mateméticas Sl
Clinicas . i completo
Universitaria
De’p'artamento de Ciencias Asociado Laboral a 6 horas Licenciado en Medicina Sl
Clinicas
gﬁﬁiacr;as\mento de Ciencias Asociado Laboral a 6 horas Licenciado en Medicina NO
L Catedratico  de .
Departamento de Ciencias . ) a tiempo . ) -
Clinicas Un|ver5|dad completo Licenciado en Medicina Sl
Vinculado
Departamento de Filologia | Profesor a tiempo . . . .
Moderna Ayudante Doctor completo Licenciado en Filologia Inglesa Sl
Departamento de Filologia | Titular de a tiempo . . . .
Moderna Universidad completo Licenciado en Filologia Inglesa Sl
Departamento de Morfologia T'tl.“ar . de a tiempo Licenciado en Biologia Sl
Universidad completo
Departamento de Morfologia Tltglar . de a tiempo Licenciado en Medicina Sl
Universidad completo
Departamento de Morfologia T|tg|ar . de a tiempo Licenciado en Medicina Sl
Universidad completo
Departamento de Morfologia T|tg|ar . de a tiempo Licenciado en Medicina Sl
Universidad completo
Dpto. de Bioquimica vy | . .
Biologia Molecular, T|tg|ar . de atiempo Licenciado en Quimica Sl
L . L Universidad completo
Fisiologia, Genética
Dpto. de Bioguimica vy |Catedratico de a tiempo
Biologia Molecular, | Escuela P Licenciado en Medicina Sl
e . - . - completo
Fisiologia, Genética Universitaria
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Departamento de Educacion | Catedratico  de a tiempo Licenciado en Medicina. Doctor en SI
Fisica Universidad completo Educacién Fisica

Departamento de Educacion | Titular de a tiempo . . . .

Fisica Universidad completo Licenciado en Psicologia Sl
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Ne PDI
Ne Ne Ne Ne con Ne Méritos | Méritos Serv.
Departamento Categoria Docentes | Quinquenios | Sexenios | Doctores | DEA Funcionarios | Docentes | Investigad | institucionales
BIOQUIMICA Y
BIOLOGIA CATEDRATICO DE
MOLECULAR, ESCUELA
FISIOLOGIA, GENET UNIVERSITARIA |1 4 1 1 1 1 3 3 3
BIOQUIMICA Y
BIOLOGIA
MOLECULAR, TITULAR DE
FISIOLOGIA, GENET UNIVERSIDAD 1 3 0 1 1 1 3 3 2
CATEDRATICO DE
ESCUELA
CIENCIAS CLINICAS UNIVERSITARIA |1 6 2 1 1 1 3 3 0
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
CIENCIAS CLINICAS VINCULADO 1 4 3 1 0 1 3 3 3
PROFESOR
ASOCIADO
CIENCIAS CLINICAS LABORAL 2 0 0 1 1 0 3 0 0
TITULAR DE
CIENCIAS CLINICAS UNIVERSIDAD 2 4 2 2 0 2 6 3 5
PROFESOR
CIENCIAS MEDICASY | ASOCIADO
QUIRURGICAS CC.SALUD 4 0 0 0 0 0 >3 0 0
PROFESOR 3
ASOCIADO s
CIENCIAS MEDICASY | CC.SALUD »
QUIRURGICAS LABORAL 12 0 0 3 2 0 9 0 3
CIENCIAS MEDICASY | PROFESOR 4 0 0 0 4 0 §9 0 0
.0:7.
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QUIRURGICAS ASOCIADO
LABORAL
TITULAR DE

CIENCIAS MEDICASY | ESCUELA UNIV.

QUIRURGICAS VINCULADO 2 4 0 1 2 2 6 4 5
TITULAR DE

CIENCIAS MEDICASY | UNIVERSIDAD

QUIRURGICAS VINCULADO 1 3 0 1 0 1 3 3 3
CATEDRATICO DE

EDUCACION FiSICA UNIVERSIDAD 1 3 2 1 0 1 3 3 3
TITULAR DE

EDUCACION FiSICA UNIVERSIDAD 1 3 0 1 1 1 3 3 3
CATEDRATICO DE
ESCUELA

ENFERMERIA UNIVERSITARIA |2 7 0 2 0 2 6 6 5
TITULAR DE
ESCUELA

ENFERMERIA UNIVERSITARIA |1 2 0 0 1 1 3 3 3
TITULAR DE

ENFERMERIA UNIVERSIDAD 1 3 0 1 1 1 3 3 3
PROFESOR
AYUDANTE

FILOLOGIA MODERNA |DOCTOR 1 0 0 1 1 0 0 0 0
TITULAR DE

FILOLOGIA MODERNA | UNIVERSIDAD 1 3 0 1 1 1 3 1
TITULAR DE

MORFOLOGIA UNIVERSIDAD 4 16 1 4 2 4 2 11 8

Totales 43 65 11 23 19 20 54 50
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Los Fisioterapeutas que actualmente imparten docencia en la
diplomatura, que se enmarca en el mismo contexto formativo que el Grado que
se propone, con una antigiedad que oscila entre los 3 afios de los ultimos
contratados y los 17 afios de los que se iniciaron con la titulacion de Diplomado
en Fisioterapia, rednen las capacidades académicas y laborales, necesarias
para continuar con la misma.

Si bien, segun el “Informe de valoracion externa de la titulacion de
Fisioterapia” (abril/2003) — Punto 3.3 El profesorado, (parrafo 4°)”, buena parte
del profesorado es asociado con gran presion asistencial y en algunos casos
estd trabajando en hospitales alejados del centro, lo que les impide la
asistencia a reuniones docentes y una mayor implicacion con la titulacion.

Solamente dos de los profesores se encuentran en plena actividad para
su progresion académica cursando programas oficiales de postgrado.

Prevision del profesorado y otros recursos humanos necesarios:

En este apartado hay que constatar que todos los Departamentos
mencionados y convocados por la Comision Técnica de Disefio acudieron a la
reunion, donde ademas de comunicar su predisposicion a participar en la
docencia del nuevo titulo de grado en Fisioterapia, elaboraron el disefio de las
materias y asignaturas tal y como aparecen en el presente plan de estudios,
entendiendo con ello que asumen la docencia.

Reincidiendo en el informe de valoracion externa en el punto 4.2 Propuesta
de mejoras, “... necesidad de darle sefia de identidad a la titulacion de
Fisioterapia...”

* Incorporando fisioterapeutas en la docencia especifica de la titulacion.
» Profesorado especifico de Fisioterapia a tiempo completo.

« 25 fisioterapeutas para el practicum (cuarto curso), considerando esta
Comision como ratio ideal el de 2 estudiantes por profesor.

Asimismo, esta comision estima fundamental para el desarrollo de esta
titulacion el que no se limite al espacio hospitalario toda la docencia,
considerando fundamental la docencia en Atencién Primaria, para lo que se
recomienda la existencia de fisioterapeutas docentes en los Centros de
Atencion Primaria, asi como, debido al caracter de “profesion liberal”, la
realizacion de acuerdos o programas de colaboracion, con centros privados
donde se ejerza esta profesion. Ademas, se aplicara, en todo momento, el
convenio existente entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Servicio Canario de la Salud.

156

csv: 136225661237491076346903





				2014-07-13T12:27:22+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Para el disefio y distribucion de créditos del plan de estudios de
Fisioterapia se han seguido las directrices sefialadas en el Real Decreto
1393/2007 y se ha tenido en cuenta la propuesta de estructura del plan de
estudios recogida en el Libro Blanco de Fisioterapia. Ademas, se han
consultado otros planes de estudios de universidades europeas de referencia
como son los recogidos en los programas de estudios de la Universidad libre
de Bruselas (Bélgica), de la Hogeschool van Amsterdam (Holanda) y
Karolinska Institutet (Suecia). Basandonos en estos precedentes, se pretende
conseguir una mas amplia armonizacion de los estudios dentro del Estado
espafiol a partir de las competencias y, por tanto, facilitar la movilidad de los
estudiantes y profesores entre las Universidades espafiolas y europeas.

Se ha establecido un disefio coherente y secuencial, que permita
adquirir y asimilar los contenidos y competencias propias de la formacion de
Fisioterapia, asi como incorporar nuevos conocimientos Yy nuevas
competencias no abordadas en los planes de estudio actuales. Ademas, al
tratarse de una titulacion del &mbito de la Salud, algunas materias basicas se
corresponden con las de las actuales Directrices Generales Propias.

5.1. Estructura de las Ensefianzas

El plan de estudios de Grado en Fisioterapia por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria ha sido disefiado siguiendo la estructura de materias,
como unidades académicas de ensefianzas-aprendizaje, que se concretan en
unidades administrativas de matricula o asignaturas, organizacion capaz de
responder con mayor eficacia a los objetivos de formacion previstos.

En esta misma linea, toda la informacién referida a competencias,
sistemas de evaluacion y actividades formativas se incorpora a las materias o
unidades académicas de ensefianza-aprendizaje, tratdndose de forma global
las dos ultimas.

Se ha utlizado un disefio secuencial y coherente, que permita la
adquisicidon de las competencias genéricas y especificas propias del Grado en
Fisioterapia. Las materias contemplan tanto las de formacion basica como las
obligatorias, optativas, practicum y trabajo de fin de Grado.

5.1.1. Distribucién del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de
Materia

Conforme a lo previsto en el articulo 12.2 del RD 1393/2007 y a la
Normativa propia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el Plan de
Estudios del Grado en Fisioterapia por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria tiene un total de 240 créditos, distribuidos en cuatro cursos de 60
creditos cada uno. Divididos en dos semestres, que incluyen toda la formacion
tedrica y practica que el estudiante debe adquirir de acuerdo con la distribucion
que figura en la tabla siguiente:
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) : Bésicas de Rama 45
FORMACION BASICA —— 63
Basicas (Transversal) 18
Obligatorias 27
OBLIGATORIAS : : : 117
Obligatorias Propias 90
OPTATIVAS Optativas 12 12
PRACTICUM Practicum 40 40
TRABAJO FINAL Trabajo Final 8 8

La descripcion de las materias sigue la estructura de la Orden
CIN2135/2008, de 3 de Julio (BOE 174 de 19 de Julio de 2008). Asi, se
conforman en dos grandes modulos, los modulos de formacion basica con 63
ECTS y el resto de los créditos se corresponden con el médulo de Formacién
especifica. Los 117 ECTS de formacioén obligatoria conforman las materias mas
especificas del curriculo formativo del Titulo de Graduado en Fisioterapia. 90
ECTS son propias del grado de Fisioterapia

CREDITOS / CURSO
MATERIAS ASIGNATURAS PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO
1°S PARSY 1°S PARSY 1° S 2°s 1° S AR
ANATOMIA Anatomia BR |6
Basica
ESTADISTICA Estadistica e | g0 | g

Investigacion

IDIOMA MODERNO | Idioma Moderno | BT 6

Fisica aplicada

FiSICA .. ; BR 6
a la Fisioterapia
PSICOLOGIA Ciencias. BR |6
Psicosociales
) Biologia y
ANATOMIA Anatomia BR 9

Especial
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Bioquimica vy

FISIOLOGIA Fisiologia BR
General
AFECCIONES Afecciones
MEDICAS Y | Médicas y | BT
QUIRURGICAS Quirurgicas |
FUNDAMENTOS Fundamentos PR
DE FISIOTERAPIA | de Fisioterapia
FISIOLOGIA DEL | Fisiologia  del OB
EJERCICIO Ejercicio
AFECCIONES Afecciones
MEDICAS Y | Médicas y | BT
QUIRURGICAS Quirurgicas |l
FISIOLOGIA Fisiologia BR
especifica
FARMACOLOGIA Farmacologia OB
CINESITERAPIA Cinesiterapia PR
FISIOTERAPIA EN | Fisioterapia en
ESPECIALIDADES | Especialidades | PR
CLINICAS Clinicas |
METODOS Métodos
ESPECIFICOS DE | especificos de PR
INTERVENCION EN | Intervencion en
FISIOTERAPIA Fisioterapia |
PROCEDIMIENTOS | Procedimientos
GENERALES EN | generales en | PR
FISIOTERAPIA Fisioterapia
VALORACION EN | Valoracién en PR
FISIOTERAPIA Fisioterapia |
VALORACION EN | Valoracién en PR
FISIOTERAPIA Fisioterapia Il
METODOS Métodos
ESPECIFICOS DE | especificos de PR
INTERVENCION EN | Intervencién en
FISIOTERAPIA Fisioterapia Il
FISIOTERAPIA EN | Fisioterapia en
ESPECIALIDADES | Especialidades | PR
CLINICAS Clinicas Il
LEGISLACION, Legislacion,
SALUD PUBLICA Y | Salud Publica y PR

ADMINISTRACION
SANITARIA

Administracion
Sanitaria
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AGCIEARES 5 A relacion Conylas RE R

FISIOTERAPIA
estructuras

METODOS Métodos

ESPECIFICOS DE | especificos de PR 6

INTERVENCION EN | Intervencién en

FISIOTERAPIA Fisioterapia Ill

FISIOTERAPIA EN | Fisioterapia en

ESPECIALIDADES | Especialidades | PR 6

CLINICAS Clinicas Ill

FISIOTERAPIA EN | Fisioterapia en PR 6

EL DEPORTE el Deporte

HABILIDADES Habilidades

CLINICAS Y | clinicas Y| og 6

PRIMEROS primeros

AUXILIOS auxilios

PEDIATRIA, Pediatria,

PSICOMOTRICIDA | Psicomotricidad PR 6

D Y PSICOLOGIA |y Psicologia

INFANTIL Infantil

MATERIAS :

OPTATIVAS Optativas OoP 6 6
Practicum | PR 10
Practicum Il PR 10

PRACTICUM
Practicum 11| PR 10
Practicum IV PR 10

TRABAJO FIN DE | Trabajo Fin de PR 4 4

GRADO Grado

TOTAL / SEMESTRE 30 (30 (30 |30 |30 |30 |30 |30

TOTAL / CURSO 60 60 60 60

TOTAL PLAN DE ESTUDIOS 240

Formacién Basica
Formacion Obligatoria
Formacion Optativa

>
>
>

BR: Basicade Rama
OB: Obligatorias
OP: Optativa

BT: Basica Transversal
PR: Obligatorias Propias
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El titulo de Graduado en Fisioterapia, se adscribe a la Rama de Conocimiento
de Ciencias de la Salud y, tal y como establece el Articulo 12.5 del RD
1393/2007, el Plan de estudios contiene 63 creditos de formacion basica, de los
cuales 45 estan vinculados a materias que figuran en el Anexo Il de este RD.
estando vinculados a materias de la rama de ciencias de la salud que figuran
en el anexo Il de este RD.

De los 63 créditos de formacion basica, 12 se corresponden con la Materia de
Afecciones Médicas y Quirlrgicas por su caracter transversal en la formacién
del estudiante, tal como se recoge en el Decreto n°® 174 (BOE 19 de Junio
2008).

Respecto a los créditos de caracter optativo, tal y como establece el
articulo 14.1 del Reglamento para la elaboracion de Titulos Oficiales de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, se contempla una oferta de dos
créditos optativos por cada crédito optativo que debe superar el estudiante. En
este Plan de Estudios, el estudiante debe cursar 12 créditos con caracter
optativo y se ofertan 24.

Se le podra reconocer hasta un maximo de 6 ECTS de los ofertados
como optativos por créditos de reconocimiento académico. Tal y como se
establece en el RD 1393/2007, Capitulo Ill, Articulo 12, Punto 8. “De acuerdo
con el articulo 46.2) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en
créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de
6 créditos del total del plan de estudios cursado”.

5.1.2 Explicacién general de la Planificacién del Plan de Estudios

Entendida la denominacion de Materia como una unidad académica que
incluye una o varias asignaturas que pueden concebirse de manera integrada,
la estructura final del plan de estudios se refleja en términos de Asignaturas
que se han organizado de manera secuencial atendiendo al criterio de
temporalizacion en semestres para cada uno de los cuatro cursos académicos
de la titulacion, siguiendo los modelos establecidos en los programas
académicos de las Universidades consultadas y la propuesta de estructura del
Plan de Estudios recogida en el Libro Blanco de Fisioterapia.

Los cuadros resumen del plan de formacion muestran una distribucion
de plan de estudios (240 ECTS) estructurada en modulos y materias siguiendo
las indicaciones del RD. 1391/2007, de 29 de octubre, en el que se establece
una carga de 60 ECTS por curso académico.
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Tal y como marca el Decreto 168/2008 (BOE 19 Julio 2008) del
Gobierno de Canarias para la elaboracion de titulos de grado, el 5% de los
creditos totales de la titulacién deben ser impartidos en una lengua distinta a la
lengua materna. Para adecuarnos a tal normativa hemos incluido la asignatura
Idioma Moderno (6 ECTS) y la asignatura Fisiologia del Ejercicio (6 ECTS), las
cuales se impartiran en inglés, con lo que se completan los 12 ECTS que
constituyen el 5% de los ECTS totales de la titulacién.

Créditos de Formacion Basica

Los 63 ECTS de formacién bésica dotaran al estudiante de los
conocimientos y las competencias basicas para el posterior desarrollo de las
materias de tipo mas especifico, incluidas principalmente en el bloque de
obligatoriedad. Estos conocimientos basicos, imprescindibles para cualquier
graduado, son los que sustentan la capacidad de analisis y razonamiento, asi
como el criterio que pueda adquirir el profesional universitario. A su vez, son los
que, por un lado, le distinguen de la Formacién Profesional, y por el otro, le
permiten acceder a un segundo nivel universitario, especialmente al doctorado
y a la investigacion. El objetivo de estas materias de formacion fundamental
esta orientado hacia el conocimiento de la estructura y funcion del cuerpo
humano, las ciencias psicosociales aplicadas al ambito de la salud, el estudio
de las afecciones médicas, quirdrgicas y sus tratamientos.

La formacion basica se completa con modulo de idioma moderno, que
incorpora una materia destinada al estudio y adquisicidbn de competencias en
inglés especifico para Ciencias de la Salud.

Las materias basicas serian propias de Rama de Ciencias de la Salud,
quedando configurados por las materias: Anatomia (15 ECTS), Fisiologia (12
ECTS), Psicologia (6 ECTS), Estadistica (6 ECTS), Fisica (6 ECTS), y los 18
ECTS restantes se distribuyen entre las materias de: Idioma Moderno (6 ECTS)
y Afecciones Médicas y Quirargicas (12 ECTS), tal como se especifica en los
requerimientos del BOE de 19 de Junio de 2008.

Formacion Obligatoria

Los 117 ECTS de formacién obligatoria conforman las materias mas
especificas del curriculo formativo del Titulo de Graduado en Fisioterapia.

Entre estas materias encontramos: Legislacion Salud Pudblica y
Administracién Sanitaria (6 ECTS), Fundamentos de Fisioterapia (9 ECTS),
Procedimientos Generales de—intervencién en Fisioterapia (9 ECTS),
Valoracion en Fisioterapia (12 ECTS), Cinesiterapia (6 ECTS), Métodos
Especificos de Intervencion en Fisioterapia (18 ECTS), Fisioterapia en
Especialidades Clinicas (21 ECTS), Kinesiologia y-Aparatolocemeter aplicada
a la Fisioterapia (6 ECTS), Fisiologia del ejercicio (6 ECTS), Fisioterapia en fa
actividad—Fisica—y el Deporte (6 ECTS), Farmacologia Basica (6 ECTS),
Enfermeria—Basica Habilidades clinicas y primeros auxilios (6 ECTS) y
Pediatria, Psicomotricidad y Psicologia infantil (6 ECTS).
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Materias Optativas

El plan de formacion incluye ocho materias optativas de 3 ECTS
ubicadas en el cuarto curso. Ademas, se establece hasta un maximo de 6
créditos por reconocimiento académico para los estudiantes del plan formativo
de Fisioterapia, por la participacion en actividades culturales, universitarias,
deportivas, de representacion estudiantil. Real Decreto 1393/2007 (BOE 30
Octubre 2007)

Practicum Clinico y Trabajo Fin de Grado

El cuarto curso académico queda configurado, casi con exclusividad,
para el desarrollo del “practicum clinico” y el “trabajo fin de grado”. Del mismo
modo y atendiendo a la especificidad de las materias ofertadas en la modalidad
de optativas, incorporamos los 12 ECTS de optatividad en cuarto curso, con la
intencion de que pueda terminar de configurar libremente su perfil formativo en
funcion de la seleccion de las materias elegidas para su matricula.

5.2 Planificacion y Gestion de la Movilidad de Estudiantes propios y de
Acogida

5.2.1. Movilidad

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes del Grado
en Fisioterapia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la ULPGC, asi como
la de los estudiantes de acogida, esta sujeta a los Programas de Intercambio
que, a tal fin, tiene suscritos la Universidad de Las Palmas a través del
Gabinete de Relaciones Internacionales. El Gabinete de Relaciones
Internacionales es una unidad técnica y administrativa dependiente del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales responsable de
la gestion de la movilidad de estudiantes, profesores y Personal de
Administracion y Servicios (PAS), en el marco de los programas de movilidad
LLP/Erasmus, Sicue/Séneca, América Latina, EEUU-Australia, Free Movers y
de los convenios suscritos por la ULPGC. La péagina web es:
http://lwww.webs.ulpgc.es/erasmus/.

El Gabinete también gestiona el Programa de Cooperacion
Interuniversitaria e Investigacion Cientifica entre Espafia e Iberoamérica (PCI-
Iberoamérica) y entre Espafia y Argelia, Egipto, Jordania, Marruecos y Tunez
(PCI-Mediterraneo), las Becas MAEC de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) y las becas de la Fundacion Carolina.

Esta unidad se encarga, asimismo, de relacionarse con las oficinas de
Relaciones Internacionales de otras instituciones, presta apoyo a los visitantes
y comparte experiencias con ellos.

Se consideran programas de intercambio o convenios bilaterales
oficialmente reconocidos todos aquellos programas gestionados por el
Vicerrectorado con competencias en la materia que impliquen un intercambio
reglado de estudiantes con reconocimiento académico.
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Cada uno de los centros de la ULPGC que participen en un programa de
intercambio nombrara una “Comisibn de Programas de intercambio y
Reconocimiento Académico” (CPIRA). Los miembros de dicha comision y sus
funciones estan reflejados en el capitulo 1, articulos 2 y 3 del Reglamento de
los programas de movilidad de estudiantes de primer y segundo ciclo con
reconocimiento académico.

El Coordinador de Programas de Intercambio y Reconocimiento
Académico del Centro serd nombrado por el decano / director, salvo en los
centros en los que exista un Vicedecano de Relaciones Internacionales o
equivalentes, en cuyo caso las dos figuras coincidiran. Las funciones de dicho
coordinador estan recogidas en el mismo reglamento capitulo 1, articulo 4.

En la actualidad la titulacion de Fisioterapia cuenta con diversos
programas entre los que cabe destacar los que tenemos suscritos con
Universidades espafiolas (contrato Séneca) y con Universidades europeas
(Soécrates/ Erasmus), pudiendo recibir la cantidad de alumnos de Universidades
europeas que se detallan en el cuadro siguiente.

- NUMERO DE
PROGRAMA SOCRATES/ERASMUS ESTUDIANTES
University of Tartu (Ulikool) 2
ESTONIA

Universita Politécnica delle Marche 2
ITALIA

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa 2
PORTUGAL

Oulu University of Applied Sciences 2
FINLANDIA

PROGRAMA SENECA
Universidad de Extremadura
Universidad de La Laguna
Universidad de Malaga
Universidad Rey Juan Carlos
Universidade da Coruia
Universitat Miguel Hernandez d"Elx
Universidade de Vigo

5.2.2. Criterios de seleccion aplicados
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La seleccion de los estudiantes, una vez que su solicitud ha cumplido los
requisitos exigidos por la Universidad, corre a cargo del Coordinador de
Programas de Intercambio y éste basa su decision esencialmente en dos
parametros: Expediente académico y dominio del Idioma. El Aula de Idiomas
de la ULPGC realiza una prueba de inglés (Idioma oficial del programa) y otra
del idioma del pais de Intercambio, obligatorias para poder acceder a la beca,
los resultados se envian a los correspondientes Coordinadores.

Una vez hecha la seleccion, se retne a todos los solicitantes y se
explican los motivos de ésta, por supuesto los estudiantes tienen derecho a
reclamar, si considerasen injusta o antirreglamentaria la seleccion.

5.2.2. Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS
El Coordinador elabora junto con el estudiante un programa de estudios.

Cuando concluya el tiempo de estancia, la Universidad de acogida debe
entregar al estudiante un certificado que confirme que se ha seguido el
programa acordado, donde constan las asignaturas, modulos o seminarios
cursados y las calificaciones obtenidas. La Universidad de Las Palmas
reconocera o transferira los créditos cursados por el estudiante a su
expediente, a través del Coordinador de Intercambios. Dicho reconocimiento
s6lo se denegara si el estudiante no alcanza el nivel exigido en la universidad
de acogida o no cumple, por otros motivos, las condiciones exigidas por las
universidades socias para alcanzar el pleno reconocimiento. Asimismo, si un
estudiante se negase a cumplir las exigencias de su programa de estudios en
el extranjero, la “Agencia Nacional Erasmus Espafiola”, organismo que
coordina, supervisa y controla las acciones del programa en nuestro pais,
podra exigir el desembolso de la beca. Esta medida no se aplicara a los
estudiantes que, por fuerza mayor 0 por circunstancias atenuantes,
comunicadas al Coordinador y al Gabinete de Relaciones Internacionales y
aprobadas por escrito por la Agencia Nacional, no hayan podido completar el
periodo de estudios previsto en el extranjero.

5.2.3. Organizacién de la movilidad de los estudiantes de acogida

El Gabinete de Relaciones Internacionales remite sistematicamente a las
Universidades socias paquetes informativos para los estudiantes de acogida y
su web posee informacion detallada de todo lo que el estudiante “incoming”
debe saber o necesitar.

Cuando el estudiante llega a la ULPGC, visita la sede del Gabinete en el
Rectorado (Casita del estudiante). Alli se le informa, orienta, ayuda a encontrar
alojamiento y guia por la ULPGC.

Todos los afios, antes del comienzo de cada cuatrimestre, el Gabinete
organiza la “Welcome week”, que consiste en una serie de actividades
planificadas durante una semana, para favorecer la integracion de los
estudiantes, conocimiento de los diferentes campus, de sus respectivas
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Facultades y Escuelas, informacion sobre alojamiento, etc. y un primer
encuentro con los Coordinadores.

El estudiante internacional lleva a cabo una entrevista con el
Coordinador de Intercambios de su titulacion de destino, donde recibe detalles
sobre el programa de estudios, el profesorado y los contenidos.

El Aula de Idiomas de la ULPGC organiza cursos de espafol cada
cuatrimestre para los estudiantes de intercambio que estén interesados.

El Gabinete de Relaciones Internacionales facilita a los estudiantes de
intercambio la Tarjeta de Estudiante, con ella el estudiante puede acceder a
todos los servicios que ofrece la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

El estudiante de intercambio (incoming) estara tutorizado en todo
momento por el Coordinador de la Titulacion.

5.3 Descripcion Detallada de las Materias de Ensefianza-Aprendizaje de
gue consta el Plan de estudios

5.3.1. Formacién Basica

Denominacién de la Materia: Anatomia

Créditos ECTS: 15

Caracter: Formacion Basica

Idiomal/s: Castellano

Asignaturas: Biologia (3ECTS) y Anatomia Baésica (6 ECTS Semestral),
Anatomia Especial del aparato Locomotor (6 ECTS Semestral)

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ira desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprensiéon y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Capacidad de organizacion y planificacion.

2. Capacidad de andlisis y sintesis.

3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

4. Capacidad de gestion de la informacion.

5. Trabajo en equipo.

6. Razonamiento critico.
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7. Motivacion por la calidad.
8. Aprendizaje autonomo.
2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Conocer y manejar y aplicar la terminologia propia de la materia.

2. Conocer y comprender el concepto de célula, diferenciacion celular y de
tejido en funcion de sus caracteristicas microscopicas y funcionales.

3. Conocer y comprender los diferentes tipos de tejidos en funcion de sus
caracteristicas morfologicas y funcionales.

4. Conocer y comprender la organizacion de los tejidos en érganos y la de
éstos en aparatos y sistemas.

5. Conocer y comprender las caracteristicas histofuncionales de los aparatos y
sistemas de relevancia para el fisioterapeuta: aparato locomotor, sistemas
circulatorios sanguineo y linfatico, sistema respiratorio, sistema nervioso y
sistema tegumentario.

6. Conocer los aspectos evolutivos en las diferentes etapas del desarrollo
embrionario, asi como los factores que influyen en el crecimiento y desarrollo a
lo largo de toda la vida.

7. Conocer la situacion, estructura y funcién de los 6rganos y elementos que
componen, en cada region, el aparato locomotor.

8. Conocer el origen, trayecto, ramas y funciones de los nervios y plexos que
constituyen el sistema nervioso periférico del cuerpo humano.

9. Conocer la vascularizacion arterial y venosa del aparato locomotor.

10. Conocer los fundamentos y el comportamiento mecanico basico del sistema
musculo esquelético.

11. Identificar las estructuras anatoémicas como primer indicador del estado
general del individuo-paciente.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante ser4 capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Principios béasicos del trabajo, utilizacion del instrumental y protocolo de
seguridad en una sala de préacticas o laboratorio en relacién con la anatomia
humana (sala de diseccion).

csv: 136225815769294976315922





2. Elaborar y presentar de forma personalizada el resultado del trabajo de
practicas.

3. Relacionar los conocimientos adquiridos en esta materia con las
necesidades funcionales de los pacientes y la realidad practica del desarrollo
de la profesion de Fisioterapia.

4. Saber identificar, reconocer y situar las estructuras en las diferentes piezas
anatémicas y materiales utilizados en las précticas.

5. Saber interpretar las técnicas y metodologias que se pueden utilizar para
realizar el analisis del movimiento.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Respetar el material de practicas y en especial el que procede de restos
humanos.

2. Desarrollar y promover las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.
3. Valoracion de la dimension ética del ser humano.

4. Fomentar la actitud de curiosidad cientifica y mantener una disposicion de
constante aprendizaje y mejora.

5. Colaborar y cooperar con otros profesionales.
Breve descripcion de los contenidos

Citologia. Histologia general e histologia de aparatos y sistemas.
Generalidades anatomicas. Osteologia del tronco y craneo. Neuroanatomia.

Miologia del tronco y de la cabeza. Sistema musculo esquelético del miembro
inferior y del miembro superior. Cuello. Sistema cardiorrespiratorio. Sistema
digestivo. Sistema renal. Genitales y periné. Fundamentos de mecanica.
Biomecanica en los diferentes tejidos organicos. Biomecdénica estructural.
Biomecanica del tronco. Biomecéanica del miembro superior y del miembro
inferior.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

I o | widad: ial
Horas: 180

o . .
I,_Ieteellelegla Glase_|nagllst_|a_Ile:;epesmua .

I o | idad: il
Horas- 100
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Actividad presencial: 200 horas. (Clases Magistrales, Practicas de Laboratorio,
Seminarios, Tutorias y Evaluaciones).
Tipo de competencia adquirida: de conocimiento, profesionales y actitudinales.

Actividad no presencial: 175 horas. (Preparacion de trabajos, busqueda de
documentacion, sesiones no presenciales, actividades de aprendizaje virtual,
presentaciones orales, estudio personal).

Tipo de compentencia adquirida: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema

de-calticactiones-de-acuerdo-con-ltategistactonvigente

Exdmenes parciales y examen final: 65%.

Evaluacion continuada fundamentalmente en las sesiones practicas,
seminarios y tutorias: 25%.

Realizacion de trabajos: 10%.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que Rse establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).

5.0-6.9 Aprobado (AP).

7,0-8,9 Notable (NT).
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9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la Materia: Fisiologia

Créditos ECTS: 12

Caracter: Formacion Béasica

Idioma/s: Castellano

Asignaturas: Bioquimica y Fisiologia General (4,5 ECTS Bioquimica y 1,5
ECTS Fisiologia General Semestral), Fisiologia Especial (6 ECTS Semestral)

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprensiéon y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Toma de decisiones.

2. Resolucion de problemas.

3. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo

4. Capacidad de analisis y sintesis.

5. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa de conocimientos,
procedimientos, resultados e ideas.

6. Capacidad de gestiéon de la informacion.

7. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
8. Compromiso ético.

9. Trabajo en equipo.

10. Habilidades en las relaciones interpersonales.

11. Razonamiento critico.
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12. Motivacion por la calidad.

13. Adaptacion a nuevas situaciones.
14. Creatividad.

15. Aprendizaje autbnomo.

16. Iniciativa y espiritu emprendedor.
2.- Competencias especificas

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Conocer en términos moleculares los niveles de organizacion celular.

2. Conocer la importancia de la relacion estructura y funcion de la
biomoléculas.

3. Distinguir los principales mecanismos de regulacion de la actividad
enzimatica y su relacion con la terapia farmacoldgica.

4. Conocer los principales mecanismos de la comunicacién quimica
intercelular.

5. Describir los conceptos de la via metabdlica y especializacion celular.

6. Integrar los conceptos fundamentales de los procesos metabdlicos a
situaciones reales de salud y enfermedad.

7. Los conocimientos y capacidades para aplicar la Fisiologia Humana dentro
del contexto de la Fisioterapia.

8. Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano, destacando
las relaciones dinamicas entre la estructura y la funcién, especialmente del
aparato locomotor, el sistema nervioso y cardiorrespiratorio.

9. Los conocimientos y capacidades para aplicar la Fisiologia humana dentro
del contexto de la Fisioterapia.

10. Los factores que influyen sobre el crecimiento y desarrollo humanos a lo
largo de toda la vida.
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b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes.

2. Obtener y dominar la mayor parte de la terminologia en que ha de basar su
expresion técnica en su vida profesional.

3. Relacionar continuamente la morfologia y estructura de cada elemento
anatomico con la funcidbn que desempefia en el cuerpo humano sano y
enfermo.

4. Saber seleccionar, sistematizar y jerarquizar los conocimientos fisiol6gicos
segun su aplicacion clinica y necesidad practica.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:
1. Trabajar con responsabilidad.
2. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

3. Manifestar interés y actuar en una constante busqueda de informacion y
superacion profesional.

4. Comprometerse a contribuir al desarrollo profesional con el fin de mejorar la
competencia de la practica y mantener el estatus que corresponde a una
profesion titulada y regulada.

5. Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

Breve descripciéon de los contenidos:
Funcion de células, érganos, aparatos y sistemas del cuerpo humano:

Estructura y funcion de las biomoléculas. Mecanismos enzimaticos y su
regulacion. La comunicacion quimica intercelular y los mecanismos de
sefalizacion en respuesta a los mensajeros quimicos y ligando extracelulares.
Procesos de digestion y absorcidon de los nutrientes. El Metabolismo energético
y su regulacién. Integracion del metabolismo en situaciones de reales de salud
y enfermedad.

Principios de homeostasis celular, el transporte de agua y solutos a
través de las membranas celulares y los mecanismos responsables de la
excitacion. La recepcion y percepcion sensorial, el control del movimiento y la
postura, y las funciones altas e integrativas del SNC, incluyendo la conducta
instintiva y emocional, el sueio, el lenguaje, y el aprendizaje y la memoria. La
sangre y el sistema inmune. Los mecanismos cardiovasculares implicados en
el bombeo y transporte de la sangre. Los mecanismos celulares, tisulares y
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sistémicos que controlan la respiracion externa, el transporte de gases en
sangre, la distribuciéon sanguinea a las células corporales, la composicion y
concentracion de los liquidos organicos.

La actividad integrada de los sistemas corporales de control, en especial
en lo que se refiere a la regulacion del metabolismo y desarrollo corporales, la
funcién reproductora. La fisiologia del sistema digestivo y del rifion.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad presencial: 150 horas. (Clases Magistrales, Practicas de Laboratorio,
Seminarios, simulaciones en ordenador, Tutorias: Resolucion de casos,
problemas y ejercicios practicos, Presentaciones orales y Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 150 horas. (Preparacion de trabajos, busqueda de
documentacion, sesiones no presenciales, actividades de aprendizaje virtual,
estudio personal).

Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y-sistema
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Examenes parciales y examen final: 70%.

Evaluacion continuada fundamentalmente en las sesiones practicas,
seminarios y tutorias: 20%.

Realizacion de trabajos: 10%.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la Materia: Afecciones Médicas y Quirdrgicas

Créditos ECTS: 12

Carécter: Formacion Bésica

Idioma/s: Castellano

Asignaturas: Afecciones Médico-Quirurgicas | (6 ECTS Semestral),
Afecciones Médico-Quirurgicas Il (6 ECTS Semestral)

Competencias que se deben adquirir:

csv: 136225815769294976315922





1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ira desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Capacidad de andlisis y sintesis.

2. Capacidad de organizacion y planificacion.

3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

4. Capacidad de gestion de la informacion.

5. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.

6. Habilidades en las relaciones interpersonales.

7. Adaptacion a nuevas situaciones.

8. Creatividad.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. El ser humano como unidad. La desviacién de los parametros normales y
sus repercusiones a nivel fisico, psiquico, social y funcional.

2. Las causas de los procesos morbosos tanto de origen exégeno como
endogeno.

3. La fisiopatologia de los distintos aparatos y su relacion con los
conocimientos anatomicos Yy fisiologicos.

4. Los conocimientos adquiridos y su integracién con la semiologia.

5. La semiologia de las distintas enfermedades y su evolucion, para la
prevencion de complicaciones y la obtencién de la maxima funcionalidad.

6. Las patologias de los diferentes aparatos-sistemas que pueden estar
presentes a lo largo del ciclo de la vida.

7. Las medidas de prevencion de la deficiencia, la discapacidad y la minusvalia.

8. La sintomatologia fundamental de los principales procesos que determinan
algun grado o forma de incapacidad.
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9. Los aspectos terapéuticos (curativos o paliativos) meédicos y quirargicos, asi
como las pautas preventivas en relacion con los procesos del aparato
locomotor y cardiorrespiratorio, urinario, ginecoldgico y digestivos.

10. Los aspectos terapéuticos (curativos o paliativos) médicos y quirdrgicos, asi
como las pautas preventivas en relacién con los procesos sistema nervioso
central y periférico, del sistema cardiocirculatorio, del aparato digestivo y del
tracto urinario y en la patologia obstétrica y ginecologica.

11. Aspectos fundamentales de los diferentes procesos que constituyan una
motivacion al tratamiento fisioterapico.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante ser4 capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Valorar el funcionamiento y la discapacidad como parte integrante de la
profesion del fisioterapeuta.

2. Valorar el estado de salud o enfermedad.

3. Identificar las distintas patologias que se pueden presentar en el ser humano
y la etapa evolutiva en la que se encuentran.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Respetar las actividades conjuntas de otros profesionales para establecer
programas terapéuticos eficaces.

2. Desarrollar las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.

3. Desarrollar principios éticos para el correcto ejercicio de la profesion.

Breve descripcion de los contenidos:

Concepto de salud, enfermedad, funcionamiento y discapacidad.
Agentes etiolégicos exdgenos y endogenos. Alteraciones patologicas de
aparato locomotor. Trastornos circulatorios centrales y periféricos. Patologia del
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sistema respiratorio. Patologia del sistema nervioso: trastornos sensitivos-
motores de origen central y periférico, trastornos de las funciones superiores.
Sangre: Alteraciones de la serie roja, blanca y trastornos de la coagulacion.
Trastornos motores y secretores de tubo digestivo. Aparato urinario:
Alteraciones de la orina y de la miccidn. Insuficiencia renal. Trastornos
endocrinos.

Conocimientos tedrico-practicos sobre la etiopatogenia, clinica y
tratamientos médicos, quirdrgicos, fisioterdpicos y ortopédicos en las
Afecciones médico-quirdrgicas del aparato locomotor. Afecciones congénitas y
deformidades del aparato locomotor. Afecciones médico-quirdrgicas: del
sistema cardiocirculatorio, nervioso central y periférico. Aparato digestivo, tracto
urinario, obstetricia y ginecologia. Afecciones neurologicas en pediatria.
Malformaciones y anomalias congénitas.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacibn con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividad presencial: 145 horas. (Clases Magistrales, Seminarios, Estudio de
casos, Realizacion de trabajo, Presentaciones orales, Tutorias y Evaluaciones).
Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 155 horas. (Preparacion de trabajos, busqueda de
documentacion, sesiones no presenciales, actividades de aprendizaje virtual,
estudio personal).

Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacidon de la adquisicion de las competencias y-sistema

de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente:

Examenes parciales y examen final: 65%.

csv: 136225815769294976315922





Evaluacion continuada fundamentalmente en las sesiones practicas,
seminarios y tutorias: 25%.

Realizacion de trabajos: 10%.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominaciéon de la Materia: Fisica

Créditos ECTS: 6

Caracter: Formacion Basica

Idiomal/s: Castellano

Asignaturas: Fisica aplicada a la Fisioterapia (6 ECTS Semestral)

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:
El estudiante, a lo largo de sus estudios, irA desarrollando de manera

secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:
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1. Resoluciéon de problemas.

2. Capacidad de andlisis y sintesis.

3. Capacidad de organizacion y planificacion.

4. Trabajo en equipo interdisciplinar.

5. Habilidades en las relaciones interpersonales.
6. Razonamiento critico.

7. Gestion de informacion.

8. Aprendizaje autonomao.

9. Motivacion por la calidad.

10. Sensibilidad hacia temas medioambientales.
2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Conocer los fundamentos mecanicos basicos y su aplicacion al analisis del
movimiento del cuerpo humano (locomocion, carrera, saltos, movimientos
deportivos).

2. Conocer los fundamentos mecanicos basicos de los tratamientos
fisioterapicos.

3. Identificar el comportamiento mecénico del sistema musculo-esquelético.

4. Conocer como se comportan las estructuras del aparato locomotor al
someterlas a distintos tipos de cargas.

5. Conocer las caracteristicas biomecanicas de las diferentes articulaciones del
cuerpo humano.

6. Conocer las aplicaciones de los resultados de los andlisis de los
movimientos del cuerpo humano.

7. Conocer las técnicas y la metodologia que se pueden emplear para realizar
un analisis del movimiento.

8. Reconocer el ultrasonido como onda mecanica y caracterizarla.
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9. Dar valores de frecuencias ultrasénicas utilizadas en Fisioterapia,
enumerando y definiendo los efectos debidos a la interaccion ultrasonido-
materia viva.

10. Establecer las bases de la Electroterapia usada en Fisioterapia.
11. Enumerar los fundamentos de la produccion de corrientes de alta
frecuencia usadas en la modalidad de diatermia de onda corta usada en

Fisioterapia.

12. Establecer las consideraciones de seguridad aplicables para el uso en
Fisioterapia de la diatermia de onda corta.

13. Explicar cdmo se produce y qué efectos fisioldgicos ocasiona la Radiacién
Infrarroja.

14. Enumerar las aplicaciones en Fisioterapia de la Radiacién Infrarroja.

15. Explicar como se producen y qué efectos fisiolégicos ocasionan las
Microondas.

16. Describir los riesgos ligados al uso terapéutico de las microondas y de la
radiacion infrarroja, las contraindicaciones y las normas de precaucion y
seguridad.

17. Explicar el modo de produccion de Radiacion Ultravioleta y los efectos
biol6gicos en el organismo humano.

18. Enumerar usos en Fisioterapia de la Radiacion Ultravioleta.

19. Describir los riesgos en el uso en Fisioterapia de la Radiacion Ultravioleta y
los modos de proteccion frente a la misma.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Saber aplicar los principios de la mecénica a las posiciones estaticas y a los
movimientos del cuerpo humano.

2. Saber aplicar la metodologia y técnicas basicas para analizar las posturas y
movimientos del cuerpo humano.

3. Saber realizar el andlisis biomecanico de las principales destrezas motoras:
posturas estaticas, marcha, carrera, saltos, movimientos deportivos.

4. Poner en marcha un equipo generador de corrientes de alta frecuencia y
determinar si esta funcionando correctamente o interpretar causas de fallos de
éste.
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5. Utilizar equipamiento que permita determinar las caracteristicas fisicas
béasicas de ultrasonidos usados en Fisioterapia.

6. Realizar un experimento sencillo para demostrar el efecto de la radiacion
infrarroja en un espécimen biologico.

7. Medir las caracteristicas fisicas basicas de un haz de microondas tal como
se usan en Fisioterapia.

8. Evaluar la capacidad de filtracion de la radiacion ultravioleta de unas gafas
protectoras.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante ser4 capaz de:
1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora permanente.

2. Respetar y cuidar los instrumentos necesarios para la utilizacion de agentes
fisicos en la actividad de Fisioterapia.

3. Colaborar y cooperar con otros profesionales formando parte de equipos
multidisciplinares.

4. Desarrollar capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo para el
desarrollo de actividades clinicas, docentes o investigadoras.

5. Trabajar con responsabilidad y discrecion.
Breve descripciéon de los contenidos:

Fundamentos basicos de la Fisica. Fundamentos mecanicos basicos y
su aplicacion al analisis del movimiento del cuerpo humano asi como de los
tratamientos fisioterqpicos. Comportamiento mecéanico del sistema musculo-
esquelético. Comportamiento de las estructuras del aparato locomotor al
someterlas a distintos tipos de cargas. Caracteristicas biomecanicas de las
diferentes articulaciones del cuerpo humano. Aplicaciones de los resultados de
los analisis de los movimientos del cuerpo humano. Técnicas y metodologia.
Ultrasonidos. Electroterapia. Corrientes de alta frecuencia. Radiaciones electro-
magnéticas. Seguridad en el uso de aparatos y procedimientos Riesgos ligados
al uso terapéutico.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante:
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Actividad presencial: 70 horas. (Clases Magistrales, Seminarios, Resolucién de
problemas, Practicas de laboratorio, Visitas guiadas a Unidades de Fisioterapia
Clinica, Tutorias y Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 80 horas. (Preparacién de trabajos, busqueda de
documentacion, sesiones no presenciales, actividades de aprendizaje virtual,
estudio personal).

Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y-sistema
: I lificaci :
Examenes parciales y examen final: 65%.

Evaluacion continuada fundamentalmente en las sesiones practicas,
seminarios y tutorias: 25%.

Realizacion de trabajos: 10%.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).

5.0-6.9 Aprobado (AP).

7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

csv: 136225815769294976315922





La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la Materia: Psicologia
Créditos ECTS: 6

Caracter: Formaciéon Basica

Idioma/s: Castellano

Asignaturas: Ciencias Psicosociales (6 ECTS)

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Toma de decisiones.

2. Resolucion de problemas.

3. Capacidad de analisis y sintesis.

4. Capacidad para ordenar y procesar informacion.

5. Capacidad de gestion de la informacion.

6. Compromiso ético.

7. Trabajo en equipo.

8. Habilidades en las relaciones interpersonales.

9. Razonamiento critico.

10. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.

11. Motivacion por la calidad.

12. Creatividad.

13. Aprendizaje autbnomo.

csv: 136225815769294976315922





14. Liderazgo.
2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Conocer funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia.

2. Conocer los mecanismos basicos explicativos de la atencidon, memoria,
motivacion, emocion, lenguaje y pensamiento.

3. Saber aplicar los mecanismos basicos en los distintos periodos (etapas) del
ciclo vital.

4. Conocer los factores psicosociales relacionados con el desarrollo humano y
la calidad de vida.

5. Saber relacionar los paradigmas psicoeducativos con el proceso de
ensefianza y con el proceso de aprendizaje.

6. Los factores psicoldgicos y sociales que influyen en el estado de salud del
individuo, familia y comunidad.

7. Conocer las teorias de la comunicacion y de las habilidades interpersonales.

8. Comprender los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en
situaciones de liderazgo.

9. Conocer estrategias de autoconocimiento y autorregulacion personal.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante ser4 capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Intervenir en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.
2. Motivar a otros.

3. Desarrollar funciones docentes.

4. Afrontar el estrés.

5. Asumir riesgos y vivir en entornos de incertidumbre.

6. Aplicar y relacionar los conocimientos de la Psicologia en el ambito de la
salud y particularmente en Fisioterapia.
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7. Desarrollar las competencias necesarias para el disefio e implementacion de
propuestas formativas en la educacion para la salud.

8. Proporcionar una atencién educativa adaptada a la diversidad.

9. Identificar y aplicar las habilidades interpersonales.

10. Autoanalizarse y implicarse en procesos de mejora personal.

11. Promover los factores protectores ante la adversidad (resiliencia).

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Trabajar con responsabilidad.

2. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

3. Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.
4. Colaborar y cooperar con otros profesionales.

5. Desarrollar la capacidad critica ante las teorias cientificas, las doctrinas
ideoldgicas y las practicas sociales.

Breve descripcion de los contenidos:

Bases psicolégicas del comportamiento de los individuos y grupos;
Modelos Teodricos explicativos de los procesos psicolégicos (atencion,
memoria, motivacién, emocion, lenguaje y pensamiento). Bases Psicosociales
del comportamiento humano. Procesos y etapas del desarrollo psicolégico a lo
largo del ciclo vital. Conocer e identificar los trastornos psicosomaticos.
Principios psicoeducativos que intervienen en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Disefio e implementacion de acciones formativas. Atencién
Educativa a la Diversidad (atencion a las necesidades educativas especiales).
Calidad de vida: concepto de calidad de vida y bienestar psicosocial, calidad de
vida relacionada con la salud. Estrés y afrontamiento. Discapacidad y
mecanismos psicologicos. Competencias interpersonales en la relacién
Fisioterapeuta - cliente. Habilidades para establecer una relacion colaboracion
fisioterapeuta - cliente. Habilidades para la resolucion conjunta de problemas.
Habilidades para una comunicacion efectiva y afectiva. Habilidades para la
dinamizacién y liderazgo de grupos. Estrategias de Autoconocimiento, de
Autorregulacién (control del estrés; ansiedad emocional), de Autovaloracion y
Autoconfianza. Estrategias promocion de la resiliencia. Factores Protectores
internos (optimismo, sentido humor, control, creatividad, proyectarse en
futuro...) y Factores protectores ambientales (vinculos estrechos, redes de
apoyo, interacciones calidas, brinda acceso a los recursos, corresponsabilidad,
autoria).
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Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacibn con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

l! II ’, E - e ;.

Actividad presencial: 60 horas. (Exposicion tedérica, Seminarios Teorico-
practicos, Practicas, Tutorias y Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 90 horas. (Preparacion de trabajos sobre referencias
bibliogréficas o informatizada).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema

Examenes parciales y examen final: 70%.

Evaluacion continuada fundamentalmente en las sesiones practicas,
seminarios y tutorias: 20%.

Realizacion de trabajos: 10%.

Sistema de calificaciones:
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El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numeérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la Materia: Estadistica

Créditos ECTS: 6

Carécter: Formacion Bésica

Idiomal/s: Castellano e Inglés

Asignaturas: Estadistica e Investigacion (6 ECTS Semestral)

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Capacidad de organizacion y planificacion.

2. Capacidad de andlisis y sintesis.
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3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa y en una lengua extranjera.
4. Capacidad de gestion de la informacion.

5. Conocimiento de una lengua extranjera.

6. Compromiso ético.

7. Trabajo en equipo.

8. Razonamiento critico.

9. Trabajo en un contexto internacional.

10. Motivacion por la calidad.

11. Aprendizaje autbnomo.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Las metodologias de investigacion y de evaluacion que permitan la
integracion de perspectivas teodricas y experiencias de investigacion en el
disefio e implantacion de una Fisioterapia efectiva.

2. Las bases de la Estadistica como herramienta en la investigacion cientifica.

3. Los campos de aplicacion de la Estadistica dentro de la investigacion y los
problemas que puede resolver, asi como sus limitaciones.

4. El lenguaje estadistico y los andlisis estadisticos que aparecen en los
trabajos cientificos.

5. Las fases de un estudio estadistico en un estudio cientifico dentro del campo
de la Fisioterapia, desde el disefio del experimento hasta el analisis de las
conclusiones.

6. La destrezas del inglés necesarias que permitan al fisioterapeuta ampliar sus
conocimientos, conocer los avances de la investigacion, consultar bibliografia
especializada, acceder a documentacion, elaborar articulos de investigacion
para su publicacion, asi como la asistencia a congresos y cursos de
especializacion.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:
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1. Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes.

2. Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia
como cultura profesional.

3. Disefiar el experimento para la recopilacion de los datos.

4. Interpretar, resumir y redactar informes de los resultados cientificos de
investigaciones realizadas.

5. Manejar un programa estadistico.

6. Las teorias que sustentan la capacidad de resolucion de problemas y
razonamiento clinico.

— a|t|e|p_al| en—redes—internacionales—de—investigacion—y—desarrolio—de—a

I alizacién onales.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora, lo que incluye manifestar
interés y actuar en una constante busqueda de informacién y superacion
personal.

2. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica.

3.-Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifico o ético

4. Colaborar y cooperar con otros profesionales.
Breve descripciéon de los contenidos:

Biometria y estadisticas aplicadas a ciencias de la salud. Disefios de
investigacion. Técnicas de analisis de datos: Introduccién a la Estadistica.
Conceptos fundamentales. Estadistica descriptiva. Introduccion a la
Probabilidad. Teorema de Bayes y el diagndéstico clinico Introduccion a la
inferencia estadistica. Estimacion por intervalos. Contrastes de hipoétesis.
Introduccion al disefio de experimentos. Analisis de la varianza de un factor de
efectos fijos. Otros disefios experimentales. Modelo de regresion simple y
modelo general de regresion. Contrastes de independencia y homogeneidad
Contrastes no paramétricos. Andlisis de componentes principales. Andlisis
factorial. Analisis discriminante. Bibliografia y fuentes de informacion.
Documentacion automatizada. Origenes y desarrollo de la investigacion en
Fisioterapia. Concepto de investigacion. El método cientifico. El inglés como
lengua fundamental en la investigacion en Fisioterapia: Fuentes de obtencion y
diseminacion de conocimiento cientifico, principales revistas de Fisioterapia, el
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indice de impacto, fuentes bibliograficas on-line. Clasificacion y analisis
linglistico-estructural de los distintos tipos de articulos cientificos en inglés
(pésters, case reports, review articles, research articles). Necesidad de
confeccionar y comprender el resumen o abstract en inglés. Expresion de
resultados. Métodos y técnicas de investigacion social: la encuesta. Ayuda al
profesional e investigador de la Fisioterapia: Redaccion en inglés de correos
electrénicos, cartas formales, solicitudes, inscripciones en cursos y congresos,
curriculum vitae, peticiones de admisién de comunicaciones o conferencias en
congresos.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacibn con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividad presencial: 60 horas. (Clases Magistrales o exposicion teorica,
Trabajo en parejas y en grupos, Practicas de sala o laboratorio, Tutorizacion y
Evaluaciones).
Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.
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Actividad no presencial: 90 horas. (Preparacion de trabajos, busqueda de
documentacion, sesiones no presenciales, actividades de aprendizaje virtual,
estudio personal).

Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema
: lificac | I o loaislacion vi :

Examenes parciales y examen final: 65%.

Evaluacion continuada fundamentalmente en las sesiones précticas,
seminarios y tutorias: 25%.

Realizacion de trabajos: 10%.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.
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Denominaciéon de la Materia: Idioma Moderno

Créditos ECTS: 6

Caracter: Formacion Basica transversal

Idioma/s: Inglés

Asignaturas: Inglés cientifico-técnico I. (6 ECTS Semestral)

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprensién y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Resoluciéon de problemas.

2. Capacidad de andlisis y sintesis.

3. Capacidad de organizacion y planificacion.

4. Conocimientos de una segunda lengua

5. Trabajo en equipo interdisciplinar.

6. Habilidades para trabajar en un contexto internacional.

7. Razonamiento critico.

8. Gestion de informacion.

9. Aprendizaje autbnomo.

10. Motivacion por la calidad.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en los conocimientos para hablar y comprender y escribir en

una segunda lengua (Inglés).

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante ser4 capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Comprender un texto de caracter especifico del area de Fisioterapia en
inglés.
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2. Realizar abstracts y resumenes. Traduccion de textos concretos relativos al
campo de la Fisioterapia.

3. Adquirir el vocabulario imprescindible para poder comunicarse tanto
oralmente como de forma escrita en el ambito de la Fisioterapia.

4. Ser capaz de producir textos originales, tales como descripciones, informes,
articulos, etc.

5. Ser capaz de mantener una conversacion fluida entre: fisioterapeuta-
paciente y entre fisioterapeuta y otros profesionales en lengua inglesa.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:
1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora permanente.

2. Manifestar interés y actuar en una constante busqueda de informacion y
superacion personal.

3. Colaborar y cooperar con otros profesionales formando parte de equipos
multidisciplinares.

4. Desarrollar capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo para el
desarrollo de actividades clinicas, docentes o investigadoras.

5. Trabajar con responsabilidad y discrecion.
Breve descripcion de los contenidos:

Aprendizaje de estrategias para la lectura eficaz de textos en inglés sobre
Fisioterapia y campos afines. Busqueda de informacion a través de fuentes en
inglés sobre la teméatica de la titulacion y procesamiento de la misma para su
posterior elaboracién en forma de resumenes e informes. Estrategia de
expresion oral en inglés especifico.

Learning and improving reading skills. Increasing specific vocabulary. Writing
skills: summary and reports. Oral and written skills for successful
communication. Increasing Technical Semi-Technical Vocabulary.

The Human Body. Anatomical positions. The skeletal system. Bone: Structure
and Classification. Disorders of Bones. Ligaments and joints. Muscles:
Structure and Contraction, Types of Muscles Tissues, Disorders of Muscles and
Joints, Definition of Physiotherapy and Subdisciplines of Physiotherapy.
Transcripcion fonética inglesa. Competencias comunicativas y su utilizacion en
el campo cientifico y especifico de la Fisioterapia.
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Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacibn con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividad presencial: 100 horas. (Clases Magistrales o exposicion teorica,
Conversacion practica en parejas o grupos en el ambito de la fisioterapia y la
investigacion, Seminarios practicos guiados en aulas de informatica y de
adquisicién de vocabulario propio del campo de la fisioterapia, Tutorizacion y
Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 50 horas. (Preparacion de trabajos, busqueda de
documentacion, sesiones no presenciales, actividades de aprendizaje virtual,
estudio personal).

Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema

de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente:
Exdmenes parciales y examen final: 65%.

Evaluacion continuada fundamentalmente en las sesiones practicas,
seminarios y tutorias: 25%.
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Realizacion de trabajos: 10%.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La menciéon de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

5.3.2. Formacién Obligatoria

Denominacién de la Materia: Fundamentos de Fisioterapia
Créditos ECTS: 9

Caracter: Obligatorio

Idioma/s: castellano

Asignaturas: Fundamentos de Fisioterapia (9 ECTS Semestral)

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

csv: 136225815769294976315922





El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprensién y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Capacidad de analisis y sintesis.

2. Comunicacion oral y escrita.

3. Capacidad de gestién de la informacion.

4. Razonamiento critico.

5. Trabajo en equipo.

6. Motivacion por la calidad.

7. Compromiso ético.

8. Aprendizaje autbnomo.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. El marco tedrico de la Fisioterapia como ciencia y como profesion.

2. La evolucidén histérica y el desarrollo académico y profesional de la
Fisioterapia.

3. Las funciones del fisioterapeuta, sus actitudes y actitudes esenciales.
4. Los campos y modelos de actuacion en Fisioterapia y sus procedimientos.

5. Las teorias que sustentan la capacidad de resolucion de problemas y
razonamiento critico.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Describir y desarrollar las fases del proceso de actuacion de Fisioterapia.

2. ldentificar e implementar el entorno apropiado para aplicar los procesos de
atencién de Fisioterapia.

3. Considerar la atencion integral al paciente/usuario como un fin que hay que
lograr, en la aplicacion eficaz de los procesos de actuacion de Fisioterapia.
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4. Reconocer el rol del fisioterapeuta dentro de un equipo multidisciplinar.

5. Manejar los criterios que son necesarios para establecer el diagndstico de
Fisioterapia.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:
1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Mantener actualizados los fundamentos de los conocimientos, habilidades y
actitudes de las competencias profesionales, mediante un proceso de
formacion permanente.

3. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica.
4. Colaborar y cooperar con otros profesionales.

5. Mostrar interés por el bienestar del paciente.

Breve descripcion de los contenidos:
Bases conceptuales de la Fisioterapia y su contenido disciplinar.

La Fisioterapia como profesion: dimension e identidad profesional. Las
funciones del fisioterapeuta, actitudes y aptitudes esenciales. La evolucion y
desarrollo de la Fisioterapia, la organizacién institucional de la Fisioterapia.
Proceso de atencidon en Fisioterapia. Fundamentos tedricos de la Fisioterapia
como disciplina cientifica. Introduccion a la investigacion cientifica, disefio de
investigacion. Fundamentos basicos de estadisticas en investigacion.
Documentacion cientifica en Fisioterapia. Lenguaje, escritura y comunicacion
cientifica. Fisioterapia basada en la evidencia.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacibn con las
competencias que debe adquirir el estudiante:
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Actividad presencial: 125 horas. (Clases Magistrales, Practicas de sala o de
laboratorio, seminario, estudio de casos, Tutorizacion y Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 100 horas. (Preparacién de trabajos, busqueda de
documentacion, actividades de aprendizaje virtual, estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema

de-cahticaciones-de-acuerdo-contategistacton-vigente:
Exdmenes: 50%.

Evaluacion continuada en las sesiones practicas, seminarios y tutorias:
20%.

Realizacion de trabajos: 30%.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).

5.0-6.9 Aprobado (AP).

7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).
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La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la Materia: Valoracion en Fisioterapia

Créditos ECTS: 12

Caracter: Obligatorio

Idioma/s: Castellano

Asignaturas: Valoracion en Fisioterapia | (6 ECTS Semestral), Valoracion en
Fisioterapia Il (6 ECTS Semestral)

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:
El estudiante, a lo largo de sus estudios, ira desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprensiéon y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:
1. Capacidad de andlisis y sintesis.
2. Comunicacion oral y escrita.
3. Capacidad de gestiéon de la informacion.
4. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.
. - ol ara
5. Adaptaciéon a nuevas situaciones.
6. Habilidades en las relaciones interpersonales.
7. Capacidad de organizacion y planificacion.

8. Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.

2.- Competencias especificas:
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a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Las aplicaciones de los procedimientos de medida basados en la
biomecanica y en la electrofisiologia.

2. Las bases tedricas de las valoraciones, test y comprobaciones funcionales:
conocimiento de sus modalidades y técnicas asi como de la evaluacion
cientifica de su efectividad.

3. Concepto de exploracion fisica, valoracion y diagnéstico en Fisioterapia.

4. El proceso de desarrollo de la entrevista clinica y la recogida de datos para
cumplimentar el registro o la historia clinica de Fisioterapia.

5. Los modelos informaticos para la recogida de datos.

6. Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los
instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y desarrolla la Fisioterapia.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante ser4 capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Realizar una anamnesis basica.

2. Aplicar los procedimientos adecuados en las diferentes etapas del proceso
de evaluacion.

3. Realizar una valoracion del estado funcional del paciente/usuario.

4. Registrar de forma sistematica los datos significativos de la informacion
recogida y expresarlos de forma correcta.

5. Elaborar y cumplimentar de forma sistematica la historia clinica de
Fisioterapia.

6. Transferir los datos a soporte informatico.
c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:
1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Ajustarse a los limites de su competencia profesional en el proceso de
valoracion.

3. Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informacién de la que
dispone y preservando la dignidad del paciente.

4. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
cuando se interpreta la informacion.
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5. Mostrar su orientacion al paciente/usuario y demostrar interés en su
bienestar atendiendo a sus particularidades.

Breve descripcion de los contenidos:

Las aplicaciones de los procedimientos de medida basados en la
biomecanica y en la electrofisiologia. Las bases tedricas de las valoraciones,
test y comprobaciones funcionales: conocimiento de sus modalidades y
técnicas, asi como de la evaluacion cientifica de su efectividad. El proceso de
valoracion en Fisioterapia y sus etapas. La entrevista clinica. El registro y la
historia de Fisioterapia. El diagndstico de Fisioterapia. Informe de alta en
Fisioterapia .Valoracion del dolor y la sensibilidad. Valoracion de escalas
neuromotrices. Valoracion de calidad de vida. Valoracion de disnea. Escalas de
valoracion de dependencia. Conceptos de valoracion de la marcha

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

I o | idad: ol
Horas- 90
Iu_IeteelleIsgla Slase.lnagl 'SE.'E.Ell e: e;;pesnslsl_l te.euea

I o | idad: il
Horas-100

Actividad presencial: 200 horas. (Clases Magistrales, Practicas de sala o de
laboratorio, seminario, estudio de casos, Tutorizacién y Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 175 horas. (Preparacion de trabajos, busqueda de
documentacion, actividades de aprendizaje virtual, estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema

de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente:
Examen tedrico: 30%.
Examen practico: 30%.

Evaluacion continuada en las sesiones practicas, seminarios y tutorias:
20%.

Realizacion de trabajos: 20%.
Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numeérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la Materia: Kinesiologia aplicada a la Fisioterapia
Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Idioma/s: Castellano

Asignaturas: Trastornos del movimiento y su relacién con las estructuras.
(6 ECTS Semestral)
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Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Capacidad de organizacion y planificacion.

2. Capacidad de andlisis y sintesis.

3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

4. Capacidad de gestion de la informacion.

5. Trabajo en equipo.

6. Razonamiento critico.

7. Motivacion por la calidad.

8. Aprendizaje autbnomao.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Conocer y comprender el concepto de la mecanica del movimiento en los
tejidos y las estructuras del aparato locomotor en funcion de sus caracteristicas
estructurales y funcionales.

2. Conocer y manejar y aplicar la terminologia propia de la materia.

3. Conocer los aspectos evolutivos del movimiento en las diferentes etapas del
desarrollo embrionario, asi como los factores que influyen en el crecimiento y
desarrollo a lo largo de toda la vida.

4. Conocer la situacion y cambios que se producen tanto en las estructuras de
cada region del aparato locomotor como en la funcion de los 6rganos durante el
movimiento.

5. Conocer los cambios de funcidon del sistema muscular en las diferentes
alteraciones del Sistema nervioso Central y Periférico.

o
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musculo-esquelético-durante-el-movimiento--Esta incluido en el 4.
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6. ldentificar las estructuras anatémicas durante el movimiento como uno de los
indicadores del estado de general del individuo - paciente.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Principios basicos del trabajo, utilizacion del instrumental y protocolo de
seguridad en una sala de practicas o laboratorio de valoracion kinesioldgica.

practicas: No procede aqui.
2. Relacionar los conocimientos adquiridos en esta materia con las

necesidades funcionales de los pacientes y la realidad practica del desarrollo
de la profesion de Fisioterapia.

3. Saber identificar, reconocer y situar las estructuras en las diferentes piezas
anatémicas y materiales utilizados en las précticas.

4. Saber interpretar las técnicas y metodologias que se pueden utilizar para
realizar el analisis del movimiento.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Respetar el material de practicas.

2. Desarrollar y promover las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.
\aloracién de.la di 4 Gtica del ser ] .

3. Fomentar la actitud de curiosidad cientifica y mantener una disposicion de
constante aprendizaje y mejora.

5 Colaborary cooperarcon-otrosprofesionales: Esta incluido en el 2.

Breve descripcion de los contenidos:

Historia de la Kinesiologia. Conceptos basicos de la valoracion kinesiologica.
Movimiento y tejido conjuntivo. Normalidad / Alteraciones. Tejidos y 6rganos,
cambios que se producen en las disfunciones o alteraciones del movimiento.
Exploracion palpatoria. Descripcion de los trastornos del movimiento. Analisis
de las alteraciones de las cadenas neuromusculares y su influencia en los
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trastornos del movimiento. Sistema musculo esquelético en su funcion de
proteccion de los érganos vitales, cambios que se producen. Kinesiologia y su
aplicacion a la Fisioterapia. Kinesiterapia. Adaptaciones y compensaciones
musculares para el equilibrio de la postura.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

I ol idad: ial
Horas: 30

Actividad presencial: 80 horas. (Clases Magistrales, Practicas de sala o de
laboratorio, seminarios con diversa metodologia de valoracion kinesioldgica,
estudio de casos, Presentaciones orales, Tutorizacién y Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 70 horas. (Preparacion de trabajos, busqueda de
documentacion, actividades de aprendizaje virtual, estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema
: lificac I I o loaislacidn vi :

Examen tedrico: 30%.

Examen practico: 30%.
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Evaluacion continuada en las sesiones practicas, seminarios y tutorias:
20%.

Realizacion de trabajos: 20%.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la Materia: Procedimientos Generales en Fisioterapia
Créditos ECTS: 9

Caracter: Obligatorio

Idioma/s: Castellano

Asignaturas: Procedimientos Generales en Fisioterapia (9 ECTS Semestral)

Competencias que se deben adquirir:
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1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ira desarrollando de manera
secuencial y acumulativa comprension y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Toma de decisiones.

2. Resolucion de problemas.

3. Capacidad de organizacion y planificacion.

4. Capacidad de analisis y sintesis.

5. Capacidad de gestidon de la informacion.

6. Compromiso ético.

7. Trabajo en equipo y habilidades en las relaciones interprofesionales.

8. Razonamiento critico.

9. Adaptacion a las nuevas situaciones.

10. Creatividad.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Las Bases tedricas que fundamentan la los procedimientos fisioterapéuticos
generales.

2. La metodologia de aplicacion de los procedimientos fisioterapéuticos
generales.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Disedar el Plan de Intervencion de Fisioterapia dirigido a la aplicacién de
procedimientos generales.

2. Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de Intervencion de Fisioterapia dirigido a
la aplicacibn de procedimientos generales: Masoterapia, Electroterapia,
Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia,

csv: 136225815769294976315922





Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia y los
derivados de otros agentes fisicos.

3. Garantizar la calidad en la practica de Fisioterapia.

4. Evaluar los resultados obtenidos.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:
1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Ajustarse a los limites de su competencia profesional en el proceso de
valoracion.

3. Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informacion de la que
dispone y preservando la dignidad del paciente.

4. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
cuando se interpreta la informacion.

5. Mostrar su orientacion al paciente/usuario y demostrar interés en su
bienestar atendiendo a sus particularidades.

6. Desarrollar la capacidad de organizacion.

Breve descripcion de los contenidos:

Estudio tedrico y practico de los procedimientos generales de intervenciéon en
Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia,
Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, Terapias derivadas de otros agentes
fisicos, asi como otras terapias afines al ambito de competencia de la
Fisioterapia.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de enseflanza, aprendizaje y su relacibn con las
competencias que debe adquirir el estudiante:
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Actividad presencial: 125 horas. (Clases Magistrales, Practicas de sala o de
laboratorio, seminarios , estudio de casos, Presentaciones orales, Tutorizacion
y Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 100 horas. (Preparacion de trabajos, busqueda de
documentacion, actividades de aprendizaje virtual, estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacidon de la adquisicion de las competencias y-sistema
I lificac I I o loaislacion vi :

Examen tedrico: 35%.
Examen practico: 45%.

Evaluacion continuada en las sesiones practicas, seminarios y tutorias:
10%.

Realizacion de trabajos: 10%.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numeérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
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5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la Materia: Cinesiterapia
Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Idioma/s: Castellano

Asignaturas: Cinesiterapia (6 ECTS Semestral))

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprensiéon y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Toma de decisiones.

2. Resolucion de problemas.

3. Capacidad de organizacion y planificacion.

4. Capacidad de analisis y sintesis.

5. Capacidad de gestiéon de la informacion.

6. Compromiso ético.

7. Trabajo en equipo y habilidades en las relaciones interprofesionales.

8. Razonamiento critico.

9. Adaptacion a las nuevas situaciones.

10. Creatividad.
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2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Los cambios fisiologicos, estructurales, funcionales y de conducta que se
pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia
Cinesiterapia.

2. Los principios y teorias de la fisica, la biomecéanica, la cinesiologia y la
ergonomia, aplicables a la cinesiterapia.

3. La aplicacién de los principios ergonémicos y antropométricos en la
cinesiterapia.

4. Los procedimientos fisioterapicos generales en cinesiterapia.

5. Los procedimientos de cinesiterapia dirigidos al tratamiento, la promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante ser4 capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de Fisioterapia, con los
recursos propios de la cinesiterapia.

2. Adquirir las habilidades necesarias para ejecutar los procedimientos y
destrezas de cinesiterapia.

3. Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes.
4. Garantizar la calidad en la practica de la cinesiterapia.

5. Proporcionar una atencion eficaz e integral.

6. Evaluar los resultados obtenidos.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informacion de la que
dispone y preservando la dignidad del paciente.

3. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
cuando se interpreta la informacién.

4. Mostrar su orientacion al paciente/usuario y demostrar interés en su
bienestar atendiendo a sus particularidades.
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5. Desarrollar la capacidad de organizacion.
6. Manifestar un alto grado de autoconcepto.
Breve descripcion de los contenidos:

Estudio y aplicacion del movimiento como medida terapéutica. Los
principios ergondmicos y antropométricos. Uso de la cinesiterapia en el
autocuidado. Esto incluye el conocimiento teorico practico de las diferentes
tipos de cinesiterapia (pasiva, activa libre, activa asistida, activa resistida,
estiramientos analiticos pasivos) en las diferentes regiones corporales.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividad presencial: 80 horas. (Clases Magistrales, Practicas de sala o de
laboratorio, seminarios , estudio de casos, Presentaciones orales, Tutorizacién
y Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 70 horas. (Preparacién de trabajos, busqueda de
documentacion, actividades de aprendizaje virtual, estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

csv: 136225815769294976315922





Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema

de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente:
Examen tedrico: 35%.
Examen practico: 45%.

Evaluacion continuada en las sesiones practicas, seminarios y tutorias:
10%.

Realizacion de trabajos: 10%.
Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibon numeérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la Materia: Fisioterapia en Especialidades Clinicas
Créditos ECTS: 21

Caracter: Obligatorio

Idioma/s: castellano

Asignaturas: Fisioterapia en Especialidades Clinicas | (9 ECTS Semestral),
Fisioterapia en Especialidades Clinicas Il (6 ECTS Semestral), Fisioterapia en
Especialidades Clinicas Ill (6 ECTS Semestral)

Competencias que se deben adquirir:

csv: 136225815769294976315922





1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ira desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprensiéon y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Capacidad de andlisis y sintesis.

2. Toma de decisiones.

3. Resolucion de problemas.

4. Capacidad de gestion de la informacion.

5. Razonamiento critico.

6. Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad.

7. Aprendizaje autbnomo.

8. Compromiso ético.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Los cambios estructurales, fisioldgicos, funcionales y de conducta que se
producen como consecuencia de la intervencion de Fisioterapia.

2. Los procedimientos terapéuticos basados en métodos y técnicas especificos
de actuaciones fisioterapéuticas a aplicar en las diferentes patologias de todos
los aparatos y sistemas y en todas las especialidades de medicina y Cirugia,
asi como en la promocién y conservacion de la salud y prevencion de la
enfermedad.

3. Las metodologias de investigacion y de evaluacion que permitan la
integracion de perspectivas teodricas y experiencias de investigacion en el
disefio e implantacién de una Fisioterapia efectiva.

4. Las teorias que sustentan la capacidad de resolucion de problemas y el
razonamiento clinico.

5. Los criterios e indicadores que garanticen la calidad en la prestacion del
servicio de Fisioterapia.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Elaborar y cumplimentar una Historia Clinica de Fisioterapia completa.
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2. Valorar el estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos
fisicos, psicologicos y sociales.

3. Valoracion diagndstica de Fisioterapia de acuerdo con las normas
reconocidas internacionalmente y con los instrumentos de validacién
internacionales.

4. Disefiar y elaborar el plan de intervencion en Fisioterapia atendiendo a
criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

5. Ejecutar, dirigir y coordinar el Plan de Intervencion de Fisioterapia,
atendiendo al principio de individualidad del usuario, utilizando las herramientas
propias de la Fisioterapia.

6. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento de
Fisioterapia en relacion a los objetivos marcados y a los criterios de resultados
establecidos.

7. Elaborar un informe de alta de Fisioterapia.

8. Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en la practica de la
Fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y estdndares de calidad
reconocidos y validados para la buena préctica clinica.

9. Intervenir en la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

10. Relacionarse de forma efectiva con el equipo multidisciplinar.

11. Incorporar la investigacion clinica y la practica basada en la evidencia como
cultura obligacion profesional.

12. Mantener actualizados los conocimientos, como parte propia del ejercicio
profesional.

13. Desarrollar la funcion docente, como propia del ejercicio profesional.
c) Actitudinales (saber ser): El estudiante serd capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Ajustarse a los limites de su competencia profesional.

3. Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informacion de la que
dispone y preservando la dignidad del paciente.

4. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
cuando se interpreta la informacién.
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5. Mostrar su orientacion al paciente/usuario y demostrar interés en su
bienestar atendiendo a sus particularidades.

Breve descripcion de los contenidos:

Actuacion del fisioterapeuta en: Traumatologia, Reumatologia,
Ortopedia, Fisioterapia infantil y Neuropediatria, Fisioterapia en pacientes
adultos con Patologia del sistema Nervioso Central y periférico, Fisioterapia en
Urogineproctologia, Fisioterapia en patologias Cardiovascular, Respiratoria y
otras especialidades. Fisioterapia, discapacidad y dependencia del mayor.
Fisioterapia preventiva y ejercicio fisico en el mayor. Prevencion de la
enfermedad y promocion de la salud. Actuacion del fisioterapeuta en los
procesos de crecimiento y desarrollo.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

I o | idad: il
Horas- 120

Actividad presencial: 285 horas. (Exposiciones tedrico-practicas, Practicas
Clinicas, seminarios practicos, estudio de casos, Presentaciones orales,
Tutorizacion y Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 240 horas. (Preparacion de trabajos, busqueda de
documentacion, actividades de aprendizaje virtual, estudio personal).
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Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema
I lificaci I I Lo leaislacion vi :
Examen teorico-practico: 35%.

Examen practico clinico: 45%.

Evaluacion continuada en las sesiones practicas, seminarios y tutorias:
10%.

Realizacion de trabajos: 10%.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardacter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La menciéon de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la Materia: Métodos Especificos de Intervencién en
Fisioterapia

Créditos ECTS: 18

Caracter: Obligatorio

Idioma/s: Castellano
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Asignaturas: Métodos Especificos en Fisioterapia | (6 ECTS Semestral),
Métodos Especificos en Fisioterapia Il (6 ECTS Semestral), Métodos
Especificos en Fisioterapia lll (6 ECTS Semestral)

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:
El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera

secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

[EEN

. Toma de decisiones.

2. Resolucion de problemas.

3. Capacidad de organizacion y planificacion.

4. Capacidad de analisis y sintesis.

5. Capacidad de gestién de la informacion.

6. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
7. Compromiso ético.

8. Trabajo en equipo y habilidades en las relaciones interprofesionales.
9. Razonamiento critico y aprendizaje autbnomo.
10. Adaptacion a las nuevas situaciones.

11. Creatividad.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Las bases tedricas que fundamentan los procedimientos fisioterapéuticos
especificos.

2. La metodologia de aplicacion de los procedimientos fisioterapéuticos
especificos.

3. Los cambios fisiolégicos, estructurales, funcionales y de conducta que se
pueden producir con la aplicacion de la Fisioterapia.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:
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1. Diseiar el Plan de Intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de
adecuacion, validez y eficiencia, dirigido a la aplicacion de procedimientos
especificos.

2. Ejecutar, dirigir y coordinar el Plan de Intervencién de Fisioterapia dirigido a
la aplicacién tanto en adultos como en nifios de métodos especificos referidos
a procesos neurologicos, del aparato locomotor, del aparato respiratorio, del
sistema cardiocirculatorio, alteraciones de la estatica y de la dindmica, a los
métodos especificos ortopédicos y a las técnicas terapéuticas reflejas.

3. Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes que
comprenden los métodos y técnicas especificas de intervencidn en Fisioterapia.

4. Incorporar la cultura de promocion de salud y prevencion de la enfermedad
que se deriven de la aplicacion de los métodos especificos de Fisioterapia.

5. Garantizar la calidad en la aplicacion de los métodos especificos de
intervencion en Fisioterapia.

6. Evaluar los resultados obtenidos.
c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:
1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informacion de la que
dispone y preservando la dignidad del paciente.

3. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
cuando se interpreta la informacion.

4. Mostrar su orientacién al paciente/usuario y demostrar interés en su
bienestar atendiendo a sus particularidades.

Breve descripcion de los contenidos:

Estudio tedrico y préactico de los métodos y técnicas especificas de
aplicacion en las diferentes patologias, en la prevencion de la enfermedad y en
la promocion de la salud en adultos, ancianos y nifios. Tales métodos estan
referidos a las disfunciones biomecanicas del aparato locomotor, visceral y
esfera craneal (técnicas osteopdticas, miofasciales, etcétera), afectaciones
neurologicas (Bobath, Perfeti, Kabat y otros), Lesiones medulares; técnicas,
ayudas técnicas, adaptacion de la vivienda. Procesos respiratorios, del sistema
cardiocirculatorio (readaptacion al esfuerzo, ejercicio terapéutico motor y
respiratorio en la enfermedad cronica), sistema linfatico (método Voder Féeldi,
Leduc), afecciones de tipo ortopédico, de la estatica y dinamica (prétesis,
Ortesis y ayudas técnicas), afecciones reumatoldgicas y procesos
uroginecoproctolégicos incluyendo técnicas manuales, reflejas o alternativas—e
complementarias.
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Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacibn con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividad presencial: 245 horas. (Exposiciones tedrico-practicas, Practicas de
Laboratorio y Clinicas vinculadas, seminarios practicos, estudio de casos,
Presentaciones orales, Tutorizacion y Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 205 horas. (Preparacién de trabajos, busqueda de
documentacion, actividades de aprendizaje virtual, estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema

de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente:
Examen tedrico-practico: 35%.
Examen practico clinico: 45%.

Evaluacion continuada en las sesiones practicas, seminarios y tutorias:
10%.

Realizacion de trabajos: 10%.
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Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la materia: Farmacologia
Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Idioma/s: Castellano

Asignaturas: Farmacologia (6 ECTS, semestral)

Competencias que se deben adquirir:

1.- Competencias genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, irA desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Toma de decisiones.

2. Resolucion de problemas.

3. Capacidad de analisis y sintesis.

4. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
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5. Compromiso ético.

6. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
7. Razonamiento critico.

8. Motivacion por la calidad.

9. Adaptacién a nuevas situaciones.

10. Aprendizaje autbnomo.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (Saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Las bases fundamentales de la Farmacologia como ciencia.
2. Los grupos farmacologicos que afectan a Sistema Nervioso Central y
Periférico, Sistema mdusculo-esquelético, Aparato cardiocirculatorio vy

respiratorio.

3. El resto de grupos farmacoldgicos en sus aspectos relacionados con la
actuacion en Fisioterapia.

4. El marco legal del medicamento y del Fisioterapeuta en relacion al uso
racional del medicamento.

5. La utilizacion de medicamentos en el contexto deportivo.

b) Profesionales (Saber hacer): El estudiante serd capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Detectar y analizar las posibles interacciones entre el tratamiento
fisioterapéutico y la toma de medicamentos.

2. Trabajar en un equipo multidisciplinar y colaborar con los prescriptores en el
uso racional del medicamento.

3. Actualizar de manera autbnoma los conocimientos en Farmacologia e
integrarlos en la practica asistencial.

4. Orientar al deportista en los aspectos clinicos y legales de la utilizacion de
medicamentos en el contexto deportivo.

c) Actitudinales (Saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y actuar en una constante busqueda de
informacion y superacion personal.
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2. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica.

3. Colaborar con otros profesionales sanitarios en temas relacionados con el
medicamento.

4. Mostrar su orientacion al paciente/deportista y demostrar interés en su
bienestar.

Breve descripcion de sus contenidos:

Principios generales en Farmacologia. Formas farmacéuticas y vias de
administracion de medicamentos. Farmacocinética. Receptor farmacologico.
Farmacodinamia. Reacciones adversas e interacciones medicamentosas.
Farmacologia aplicada a los diferentes aparatos y sistemas. EI medicamento y
su marco legal, tipos de medicamentos. Informacién sobre medicamentos.
Dependencia y abuso de farmacos. La utilizacion de medicamentos en el
contexto deportivo: aspectos clinicos y legales.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

I o | widad: ial
Horas-120

f - : .
Iu_leteellelegla de ens_enalnza_ .gl Ia:se maglstl_al_

| | ol vidad:F il
Heoras—15

Actividad presencial: 85 horas. (Clase magistral y practica de laboratorio).
Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 65 horas. (Actividades de estudio, entrenamiento
programado de las habilidades y actitudes necesarias para la consecucion de
las competencias profesionales y actitudinales).

Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.
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Sistemas de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistemas

de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente:
Examen tedrico: 65%.

Evaluacion continuada en las sesiones practicas, seminarios y tutorias:
25%.

Realizacion de trabajos: 10%.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numeérica de
acuerdo con lo establecido en el Art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la Materia: Habilidades Clinicas y Primeros Auxilios
Créditos ECTS: 6

Carécter: Obligatoria

Idioma/s: Castellano

Asignaturas: Habilidades Clinicas (6 ECTS, semestral)

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:
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El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la compresién y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Toma de decisiones.

2. Resolucion de problemas.

3. Capacidad de andlisis y sintesis.

4. Compromiso ético.

5. Trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.
6. Razonamiento critico.

7. Motivacion por la calidad.

8. Adaptacién a nuevas situaciones.

9. Aprendizaje autbnomo.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (Saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Las bases fundamentales de la clinica y los primeros auxilios.
2. Conceptos basicos de los cuidados de enfermeria en el paciente.

3. Conceptos béasicos del manejo del material usado en la practica de la
enfermeria.

4. Maniobras de RCP.

b) Profesionales (Saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Detectar y analizar las posibles interacciones entre el tratamiento
fisioterapéutico y los cuidados de enfermeria.

2. Trabajar en un equipo multidisciplinar y colaborar con los enfermeros en el
cuidado del paciente.

3. Realizar las maniobras de RCP.
4. Colaborar en la elaboracion del plan de cuidados general del paciente.

c) Actitudinales (Saber ser): El estudiante sera capaz de:
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1. Mantener una actitud de aprendizaje y actuar en una constante busqueda de
informacion y superacion personal.

2. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica.

3. Colaborar con otros profesionales sanitarios en temas relacionados con el
cuidado del paciente.

Breve descripcion de sus contenidos

Principios generales en Enfermeria. Cuidados béasicos del paciente
encamado, manejo del paciente traqueostomizado, tipos de canulas,
mantenimiento y limpieza de la canula, técnica de aspiracion de secreciones.
Cuidados basicos del paciente intubado. Manejo de CPAP, BIPAP y aparatos
de ventilacibn mecanica, Familiarizacion con monitores: graficas, diferentes
tipos de ventilacion y objetivo de las mismas. Maniobras de RCP. Actuacion en
situaciones de emergencia. Actuacion en catastrofes (accidentales o naturales).

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza, aprendizaje y su relacibn con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividad presencial: 80 horas. (Clase magistral exposicion tedrica, practica de
laboratorio y clinicas).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 70 horas. (Busqueda de documentacién, preparacion
de trabajos en grupo, disefio de exposicion).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema

de-cahticaciones-de-acuerdo-contategistacton-vigente:
Examen: 55%.

Evaluacion continuada en las sesiones practicas, seminarios y tutorias:
25%.

Realizacion de trabajos: 20%.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el Art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacion de la Materia: Legislacion, Salud Pudblica y Administracion
Sanitaria
Créditos ECTS: 6
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Caracter: Obligatorio
Idioma/s: Castellano
Asignaturas: Legislacion, Salud Publica y Administracion Sanitaria
(6 ECTS Semestral)

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprensién y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Toma de decisiones.

2. Resolucion de problemas.

3. Capacidad de organizacion y planificacion.

4. Capacidad de analisis y sintesis.

5. Capacidad de gestiéon de la informacion.

6. Compromiso ético.

7. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

8. Razonamiento critico.

9. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

10. Comunicacion oral y escrita.

11. Motivacion por la calidad.

12. Adaptacién a nuevas situaciones

13. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

14. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

15. Capacidad para generar nuevas ideas.

16. Aprendizaje autbnomo.

2.- Competencias especificas:
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a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. El conocimiento de los determinantes de la salud y su impacto.
2. El proceso de investigacion cientifica en salud publica.

3. Las peculiaridades de los servicios sanitarios y la ordenacion del sistema de
salud.

4. Las politicas y los cambios sociales que afectan la salud.

5. Los conceptos fundamentales de la salud, los sistemas de salud y niveles
asistenciales.

6. Los principales métodos y aplicaciones de la epidemiologia.

7. El estado y las necesidades de salud de la poblacion. La Fisioterapia en el
estado de salud.

8-Laspelitlcasyloscamblossoctalesque-afectanaltasalwds.

8. Las principales acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades,
lesiones o accidentes, asi como para el mantenimiento y promocion de la salud
tanto a nivel individual como comunitario.

9. Los procesos de administracion y gestion sanitaria, especialmente en los
servicios de Fisioterapia.

10. Las implicaciones de las disposiciones organizativas y los modelos de
trabajo.

11. Los criterios e indicadores que garanticen la calidad en la prestacién del
servicio de Fisioterapia, mediante el uso de guias de buena practica clinica y
de estandares profesionales.

12. Las condiciones éticas, legales y profesionales en la practica de la
Fisioterapia.

13. El codigo deontoldgico de la profesion.

14. Conocer el marco legal concerniente al estudio y practica profesional de la
Fisioterapia.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:
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1. Reconocer los determinantes de la salud en la poblacion, tanto los
dependientes del estilo de vida como los demogréficos, genéticos ambientales,
sociales, econémicos, psicologicos y culturales.

2. Analizar las aplicaciones de la epidemiologia en la practica de la Fisioterapia
y de la Salud Publica.

3. Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccion y
recuperacion de la salud.

4. Incorporar a la cultura y practica profesional los principios éticos y legales de
la profesion, en relacidbn al paciente, los compafieros, los sistemas y
organizaciones sanitarias y la sociedad, integrando los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

5. Disefar programas de educacion para la salud en Fisioterapia.

6. Adquirir habilidades de gestién clinica que incluyan el uso eficiente de los
recursos sanitarios y desarrollar actividades de planificacion, gestion y control
en las unidades asistenciales donde se preste atencion en Fisioterapia y su
relacion con otros servicios sanitarios.

7. Obtener y utilizar datos epidemiologicos y valorar tendencias y riesgos para
la toma de decisiones sobre salud.

8. Conocer las organizaciones internacionales de salud y los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

9. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion
clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica y sanitaria.

10. Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y
demas personal de las organizaciones asistenciales.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante serd capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Ajustarse a los limites de su competencia profesional

3. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
cuando se interpreta la informacién

4. Colaborar y cooperar con otros profesionales

5. Desarrollar la capacidad de organizacion.
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6. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo y
constructivo.

Breve descripcion de los contenidos:

Conceptos fundamentales de salud. Sistemas de Salud y niveles
asistenciales. Determinantes de la salud. Metodologia de investigacion en
Salud Publica. Epidemiologia: métodos y aplicaciones. La salud y el sistema
sanitario. La Fisioterapia en el proceso salud-enfermedad. Funcién de la
Fisioterapia en Atencion Primaria. Comunitaria y Laboral. Educacion para la
Salud en Fisioterapia. Los procesos de administracion y gestion del sistema
sanitario y de la salud, especialmente de los servicios de Fisioterapia.
Disposiciones organizativas y modelos de trabajo. Criterios e indicadores de
calidad en la prestacion del servicio de Fisioterapia. Guias de buena practica
clinica y de estandares profesionales. Bioética. Condiciones éticas, legales y
profesionales que conforman la practica de la Fisioterapia: Los codigos
deontoldgicos de la profesion. Las normas legales de &mbito profesional.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de enseflanza, aprendizaje y su relacibn con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

o 2 adauirida: I
Actividad presencial: 85 horas. (Clase magistral, practicas de aula, seminarios,
resolucion de problemas y casos, tutorias, trabajo de campo, trabajo de grupo,
evaluacion).
Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.
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Actividad no presencial: 65 horas. (Busqueda de documentacion, preparacion
de trabajos, sesiones de trabajo no presenciales, actividades de aprendizaje
virtual, estudio personal).

Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema

de-calticaciones-de-acuerdo-con-tategistacion-vigente:
Examen: 55%.

Evaluacion continuada en las sesiones practicas, seminarios y tutorias:
25%.

Realizacion de trabajos: 20%.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la Materia: Fisiologia del ejercicio
Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Idiomal/s: Inglés
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Asignatura: Fisiologia del ejercicio. (6 ECTS Semestral)

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, irA desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la compresion y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades, y habilidades:

1. Resolucién de problemas.

2. Capacidad de organizacién y planificacion.

3. Capacidad de analisis y sintesis.

4. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
5. Trabajo en equipo.

6. Habilidades en las relaciones interpersonales.

7. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

8. Razonamiento critico.

9. Mejora del idioma ingles

2.- Competencias especificas:

a) De conocimiento. Disciplinares (Saber): El estudiante serd capaz de
demostrar conocimiento y comprension en:

1. La fisiologia del entrenamiento del sistema aerdbico.

2. Las adaptaciones especificas de cada sistema anatomo-fisiolégico con el
entrenamiento aerobico.

3. Los fundamentos del estudio de la fuerza muscular.

4. Los efectos de la actividad fisica regular sobre la salud y la enfermedad.

5. Las variaciones con la edad de: fuerza muscular, movilidad articular,
cambios endocrinos, funcidbn nerviosa, funcién pulmonar, funcién

cardiovascular, composicion corporal.

6. Los beneficios potenciales de la actividad fisica y el papel del fisiélogo clinico
del ejercicio en la rehabilitacion de los pacientes
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7. Los diferentes tipos o formas de realizar ejercicio aerobico.

8. Las pruebas fisioldgicas para la valoracion funcional: pruebas de esfuerzo
fisico.

9. El metabolismo energético durante el ejercicio y la recuperacion.

10. Las respuestas fisiolégicas del ejercicio en funcion de la intensidad y
duracion del esfuerzo.

11. Las adaptaciones fisiolégicas de los 6rganos y sistemas en respuesta al
ejercicio fisico regular (entrenamiento).

12. Los factores determinantes de la fuerza muscular.
13. Los efectos de la actividad fisica regular sobre la salud y la enfermedad.

14. Como influye el estrés medioambiental (altitud, calor, frio e hiperbaria) en la
respuesta fisioldgica al ejercicio.

15. Los beneficios potenciales de la actividad fisica en la rehabilitacién de los
pacientes.

16. Los diferentes tipos o formas de realizar ejercicio aerobico.

17. Los diferentes tipos o formas de realizar entrenamiento para mejorar la
fuerza muscular.

18. Las pruebas fisiologicas para la valoracion funcional: pruebas de esfuerzo
fisico. Protocolo de pruebas de esfuerzo, su indicacion y la valoracién de los
resultados.

19. Las técnicas de analisis de la composicion corporal.

b) Profesionales (Saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Formular programas de entrenamiento aerébico en las distintas etapas de la
vida.

2. Definir la zona util del entrenamiento.

3. Recomendar la frecuencia adecuada, la sobrecarga, las series y repeticiones
del entrenamiento de fuerza con ejercicio dindmico, en las diferentes etapas de
la vida.

4. Disefiar un programa de entrenamiento en circuito.

5. Disefiar programas de ejercicio para poblaciones con enfermedades
cronicas.
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6. ldentificar la especificidad de los diferentes protocolos en valoracion
funcional y pruebas de esfuerzo.

7. Indicar la ingestion de alimentos antes, durante y después de las sesiones
de ejercicios.

8. Trabajar con instrumentos para medir la frecuencia cardiaca, la presién
arterial y la saturacién de oxigeno por pulsioximetria durante el ejercicio.

9. Realizar con control y dominio las actividades fisicas mas comunes y mas
recomendables.

10. Realizar una determinacién antropométrica de la composicion corporal.
11. Interpretar el resultado de una prueba de esfuerzo.

12. Determinar la concentracion de lactato en sangre capilar usando
analizadores automatizados basados en técnicas de micromuestras.

13. Interpretar el resultado de una prueba de respuesta lactatémica al esfuerzo.

14. Entender y explicar en los seminarios los conocimientos adquiridos en el
idioma en el que se imparte la asignatura

c) Actitudinales (Saber ser): El estudiante sera capaz de:
1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Respetar y cuidar todos los instrumentos necesarios en el abordaje de esta
materia.

Breve descripcion de sus contenidos:

Respuesta fisiologica al esfuerzo. Adaptaciones fisiologicas al
entrenamiento. Influencia de la edad y el sexo en la respuesta fisiolégica al
ejercicio. Respuesta fisiologica al ejercicio en ambientes estresantes (altitud,
calor, frio e hiperbaria). Optimizacion de la composicion corporal. Beneficios del
ejercicio para la salud. Evaluacion de la capacidad funcional. Entrenamiento en
pacientes con afecciones cronicas.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacibn con las
competencias que debe adquirir el estudiante:
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Actividad presencial: 75 horas. (Exposicion teérica, Seminario/resolucion de
problemas, practicas de laboratorio, trabajo practico, tutorias y evaluacion).
Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 75 horas. (Busqueda de documentacion, preparacion
del trabajo préctico).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacidon de la adquisicion de las competencias y-sistema

de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente:

Examen: 65%.

Evaluacion continuada en las sesiones practicas, seminarios y tutorias:
25%.

Realizacion de trabajos: 10%.
Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de
acuerdo con lo establecido en el Art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
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5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la Materia: Fisioterapia en el deporte
Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatorio.

Idioma/s: Castellano.

Asignaturas: Fisioterapia en el deporte (6 ECTS Semestral).

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, irA desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Capacidad de analisis y sintesis.

2. Capacidad de organizacion y planificacion.

3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

4. Capacidad de gestion de la informacion.

5. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. El ser humano como unidad. La desviacién de los parametros normales y
sus repercusiones a nivel fisico, psiquico, social y funcional
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2. Los aspectos generales de la prevencion y el tratamiento de las diferentes
patologias que se presentan en las diferentes modalidades de la practica
deportiva

3. La funcién y aplicacion de la Fisioterapia en la prevencion y el tratamiento de
las diferentes lesiones deportivas.

' it ; o o i . . . I

' i - Es muy parecida a la anterior.
4. La influencia del deporte en el tratamiento general de la minusvalia.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Valorar el funcionamiento y la discapacidad como parte integrante de la
profesidn del fisioterapeuta

2. Valorar el estado de salud o enfermedad

3. Identificar las distintas lesiones que se pueden presentar en la practica
deportiva.

4. Aplicar los distintos medios fisicos, técnicas instrumentales, manuales
(vendajes funcionales y otros: electroterapia, RPG, masoterapia, estiramientos,
etc.), como medio de prevencion y tratamiento de las diferentes lesiones que se
producen en la practica deportiva.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante ser4 capaz de:

1. Respetar las actividades conjuntas de otros profesionales para establecer
programas terapéuticos eficaces.

2. Desarrollar las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo
3. Desarrollar principios éticos para el correcto ejercicio de la profesion
Breve descripcion de los contenidos:

Concepto de Fisioterapia en el deporte. Conocimiento de los aspectos
generales de la intervencion de la Fisioterapia en la prevencion y en el
tratamiento de las lesiones en la practica deportiva. Conocimiento de las
diferentes lesiones musculares, tendinosas, ligamentosas, las lesiones por
sobrecarga. Su valoracion y su tratamiento Fisioterapico. Medidas preventivas
y fisioterapéuticas. Conocimiento de las diferentes patologias regionales en el
deporte, su relacién con las diferentes practicas deportivas. Minusvalia y
deporte. Conocimiento de los aspectos generales las diferentes técnicas de
intervencion en Fisioterapia (los masajes deportivos, los estiramientos
musculares, los vendajes funcionales, electroestimulacion funcional, etc.).
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Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza, aprendizaje y su relacibn con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividad presencial: 80 horas. (Exposiciones tedrico-practicas, Practicas de
Laboratorio, seminarios practicos, estudio de casos, Presentaciones orales,
Tutorizacion y Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 70 horas. (Preparacion de trabajos, busqueda de
documentacion, actividades de aprendizaje virtual, estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema

de-calificaciones-de-acuerdo-conltalegistacionvigente:
Examen tedrico: 35%.
Examen practico: 35%

Participacion en clases, practicas, tutorias y seminarios: 30%

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
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europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacion de la Materia: Pediatria, Psicomotricidad y Psicologia Infantil
Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Idioma/s: Castellano

Asignaturas: Pediatria, psicomotricidad y psicologia infantii (6 ECTS
Semestral)

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:
El estudiante, a lo largo de sus estudios, ira desarrollando de manera

secuencial y acumulativa la comprensiéon y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

[EEN

. Capacidad de organizacion y planificacion.

N

. Capacidad de analisis y sintesis.
3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

4. Capacidad de gestion de la informacion.

o

. Trabajo en equipo.

6. Razonamiento critico.

\l

. Motivacién por la calidad.
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8. Aprendizaje autonomao.
2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Conocer y comprender el concepto de célula, diversidad celular y los
diferentes tipos de tejido en funcion de sus caracteristicas microscépicas y
funcionales.

2. Conocer y manejar y aplicar la terminologia propia de la materia.

3. Conocer los aspectos evolutivos del nifio y su psicologia.

4. Conocer fundamentos basicos del trato a nifios con dificultad fisica o
psicolégica.

5. Concepto de estrés y mecanismos de correccion

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Principios basicos del trabajo, utilizacion del instrumental y protocolo de
seguridad.

2. Elaborar y presentar de forma personalizada el resultado del trabajo de
practicas.

3. Relacionar los conocimientos adquiridos con la realidad préactica del
desarrollo de la profesion.

4. Saber identificar, reconocer y situar las diferentes Patologias y situaciones
del nifio.

5. Saber interpretar las técnicas y metodologias que se pueden utilizar para
realizar el analisis.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Desarrollar y promover las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.
3. Valoracién de la dimension ética del ser humano en relacion con los demas.

4. Fomentar la actitud de curiosidad cientifica.

5 Colaborary-cooperar-con-otros-profesionales: Esta incluidaen la 2. y en la 6.
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5. Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.
Breve descripciéon de los contenidos:

La Pediatria, caracteristicas. Documentacion. Historia Clinica.
Crecimiento y desarrollo. Factores, caracteristicas. Recién nacido de bajo peso,
prematuro. Traumatismos del recién nacido. Clasificacion. Patologia prenatal,
clasificacion. Enfermedades genéticas. Cromosomas. Cariotipo. Sindromes
cromosomicos. Trastornos de las funciones vegetativas. Lactancia natural y
artificial. Caracteristicas, influencia en el desarrollo. Nutricion, trastornos mas
frecuentes. Enfermedades metabdlicas, repercusion en el sistema nervioso
central.  Alergias. Meningoencefalitis. Hidrocefalia. Concepto  de
psicomotricidad. Rol de la psicomotricidad. Equilibrio, esquema corporal,
control postural, relajacion, respiracion, coordinacion dinamica y postural,
coordinacion viso-manual. Estructuracién espacio-temporal. Psicomotricidad en
las alteraciones del movimiento, en las necesidades educativas, en el ambito
cognitivo, socio-afectivas, en el autismo y en las alteraciones sensoriales.
Trastornos conductuales en el niflo, estrategias de actuacion. Conductas
autistas. Autismo verdadero. Esquizofrenia infantil. Conductas agresivas. Niflos
hiperactivos. Agresividad epiléptica. Deficiencia intelectual. Timidez infantil.
Sordera infantil.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

I o | idad: il
Horas-40

ia: ) i
Iu_leteellelegla Glase_magllst_la_Ile:;epesmua .

I o | idad: ol
Horas-40
I._IeteelleleglaI|aet|_eaellnne.e_tsl: i I tudinal

I o | idad: ial
Horas 20

Actividad presencial: 80 horas. (Clase magistral expositiva, Practicas de
Clinica, seminarios, presentaciones orales, Tutorizacion y Evaluaciones).
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Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 70 horas. (Preparacion de trabajos, busqueda de
documentacion, actividades de aprendizaje virtual, estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema

de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente:
Examen tedrico: 65%.

Participacion en clases, practicas, tutorias y seminarios: 35%

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

5.3.3. Optativas

Denominacién de la materia: Geriatria y Gerontologia
Créditos ECTS: 3
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Caracter: Optativo.
Idioma/s: Castellano.
Asignaturas: Geriatria y Gerontologia (3 ECTS Semestral)

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, irA desarrollando de manera
secuencial y acumulativa comprension y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Trabajo en equipo interdisciplinar.

2. Habilidades en las relaciones interpersonales.

3. Aprendizaje autbnomao.

4. Capacidad de analisis y sintesis.

5. Capacidad de organizacion y planificacion.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Conocer los cambios fisiolégicos y estructurales que se pueden producir
como consecuencia del envejecimiento.

2. Comprender la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud,
y los modelos de intervencién en Geriatria.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Disefiar un plan de actuacién ateniendo a los criterios de evaluacion
geriatrica estandarizada.

2. Elaborar y aplicar planes de prevenciéon de las distintas patologias derivadas
de la edad.

3. Valorar el estado de salud o enfermedad.

4. Valorar el funcionamiento y la discapacidad como parte integrante de las
profesiones sanitarias.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.
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2. Desarrollar la capacidad de organizacion.

3. Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informacion de la que
dispone y preservando la dignidad del paciente.

4. Desarrollar las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.
Breve descripcion de los contenidos:

Conceptos de Geriatria y Gerontologia, bases biolégicas y fisiologicas del
envejecimiento, evaluacidn geriatrica estandarizada, el sindrome de
inmovilizacién, Ulceras por presion, el deterioro cognitivo en el anciano,
incontinencia urinaria en el anciano, valoracion y tratamiento de los sindromes
neurologicos, patologias cardiorrespiratorias, osteoarticulares, musculares,
uroginecologicas y vasculares del anciano, la osteoporosis, cuidados paliativos
del anciano. Prevencion de la enfermedad y promocién de la salud.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

I o | idad: il
Horas- 35

Actividad presencial: 40 horas. (Clase magistral, Practicas, seminarios,
Tutorizacion y Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 35 horas. (Preparacion de trabajos, busqueda de
documentacion, actividades de aprendizaje virtual, estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacidon de la adquisicion de las competencias y-sistema

de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente:
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Examen tedrico: 65%.

Participacion en clases, practicas, tutorias y seminarios: 25%

Realizacion de trabajos: 10%

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD 1125/2003, de 5 de
Septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).

5.0-6.9 Aprobado (AP).

7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la materia: Iconografia basica

Créditos ECTS: 3

Caracter: Optativa

Idioma/s: Castellano

Asignaturas: Iconografia Basica Para Titulaciones Sanitarias (3 ECTS,
semestral).

Competencias que se deben adquirir:
1.- Genéricas o transversales:

1. Trabajo en equipo interdisciplinar.

2. Razonamiento critico.

3. Aprendizaje autbnomao.
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2.- Competencias Especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante serd capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Capacidad de identificar elementos estructurales y alteraciones de la
normalidad en los diferentes métodos de analisis y diagndstico a través de la
imagen.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Identificar las estructuras y alteraciones de la normalidad en los diferentes
métodos de analisis y diagndstico a traveés de la imagen.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:
1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Ajustarse a los limites de su competencia profesional en el proceso de
valoracion.

3. Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informaciéon de la que
dispone y preservando la dignidad del paciente.

4. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
cuando se interpreta la informacién.

Breve descripcion de los contenidos:

Breve historia de la imagen biomédica, reconocimiento de las estructuras
corporales en las imagenes obtenidas con equipos radioldgicos, nucleares y
otras técnicas de imagen. Interpretacion de las alteraciones en radiologia
simple, tomografia y tomografia computerizada, densitometria, radiologia
digital, gammagrafia, tomografia por emision de protones, resonancia
magnética, ecografia y termografia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

I o | idad: il
Horas- 35
Iu_leteelleleg|a Qlase_magl |st_|a_ Ile: expesicion te_euea

I o | idad: ol
Horas: 25
I..Ieteellelegla Senm_lauels p. |.a|et:|easly ttoras
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Actividad presencial: 40 horas. (Clase magistral, Practicas, seminarios,
Tutorizacion y Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 35 horas. (Preparacion de trabajos, busqueda de
documentacion, actividades de aprendizaje virtual, estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistemas

de-calticaciones-de-acuerdo-conlategistacton-vigente:
Examen tedrico: 65%.

Participacion en clases, practicas, tutorias y seminarios: 35%

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
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matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la Materia: Valoracion y Atencidon en la Discapacidad y
Dependencia.

Créditos ECTS: 3

Caracter: Optativa

Idioma/s: Castellano

Asignaturas: Valoracién y Atencién en la Discapacidad y Dependencia (3
ECTS semestral).

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, irA desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Capacidad de analisis y sintesis.

2. Capacidad de organizacion y planificacion.

3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

4. Capacidad de gestion de la informacion.

5. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. El ser humano como unidad. La desviacién de los parametros normales y
sus repercusiones a nivel fisico, psiquico, social y funcional.

2. El alumnado sabra distinguir los conceptos de deficiencia, discapacidad,
minusvalia y dependencia.

3. Intervencidon de los profesionales de diferentes titulaciones en la
dependencia y la valoracion de sus grados y niveles.

4. Conocimiento sobre la aplicacion de la Ley de Promocion de la Autonomia y
Atencion a Personas en situacion de Dependencia y del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD), tanto en el a&mbito estatal
como en la Comunidad Autonoma de Canarias.
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5. Valorar el estado funcional del paciente considerando los aspectos fisicos,
psicologicos y sociales. Valoracion diagnostica de cuidados de Fisioterapia,
segun las normas y con los instrumentos de valoracion reconocidos
internacionalmente.

6. La Ley Espafola y Europea sobre la Valoraciéon del Dafio Corporal.

7. Los sistemas de valoracién del Dafio Corporal.

8. Las medidas de prevencion de la deficiencia, discapacidad, minusvalia y
dependencia.

9. Conocer las principales politicas sociales en Europa, Espafia y Canarias.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Valorar el funcionamiento y la discapacidad.

2. Valorar el grado y niveles de Dependencia segun estado de salud o
enfermedad.

3. Identificar las distintas patologias que se pueden presentar en el ser humano
y la etapa evolutiva en la que se encuentra.

4. Valorar los diferentes grados de las Lesiones que provocan Dafo Corporal,
atendiendo a los Sistemas de Valoracion.

5. Elaborar planes de atencion orientados a aumentar la autonomia personal.

6. Intervenir en la atencion a la dependencia al nivel correspondiente en
coherencia con las disposiciones legales.

7. Elaborar y cumplimentar de forma sistematica las historia clinicas.
c) Actitudinales (saber ser): El estudiante serd capaz de:

1. Respetar las actividades conjuntas de otros profesionales para establecer
programas terapéuticos eficaces.

2. Desarrollar relaciones interpersonales efectivas en los equipos de trabajo.
3. Desarrollar principios éticos para el correcto ejercicio de la profesion.
Breve descripcién de los contenidos:
Politicas Sociales. Concepto, tipos y modelos de politica social, sus
valores de base y sus resultados. Estado del Bienestar. Consecuencias e

implicaciones que diferentes orientaciones en politica social tienen para el
ejercicio profesional. Introduccion a los servicios sociales. El objeto y los
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mecanismos de actuacion y modos de provision de los subsistemas de
bienestar social (salud, educacion, garantia de ingresos, vivienda, servicios
sociales y el sistema para la autonomia y atencion a la dependencia.) en
Europa, en Espafia y en Canarias. Estructura general. Organizacién y sus
principales servicios y prestaciones en el ambito estatal y autondémico. La
valoracion Socio Sanitaria. Factores que intervienen en los problemas de
desigualdad social y en las necesidades de salud de los diferentes grupos
sociales. Necesidades y problemas sociales vinculados a la salud
(discapacidad y dependencia). La coordinacion socio-sanitaria. La valoracion
de las situaciones de dependencia. El trabajo interdisciplinario. Trabajo en
equipo multidisciplinar y habilidades para las relaciones interpersonales.
Conceptualizacion y condiciones para el trabajo en equipo multidisciplinar e
interdisciplinar. Técnicas e instrumentos de trabajo con grupos cooperativos.
Estrategias para afrontar los conflictos en el campo profesional. Patologia de la
Dependencia. Los cambios estructurales, fisiolégicos, funcionales y de
conducta que determinan la dependencia. Grados y niveles de dependencia y
Calculo del grado y nivel de dependencia. Concepto del Dafio corporal.
Evolucion historica. Conocimiento de los sistemas de valoracion del Dafio
Corporal. Legislacion, metodologia y pruebas periciales. Papel de los diferentes
especialistas (Fisioterapeutas, Trabajadores Sociales, Psic6logos, Logopedas,
Terapeutas ocupacionales, Enfermeros) en la Valoracion de la discapacidad y
de la dependencia.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacibn con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividad presencial: 30 horas. (Clase magistral, seminarios, realizacion de
trabajos, estudio de casos, Tutorizacion y Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

csv: 136225815769294976315922





Actividad no presencial: 45 horas. (Preparacion de trabajos, busqueda de
documentacion, actividades de aprendizaje virtual, sesiones de trabajo no
presenciales, estudio personal).

Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema

Examen tedrico: 60%.
Participacion en clases, practicas, tutorias y seminarios: 30%

Realizacion de trabajos: 10%

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la Materia: Actividad Fisica, Fisioterapia y Salud
Créditos ECTS: 3

Carécter: Optativa

Idioma/s: Castellano
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Asignatura: Actividad Fisica, Fisioterapia y Salud (3 ECTS semestral).

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, irA desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la compresion y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades, y habilidades:

1. Resolucién de problemas.

2. Capacidad de organizacién y planificacion.

3. Capacidad de analisis y sintesis.

4. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

5 TFrabajo-en-equipo- Esta incluida enla 7.

5. Habilidades en las relaciones interpersonales.

6. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

7. Razonamiento critico.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (Saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. La higiene como aspecto fundamental en la practica de la actividad fisica y el
deporte.

2. La higiene de las instalaciones deportivas y la importancia de los suelos en
la lesion deportiva.

3. Los tipos de entrenamiento que existen con especial incidencia en el
entrenamiento invisible y su relacion con el resultado deportivo.

4. La higiene de la indumentaria deportiva.

5-La-higiene-dela-alimentacion-como-habito-saludable: Esta incluida en la 7.

5. Los farmacos y sustancias que estan permitidos y los que estan prohibidos
en la practica deportiva con sus diferentes efectos.

estar-permitidas: Esta inclu
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6. La importancia de una buena hidratacién durante la practica deportiva.

7. La alimentacibn como conducta saludable y para un mejor resultado
deportivo.

b) Profesionales (Saber hacer): El estudiante serad capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Formular programas de entrenamiento invisible.
2. Definir los farmacos que pueden ser utilizados sin riesgo.

3. Diferenciar los efectos adversos que se originan por problemas de
deshidratacion.

4. Conocer el efecto de las diferentes ayudas ergogénicas.

5. Disefar un programa de ejercicio saludable.

6. ldentificar situaciones que estén en relacion con una alimentacién deficitaria.
c) Actitudinales (Saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Respetar y cuidar todos los instrumentos necesarios en el abordaje de esta
materia.

Breve descripcion de sus contenidos:

La higiene de la actividad fisica y el deporte. La higiene de las instalaciones
deportivas. La higiene de la ropa deportiva. La higiene general del deportista o
entrenamiento invisible. La higiene de la alimentacion. El problema del dopaje y
sSus consecuencias. Las ayudas ergogénicas. La reposicion de liquidos o
electrolitos.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante:
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Actividad presencial: 40 horas. (Exposicion tedrica, seminarios, trabajo
practico, practicas de laboratorio, Tutorizacion y Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 35 horas. (Preparacién de trabajos, busqueda de
documentacion, estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema

de-calticaciones-de-acuerdo-conlategistacton-vigente:
Examen tedrico: 65%.
Examen practico: 25%

Realizacion de trabajos: 10%

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numeérica de
acuerdo con lo establecido en el Art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).

5.0-6.9 Aprobado (AP).
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7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La menciéon de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la Materia: Idioma moderno |l

Créditos ECTS: 3

Caracter: Optativa

Idioma: Inglés

Asignatura: Inglés Cientifico-técnico Il. (3 ECTS semestral).

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, irA desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Resolucién de problemas.

2. Capacidad de andlisis y sintesis.

3. Capacidad de organizacion y planificacion.

4. Conocimientos de una segunda lengua.

5. Trabajo en equipo interdisciplinar.

6. Habilidades para trabajar en un contexto internacional.

7. Razonamiento critico.

8. Gestion de informacion.

9. Capacidad de realizar un aprendizaje autonomo.

10. Capacidad de presentar de forma correcta el trabajo resultante del
aprendizaje autbnomo.
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11. Capacidad de gestionar los resultados obtenidos en el trabajo en equipo
para trasmitirlo al resto de la clase.

12. Capacidad de trabajar tanto individualmente como en equipo a través de los
medios disponibles en Internet.

13. Capacidad de comunicar de forma convincente los resultados de una
investigacion.

14. Motivacion por la calidad.
2.- Competencias especificas:
a) Disciplinares (saber):

1. Conocimiento de terminologia y nomenclatura cientifica-técnica de la
especialidad.

2. Conocimiento de las distintas areas que componen la titulacion.

3. Capacidad de investigar, analizar y proporcionar un resultado del estudio
realizado.

4. Conocimiento del entorno de investigacion de esta disciplina en el ambito
internacional.

5. El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento y comprension en los
conocimientos para hablar y comprender y escribir en una segunda lengua.
(Inglés)

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Comprender un texto de caracter especifico del area de Fisioterapia en
inglés

2. Realizar abstracts y resumenes. Traduccion de textos concretos relativos al
campo de la Fisioterapia.

3. Adquirir el vocabulario imprescindible para poder comunicarse tanto
oralmente como de forma escrita en el ambito de la Fisioterapia.

4. Ser capaz de producir textos originales, tales como descripciones, informes,
articulos, etc.

5. Ser capaz de mantener una conversacion fluida entre fisioterapeuta-paciente
y entre fisioterapeuta y otros profesionales en lengua inglesa.

6. Capacidad de proporcionar una atencion eficaz e integral al paciente.
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7. capacidad de relacionarse de forma efectiva con un equipo multidisciplinar.
c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:
1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora permanente.

2. Manifestar interés y actuar en una constante busqueda de informacién y
superacion personal.

3. Colaborar y cooperar con otros profesionales formando parte de equipos
multidisciplinares.

4. Desarrollar capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo para el
desarrollo de actividades clinicas, docentes o investigadoras.

5. Trabajar con responsabilidad y discrecién.

Breve descripcion de los contenidos:

Improving Reading Skills. Increasing Technical/Semi-Technical Vocabulary -
Writing a research paper/Physiotherapy and related fields. - Communicating
with a patient.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su

metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacibn con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

I o | idad: ol
Horas-15
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Actividad presencial: 40 horas. (Exposicion tedrica, seminarios, trabajo
practico, practicas de laboratorio, Tutorizacion y Evaluaciones).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 35 horas. (Preparacion de trabajos, busqueda de
documentacion, estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema

de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente:
Examenes: 65%.

Evaluacion continuada fundamentalmente en las sesiones practicas,
seminarios y tutorias: 25%.

Realizacion de trabajos: 10%.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.
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Denominacién de la Materia: Creacion de empresa
Créditos ECTS: 3

Carécter: Optativa

Idioma: Castellano

Asignatura: Creacion de Empresas (3 ECTS semestral).

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Toma de decisiones.

2. Resolucion de problemas.

3. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.

4. Capacidad de andlisis y sintesis.

5. Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa de conocimientos,
procedimientos, resultados e ideas.

6. Capacidad de gestién de la informacion.

7. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
8. Compromiso ético.

9. Trabajo en equipo.

10. Razonamiento critico.

11. Creatividad.

12. Aprendizaje autbnomo.

13. Iniciativa y espiritu emprendedor.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension sobre:

1. La realidad de la actividad empresarial, su contribucion social y econémica.

2. La distincién entre distintas formas de acceso a la actividad empresarial.
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3. El proceso de creacion empresarial reparando en cada una de sus fases.
4. El reconocimiento de la oportunidad de negocio.
5. La distincién de los elementos que componen un plan de empresa.

6. La forma de afrontar los analisis implicitos en la viabilidad de un proyecto
empresarial.

7. Los tramites implicados en el proceso de puesta en marcha de una empresa.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante debera demostrar las siguientes
capacidades:

1. Comunicarse de forma adecuada, utilizando los soportes y vias de
comunicacién mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion).

2. Organizar y planificar una empresa de fisioterapia.

3. Analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
4—TFomar-decisiones: Es competencia genérica.

4. Resolver problemas relevantes para su proyecto empresarial.

5. Utilizar aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial.
8-Aprenderautonomamente. Son competencias genéricas.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:

1. Resolver problemas creativamente.

2. Asumir una iniciativa de trabajo colectivo.

3. Aplicar los conocimientos en la practica.

Breve descripciéon de los contenidos:

La empresa y el empresario en la nueva economia, su papel en la
economia del conocimiento -mejora continua, innovacion y responsabilidad
social. Caracteristicas del tejido productivo, perfil de la empresa y el empresario
en Espafia, con especial referencia a Canarias. El acceso a la actividad
empresarial. Fundacion, adquisicién, asociacion, franquicia, herencia. El
proceso de creacion de empresas. El proceso creativo. Deteccidn y analisis de

oportunidades de negocio. Factores clave para el éxito y la continuidad de las
nuevas empresas. Causas de la mortalidad empresarial. Politicas publicas de
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apoyo a la creacion de empresas y la PYME en Europa, Espaia y Canarias.
Marco institucional para la creacion de empresas en Canarias. Gestion del
proyecto empresarial. Plan de negocio y plan de viabilidad. Elementos para la
gestion del proyecto empresarial. Pautas para la defensa de un plan de negocio
(redaccion y defensa ante terceros). Evaluar la viabilidad estratégica del
negocio. Analisis del entorno y el marco competitivo del nuevo negocio. Evaluar
la viabilidad comercial del negocio. Estimacion de la demanda potencial.
Determinacion del nivel de actividad. Definicién de las variables clave para la
comercializacion del producto o servicio. Evaluar la viabilidad técnico-
organizativa del nuevo negocio. Definicidbn de la capacidad. Determinacion y
disposicion de los recursos materiales y humanos. Evaluacion de las
necesidades de localizacion y planta. Determinacion de las necesidades
tecnoldgicas. Evaluar la viabilidad economico-financiera del nuevo negocio.
Determinacion de las necesidades de financiacion en fijo y circulante.
Financiacion para la nueva actividad. Breve repaso a los estados econémicos y
financieros previsionales. Tramites y agenda del empresario. Planificacion y
control del tiempo. Principales decisiones mercantiles laborales y fiscales, con
especial referencia a Canarias. Tramites para la puesta en marcha.
Obligaciones del empresario.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividad presencial: 40 horas. (Clase magistral expositiva, tutorias de grupo,
asesoramiento al desarrollo de un protocolo de proyecto con andlisis a nivel de
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prefactibilidad, practica, simulaciones en ordenador, busqueda de informacion
enla red).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 35 horas. (Sesiones de trabajo no presencial,
preparacion de trabajos en grupo, busqueda de documentacién y datos
relevantes en el entorno)

Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema

de-calificaciones-de-acuerdo-conlalegistacionvigente:
Examenes: 75%.

Realizacion de trabajos: 25%

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numeérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

csv: 136225815769294976315922





Denominacién de la materia: Fisioterapia respiratoria avanzada
Créditos ECTS: 3

Caracter: Optativa

Idioma: Castellano

Asignatura: Fisioterapia respiratoria (3 ECTS semestral).

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas transversales

El estudiante debe desarrollar los siguientes conocimientos y habilidades:
1. Trabajo en equipo interdisciplinar.

2. Habilidades en las relaciones interpersonales.

3. Aprendizaje autonomao.

4. Capacidad de analisis y sintesis.

5. Capacidad de organizacion y planificacion.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Conocer los cambios fisiolégicos y estructurales que se pueden producir
como consecuencia de las alteraciones del sistema cardiorrespiratorio.

2-Razenamiento-eritico- Es una competencia genérica.

3—Capacidad-de—comunicacion—con—elresto-del-equipe- Es una competencia

genérica.
4Moetivaciénporla-calidad—-Es una competencia geneérica.
2. Capacidad de andlisis y resolucion en situaciones criticas y de urgencias.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante ser4 capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Saber disefiar un plan de actuacién ateniendo a los criterios de evaluacion
internacional del sistema respiratorio.

2. Elaborar y aplicar planes de prevencion de las distintas patologias
respiratorias.

3. Saber valorar la normalidad y la alteracién de los ruidos respiratorios a través
de la auscultacion pulmonar.
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4. Tener conocimientos de los test de valoraciobn de calidad de vida e
interpretarlos.

5. Tener conocimiento y saber interpretar las pruebas diagnosticas especificas
de la Fisioterapia en pacientes con patologia respiratoria.

6. Saber disefiar un plan de entrenamiento al esfuerzo personalizado, segun
parametros establecidos.

7. Saber interpretar, gasometrias, espirometrias, ergometrias, pruebas de
esfuerzo con consumo maximo de oxigeno.

8. Conocer el manejo de CPAP, BIPAP e instrumental de ventilacion mecanica
invasiva, y su uso y variaciones durante los tratamientos de Fisioterapia.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:
1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Desarrollar la capacidad de organizacion.

3. Desatrrollar charlas informativas para los pacientes.

4. Desarrollar planes individuales de pautas domiciliarias.

5. Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informacion de la que
dispone y preservando la dignidad del paciente.

6. Desarrollar las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.
Breve descripciéon de los contenidos:

Resefia fisiolégica del funcionamiento pulmonar y la mecanica
ventilatoria. Importancia del punto de igual presion. Principios generales de la
Fisioterapia respiratoria. Bases mecanicas. Mecanismos de la obstruccion e
hiper insuflacién y su evaluacion instrumental, evaluacion clinica y medidas de
seguridad. Modos ventilatorios. Auscultacion pulmonar y su importancia en la
toma de decisiones. Principales técnicas de Fisioterapia respiratoria manuales
e instrumentales. Entrenamiento al esfuerzo. Diferencias de actuacion entre
pacientes agudos Yy cronicos con patologia respiratoria 0 quirdrgica.
Aerosolterapia e inhaloterapia. Proceso general de analisis y decision. Arbol de
decision fisioterapéutico. Ventilacion mecanica no invasiva. Ventilacion
mecanica invasiva. Actuacion del fisioterapeuta respiratorio en los diferentes
campos. Test de 6 minutos marcha, Borg, cuestionarios de calidad de vida.
Interpretacion de pruebas diagnésticas. Importancia de la investigacion en
Fisioterapia respiratoria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
enseflanza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante.
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Actividad presencial: 40 horas. (Clase tedrico-practica, practicas clinicas,
tutorias, seminarios y evaluacion).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 35 horas. (Preparacién de trabajos clinicos, busqueda
de documentacion, estudio personal).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema

de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente:
Examen teodrico: 35%.
Examen practico: 45%

Realizacion de trabajos: 20%

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
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5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

Denominacién de la Materia: Didactica de la Educacion Fisica Especial
Créditos ECTS: 3

Caracter: Optativa

Idioma/s: Castellano

Asignatura: Didactica de la Educacion Fisica Especial (3 ECTS semestral).

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ira desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la compresion y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades, y habilidades:

1. Resolucién de problemas.

2. Capacidad de organizacién y planificacion.

3. Capacidad de analisis y sintesis.

4. Conocimientos de informéatica relativos al ambito de estudio.

5 TFrabajo-en-equipo- Esta incluida en la 6.

5. Habilidades en las relaciones interpersonales.

6. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

7. Razonamiento critico.
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2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (Saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Aplicaciones de la educacion fisica en pacientes con discapacidad fisica.

2. Aplicaciones de la educacion fisica en pacientes con discapacidad psiquica.
3. Aplicaciones de la educacion fisica en pacientes con discapacidad sensorial.
4. Actividad Fisica Adaptada.

5. Deporte Terapeéutico.

6. Deporte Recreativo.

b) Profesionales (Saber hacer): El estudiante serd capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Conocer el ambito general de lo que a la educacién especial se refiere.
2. Definir y clasificar las diferentes discapacidades o minusvalias.

3. Asimilar a las personas con discapacidad dentro de un sistema educativo
especial o integrado.

4. Conocer los Organismos o Centros de nuestra Comunidad, que se dedican a
la atencion de las personas discapacitadas.

5. Saber el uso adecuado que tienen los ejercicios, juegos y actividad motriz
adaptada, segun la minusvalia o discapacidad que se trate.

6. Definir los objetivos a plantear, segun sea la discapacidad y el deporte.

7. Utilizar las fuentes de informacién (libros, revistas, videos), relacionadas con
la Educacion Fisica Especial, Actividad Fisica y Deporte Adaptado.

c) Actitudinales (Saber ser): El estudiante sera capaz de:
1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Respetar y cuidar todos los instrumentos necesarios en el abordaje de esta
materia.

Breve descripcion de sus contenidos:
Educacion especial e integracion. Las discapacidades en el ambito

educativo. Educacion fisica especial y educacion psicomotriz. La educacion
fisica y los discapacitados mentales. Discapacidades visuales. Educacion
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motriz e integracion. Discapacidad auditiva y educacion fisica. Discapacidades
motoricas y educacion fisica. Terapias acuaticas. Actividad fisica en personas
mayores.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividad presencial: 40 horas. (Exposicion teérica, seminario/resolucion de
problemas, practicas de laboratorio, trabajo practico, tutoria y evaluacion).

Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 35 horas. (Preparacion del trabajo practico, busqueda
de documentacion).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacidon de la adquisicion de las competencias y-sistema

de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente:

Examen: 65%.
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Realizacion de trabajos: 35%

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de
acuerdo con lo establecido en el Art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La menciéon de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.

5.3.4. Practicum

Denominacién de la Materia: Practicum

Créditos ECTS: 40

Caracter: Obligatoria

Idioma/s: Castellano

Asignaturas: Practicum | (10 ECTS Semestral), Practicum Il (10 ECTS
Semestral), Practicum Il (10 ECTS Semestral), Practicum IV (10 ECTS
Semestral)

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:
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El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprensién y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Toma de decisiones.

2. Resolucion de problemas.

3. Capacidad de organizacion y planificacion.

4. Capacidad de analisis y sintesis.

5. Habilidades en las relaciones interpersonales.

6. Capacidad de gestiéon de la informacion.

7. Compromiso ético.

8. Trabajo en equipo.

9. Razonamiento critico.

10. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.

11. Motivacion por la calidad.

12. Conocimiento de otras culturas y costumbres.

13. Adaptacion a las nuevas situaciones.

14. Creatividad.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Capacidad para integrar todas las competencias disciplinares desarrolladas
en las materias cursadas con anterioridad.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante ser4 capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Adquirir la experiencia clinica adecuada integrando los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores éticos y profesionales adquiridos en
todas las materias, de forma que, al término de los estudios, los estudiantes
desarrollen sus competencias profesionales con eficacia tanto en casos clinicos
concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario, como en actuaciones
dentro del ambito de la atencion primaria y comunitaria.
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2. Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales.

3. Valoracion diagnéstica de Fisioterapia segun las normas y con los
instrumentos de validacion reconocidos internacionalmente, realizando
evaluaciones y reevaluaciones fisioterapicas del paciente.

4. Disefnar el Plan de Intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de
adecuacion, validez y eficiencia.

5. Ejecutar, dirigir y coordinar el Plan de Intervencién de Fisioterapia, utilizando
las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia y atendiendo al
principio de individualidad del usuario.

6. Elaborar y cumplimentar de forma sistemética la Historia Clinica de
Fisioterapia, en la que se registre, de forma adecuada y eficaz, todos los pasos
seguidos desde la recepcion del paciente/usuario hasta el alta del paciente.

7. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en
relacidn con los objetivos marcados.

8. Elaborar el informe de alta de Fisioterapia una vez alcanzados los objetivos
propuestos.

9. Proporcionar una atencién de Fisioterapia eficaz otorgando una asistencia
integral a los pacientes/usuarios, para lo cual serd necesario: preparar el
entorno en que se llevara a término la atencion de Fisioterapia para que sea
confortable; mantener informado al paciente del tratamiento que se le aplica,
explicandole las pruebas y maniobras que se le practican, la preparacién que
requieren exhortadndole a que colabore en todo momento; registrar diariamente
la aplicacion de la atencién en Fisioterapia, la evolucion y los incidentes de
ésta; identificar signos y sintomas de alteracion de las funciones biologicas
relacionados con la atencion de Fisioterapia; controlar e interpretar los signos
vitales durante la ejecuciéon del tratamiento; orientar la actividades y modo de
actuacion en relacion con los pacientes del personal sanitario y subalterno,
evaluar la propia atencion proporcionada a los pacientes.

10. Saber trabajar en equipos de forma transversal e interdisciplinar con el
resto de los profesionales y demdas personal de las organizaciones
asistenciales.

11. Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica
profesional asi como integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma
de decisiones.

12. Participar en la elaboracion de protocolos asistenciales de Fisioterapia
basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que
dinamicen la investigacién en Fisioterapia. Ello incluye: establecer lineas de
investigacion en el ambito de las competencias de la profesion y difundirlas en
el grupo de investigacion; participar en el grupo de investigacion del entorno;
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difundir los trabajos de investigacion y sus conclusiones en la comunidad
cientifica y profesional; establecer los protocolos asistenciales de Fisioterapia
basados en la practica por evidencia cientifica; fomentar todas aquellas
actividades profesionales que comporten la dinamizacién de la investigacion en
Fisioterapia.

13. Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencién
integral de la salud que supone la cooperacion multiprofesional, la integracion
de los procesos y la continuidad asistencial.

14. Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que integran las competencias profesionales del
fisioterapeuta.

15. Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo, guiadas por el
profesor/fisioterapeuta, para mantener actualizados los fundamentos de los
conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta mediante un proceso de
formacién permanente.

16. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita,
con los usuarios del sistema sanitario, asi como con otros profesionales.

17.- Demostrar que comprende y que es capaz de implementar los métodos de
analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Fisioterapia.
18.- Demostrar que comprende las pruebas experimentales y de observacion
de las teorias cientificas y sus aplicaciones en el campo disciplinar de la
Fisioterapia.

19.- Aplicar los mecanismos que garantizan la calidad en la practica de
Fisioterapia.

20.- Desarrollar la funcién docente como parte propia del ejercicio profesional.
21.- Evaluar los resultados obtenidos.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante serd capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Desarrollar la capacidad de organizacion tanto en el trabajo individual como
para dirigir equipos de trabajo de forma eficaz.

3. Ajustarse a los limites de su competencia profesional.

4. Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informacion de la que
dispone y preservando la dignidad del paciente.
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5. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
cuando se interpreta la informacién.

6. Mostrar su orientacidon al paciente/usuario y demostrar interés en su
bienestar atendiendo a sus particularidades en lo referido a rasgos culturales o
sociales.

7. Motivar a otros.

8. Afrontar el estrés, lo que supone capacidad para controlarse a si mismo y
controlar el entorno en situaciones de tension.

Breve descripcion de los contenidos:

Préactica profesional guiada bajo la tutela de fisioterapeutas cualificados
donde se integren la mayor parte de los conocimientos y competencias
adquiridas durante el desarrollo de su plan de formacion (actividad asistencial,
de gestidén y administracion y de investigacion). Los estudiantes de Fisioterapia
ejerceran dicha practica profesional en calidad de practicum en los medios intra
y extrahospitalarios, en atencion primaria y comunitaria, en centros socio
sanitarios y en cualquier otro ambito donde esta presente la actividad
profesional de un fisioterapeuta y cuyas caracteristicas permitan establecer un
convenio de colaboracién para la realizacion de practicas clinicas entra la
institucion y la universidad

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:
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Actividad presencial: 700 horas. (Practica clinica, tutorias, seminarios y
evaluacion).
Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.

Actividad no presencial: 300 horas. (Busqueda de informacion, lectura
preparacion de sesiones clinicas).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y-sistema

de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente:

Evaluacion continuada por informes de observacion: 50%
Evaluacion formativa por analisis objetivo: 40%
Participacion en tutorias y seminarios: 10%

El sistema de calificaciones

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de septiembre (B.O.E. 18 de septiembre),
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.
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5.3.5. Trabajo fin de grado

Denominacién de la Materia: Trabajo Fin de Grado
Créditos ECTS: 8

Caracter: Obligatoria

Idioma/s: Castellano

Asignaturas: Trabajo Fin de Grado (8 ECTS Anual)

Competencias que se deben adquirir:

1.- Genéricas o transversales:

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ird desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes
conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Capacidad de andlisis y sintesis.

2. Toma de decisiones.

3. Resolucion de problemas.

4. Capacidad de organizacion y planificacion

5. Capacidad de gestién de la informacion.

6. Razonamiento critico.

7. Aprendizaje auténomo.

8. Compromiso ético.

9. Motivacion por la calidad.

2.- Competencias especificas:

a) Disciplinares (saber): El estudiante sera capaz de demostrar conocimiento
y comprension en:

1. Integracion de todas las competencias disciplinares descritas en las materias
desarrolladas para obtener el titulo de grado.

b) Profesionales (saber hacer): El estudiante sera capaz de demostrar que
sabe hacer lo siguiente:

1. Disefiar un plan de Actuacion de Fisioterapia, ejecutarlo y evaluar los
resultados obtenidos, segun los objetivos elaborados previamente.

2. Disefiar actividades de planificacion, organizacion y gestién de los Servicios
de Salud.
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3. Disefar y ejecutar proyectos de investigacion que contribuyan a la
produccion de conocimientos en el &rea de Fisioterapia.

4. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con
los usuarios del sistema sanitario asi como con otros profesionales.

c) Actitudinales (saber ser): El estudiante sera capaz de:
1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.
2. Desarrollar la capacidad de organizacion.

3. Reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, filosoficas, éticas,
politicas, sociales y culturales.

4. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
cuando se interpreta la informacion.

5. Demostrar la autonomia personal e intelectual necesaria para emprender
una formacién profesional continuada.

Breve descripcion de los contenidos:

Desarrollo, exposicion publica y defensa de un trabajo fin de grado
relativo a los ambitos asistencial, o de gestion y administracion o de
investigacion. El trabajo se realizara mediante tutorizacion, rigiendose por la
normativa de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para los proyectos
de fin de carrera.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacibn con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividad presencial: 60 horas. (Tutorias).
Tipo de competencias adquiridas: de conocimiento, profesionales vy
actitudinales.
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Actividad no presencial: 140 horas. (Busqueda de informacion, lectura,
preparacion del trabajo, investigacion).
Tipo de competencias adquiridas: todas las referidas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema
de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente:

Exposicién publica y defensa del trabajo fin de grado: 100%
Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numeérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5.0-6.9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).

9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de <<Matricula de Honor>> podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra
exceder del 5 por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
<<Matricula de Honor>>.
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles:

La diplomatura de Fisioterapia esta integrada dentro de la Facultad de
Ciencias de la Salud, conjuntamente con la Diplomatura de Enfermeria y la
Licenciatura en Medicina. Las instalaciones de esta Facultad responden a los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, reflejados en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

La relaciébn de servicios, equipamiento e infraestructura, propios de
Fisioterapia y la que comparte con las otras titulaciones se estiman suficientes
para el desarrollo del plan formativo de la titulacién de Fisioterapia.

7.1.1. Recursos Materiales y Servicios especificos de la titulacion de
Fisioterapia.

Aula 1: Gapaeidad Equipada para 50 estudiantes, y capacidad suficiente para
adaptarla a 75-85 alumnos, aumentando el numero de sillas-pupitres, dos
pizarras, ordenador con conexion a Internet, proyector de datos, equipo de
megafonia, retroproyector de transparencias, pantalla, 4 camillas, mesa de
trabajo

Aula 2. Capacidad Equipada para 50 estudiantes, y capacidad suficiente para
adaptarla a 75-85 alumnos, aumentando el numero de sillas-pupitres dos
pizarras, ordenador con conexion a Internet, proyector de datos, equipo de
megafonia, retroproyector de transparencias, pantalla, 4 camillas, mesa de
trabajo

Aula 3: Capaeidad Equipada para 50 estudiantes, y capacidad suficiente para
adaptarla a 75-85 alumnos, aumentando el numero de sillas-pupitres dos
pizarras, ordenador con conexion a Internet, proyector de datos, equipo de
megafonia, retroproyector de transparencias, pantalla, 4 camillas, mesa de
trabajo

Laboratorio de Fisioterapia: De utilizacién polivalente

e Aula de Clase cen—ecapacidad equipada para 50 estudiantes y capacidad
suficiente para adaptarla a 90-95 alumnos, aumentando el nimero de sillas-
pupitres, y tecnologia de diferentes ramas de la fisioterapia (electroterapia,
termoterapia, mecanoterapia, poleoterapia, laserterapia, ultrasonoterapia,
etc.).

Debido al alto numero de materias y asignaturas que precisan por sus
caracteristicas docencia tedérico-practica como: Valoracion en Fisioterapia,
Kinesiologia Aplicada a la Fisioterapia, Procedimientos Generales en
Fisioterapia, Cinesiterapia, Fisioterapia en Especialidades Clinicas, etc.,
este aula es ideal para impatrtir parte de estas asignaturas.
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Laboratorio con capacidad para 30 puestos

Divisiéon de la sala para trabajos en grupo (3 grupos de trabajo)

Equipamiento del Laboratorio

1 Ordenador de mesa con conexion a Internet

2 Ordenadores de mesa para equipos de evaluacion

1 Proyector de Datos

1 Retroproyector de Transparencia

1 Equipo de Megafonia

1 Mesa de trabajo

1 Atril

2 Pizarras

Mobiliario para 40 estudiantes

10 Camillas Hidraulica

5 Camillas de madera para electroterapia

2 Jaulas de poleoterapia, con material completo

2 Camillas para poleoterapia

1 Banco de cuadriceps

1 Paralela de marcha

Equipo de valoracion electronica del apoyo durante la marcha
Aplicacion Ned/IBV. Valoracion Discapacidad

Equipo de goniometria electronica

Equipo de dinamometria electronica

Equipo de valoracion electronica de fuerza de mano
Equipo de valoracion electronica de inclinometria del térax
Plataforma dinamomeétrica de valoracién y rehabilitacién del equilibrio
2 Equipos de Onda Corta

1 Equipo de microondas

4 Tens para electroterapia

6 Equipo de ultrasonido y electroterapia

2 Equipos de laser terapéuticos

2 Equipos de infrarrojos

1 Equipo de presoterapia

3 Pulsioximetro

csv: 136225689722034204383796





e 1 Detector termografico

e 6 mesas rodantes para equipos
e 2 Fonendoscopio

e 2 Espejos panoramicos fijo

e 1 Espejos rodantes

e 2 Espalderas

e 3 bancos para espalderas

e 1 Escalera de dedos

e 1Traccion Cervical

e 1 Impresora

e 1 Esqueleto completo

e 6 Colchoneta

e Cufas, rulos, almohadas, cojines
e Accesorios de electroterapia

e 20 Gonidémetros

e Materiales e vendaje funcional

e 8 balones medicinales
Despacho del Vicedecanato

Despacho de la Delegacion de estudiantes

7.1.2. Recursos Materiales y Servicios compartidos con otras titulaciones
de Ciencia de la Salud

Recursos materiales
Aulas

Numero total: La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con 17 aulas
docentes, de las que ha destinado 2 a salas de estudios y las 15 restantes a
docencia tedrica. Todas las aulas destinadas a docencia cuentan con pantalla,
cafon proyector y sistema de audio. Ademas, cuenta con varios laboratorios
docentes, con diversa dotacion en funcion de las ensefianzas que se imparten
(incluyen las tres aulas de FISIOTERAPIA).
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Aula Situacién Superficie (m?) Plazas Tipo de uso

1 Médulo A 12 planta 77,00 50 Sala de estudios
2 Médulo A 12 planta 105,60 60 Docencia

3 Médulo A 12 planta 174,05 120 Docencia

4 Maodulo A 12 planta 105,60 60 Docencia

5 Maodulo A 22 planta 77,00 50 Sala de estudios
6 Médulo A 22 planta 105,60 60 Docencia

7 Médulo A 22 planta 174,05 120 Docencia

8 Modulo A 22 planta 105,60 60 Docencia

9 Médulo B planta O 105,60 60 Docencia

10 Médulo B planta O 105,60 60 Docencia

11 Médulo B planta 0 79,25 50 Docencia

12 Médulo B 12 planta 105,60 60 Docencia

13 Modulo B 12 planta 174,05 120 Docencia

14 Modulo B 12 planta 105,60 60 Docencia

15 Médulo B 22 planta 105,60 60 Docencia

16 Médulo B 22 planta 174,05 120 Docencia

17 Médulo B 22 planta 105,60 60 Docencia
Superficie total m? 3.203,80

Tabla 1 — Aulas
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Denominacién Situacién Superficie (m?) Plazas
Enfermeria | Planta s6tano 63,50 30
CC. Psicosociales (Enfermeria) Planta s6tano 63,50 30
Anatomia | Planta sétano 84,48 30
Anatomia Il Planta sotano 84,48 30
Anatomia lll Planta s6tano 84,48 30
Enfermeria Il Planta s6tano 95,40 30
Enfermeria lll Planta sétano 95,45 30
Ciencias Morfoldgicas | Planta sétano 63,10 15
Ciencias Morfoldgicas Il Planta s6tano 63,10 15
Microscopia Planta s6tano 125,10 50
Microbiologia Planta sétano 125,50 50
Farmacologia Planta sétano 98,70 60
Anatomia Patologica Planta sétano 45,00 10
Biofisica Mdédulo B planta 12 70,85 25
Habilidades clinicas Médulo B planta 12 79,25 25
Fisiologia Médulo B planta 22 70,85 25
Bioquimica Modulo B planta 22 79,25 25

Superficie total m? 1.566

Tabla 2 — Laboratorios docentes

Aulas de informética

Numero total: 2; 1 de acceso libre y otra especifica para docencia informética.
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Identificacion: ubicadas en el médulo A del aulario en las plantas 12 y 22
respectivamente, con una superficie total de 158,50 m?; nimero de puestos por
sala: 38; dotadas de pantalla y cafidn proyector.

Biblioteca

Identificacion: radicada en el nuevo edificio de servicios generales de Ciencias
de la Salud. Superficie Gtil: 1160 m? en dos plantas (0 y -1); nimero de puestos
de lectura 178 (68 en planta 0 y 90 en planta -1) y 24 ordenadores de uso
publico mas 4 ordenadores para el personal. No dispone de cafidn proyector.

Otros equipamientos: Fotocopiadora/impresora de autoservicio y de pago asi
como tres salas de estudio en grupo para seis personas y dotadas de pizarras
y conexion a Internet

Sala de videoconferencia

La Facultad dispone de una sala de audiovisuales donde se realizan las
videoconferencias, ubicada en la planta de entrada al moédulo A del aulario,
junto a |<’2 sala de grados y las delegaciones de estudiantes. Su superficie es de
77,15 m".

Sala de grados

La Facultad de Ciencias de la Salud dispone de dos salas de grados; una
radicada en el edificio antiguo y otra en el aulario, recién equipada con
capacidad para 54 asistentes como publico y dotada de sistemas de sonido,
imagen e Internet por WIFI. Su superficie es de 124,05 m?.

Salén de actos

Al igual que la sala de grados, la Facultad cuenta con 2 dependencias. En el
edificio antiguo dispone de un local especifico con capacidad para 440
personas, dotado de sistemas de sonido, pantalla de proyeccion y cafién
portatil, asi como de acceso a Internet por WIFI, aunque su estado de
conservacion no es el adecuado. En las nuevas instalaciones se esta
construyendo un edificio especifico que albergaréa el futuro salon de actos de la
Facultad de Ciencias de la Salud. Contara con un aforo de 238 plazas y una
superficie total de 248,85 m? que incluye el salén propiamente dicho, 2
vestibulos, 2 locales, aseos y zona de evacuacion.

Delegaciones de estudiantes

Las 3 titulaciones impartidas por la Facultad de Ciencias de la Salud cuentan
con una dependencia especifica para su correspondiente delegacion, asi como
el material necesario para llevar a cabo sus actividades, sostenidas en gran
parte por el presupuesto de la propia Facultad. La superficie total de las
delegaciones de estudiantes es de 61,35 m?.

Sala multiusos estudiantes
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Con independencia de las dos aulas utilizadas como salas de estudios, asi
como las dependencias propias de la Biblioteca, la Facultad de Ciencias de la
Salud ha habilitado un local especifico como sala multiusos para los
estudiantes, donde pueden desarrollar diversas actividades de ocio o estudio,
cuya superficie es de 196,50 m?.

7.1.3. Convenio con otras entidades para el desarrollo de las actividades
formativas

Servicio Canario de Salud, para las practicas externas en los distintos
hospitales y los centros de salud. En la actualidad se estad actualizando el
convenio.

Ciudad San Juan de Dios, para las practicas externas.

Cabildo Insular de Gran Canaria, para las practicas externas en el Instituto
Socio-Sanitario.

7.1.4. Revisién, mantenimiento y actualizacién
Servicios del Campus de Ciencias de la Salud

Revisiones anuales por el servicio técnico de las compafiias proveedoras del
material de laboratorio

Departamento de Ciencias Médicas y Quirdrgica, gastos de material fungible,
de mantenimiento y reposicion

Realizacion de Proyectos de implementacion que se convocan anualmente
desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académicay EEES

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios

Optimizacion horario de las aulas de clases y del Laboratorio de Fisioterapia
Sistema reversible de division de espacios en el laboratorio de Fisioterapia
Despachos de profesores

Sala de reuniones

Laboratorio polivalente

4 aulas de clase en el nuevo edificio departamental.
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RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
Justificacion

Para especificar los resultados que se tienen previstos utilizamos los
indicadores propuestos y que se definen a continuacion:

e Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en
relacion a su cohorte de entrada.

e Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el
namero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

e Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni
en el anterior.

Los datos histéricos de éstos indicadores en la Diplomatura de Fisioterapia
durante los ultimos afios se reflejan en las siguientes tablas:

Afio de Tasa (n) 2000-01 [2001-02 |2002-03 |2003-04 [2004-05 |2005-06 [2006-07 [2007-08
Cohorte (n-d+1) 199899 199900 200001 200102 200203 200304 200405 200506
Nuevos Ingresos (n-d+1) 39 41 44 43 43 41 40 42

Graduados en los afios (n) y

36 34 38 29 26 27 29 20
(n+1) de la cohorte (n-d+1)

Tasa de graduacion 92,31% [82,93% [86,36% [67,44% [60,47% [65,85% [72,50%  [47,62%
Afio Tasa (n) 2000-01 |2001-02 |2002-03 |2003-04 |2004-05 |2005-06 |2006-07 |2007-08
Cohorte (n-d+1) 1998-99 |1999-00 |2000-01 |2001-02 |2002-03 |2003-04 |2004-05 |2005-06
Nuevos ingresos(n-d+1) 39 41 44 43 43 41 40 42

No matriculados en los afios (n) y 1 6 0 8 15 9 5 15
(n+1) de la cohorte (n-d+1)

Tasa de abandono 2,56% |14,63% |0,00% |18,60% |34,88% |21,95% |[15,00% |35,71%
Afio Tasa (n) 2001-02  200-203  2003-04  2004-05  2005-06  200-607  2007-08
Egresados 40 37 37 31 28 7 2
Créditos Egresados 8912 8399,5 8279 7016,5 6371,5 1855,5 556,5
Créditos Titulacion 220 220 220 220 220 220 220

Tasa de eficiencia

. (Plan 5e7400 069106  9832%  97.20%  96.68%  8300%  79.07%
antiguo- 1996)

\ Afio Tasa (n) 2006-07 2007-08
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Egresados 27 21
Créditos Egresados 5624 4446,5
Créditos Titulacion 207 207
Tasa De Eficiencia (plan nuevo- 2004) 99,38% 97,76%

Los valores previstos para el Titulo de Grado de Fisioterapia son:

Resultados previstos. Grado de Fisioterapia

Tasa de Graduacion 70%
Tasa de Eficiencia 95%
Tasa de Abandono 15%

Los datos referentes a las tasas de abandono y graduacion en los
altimos afos (ver tablas anteriores, afio 2007-08), excesivamente elevadas y
bajas, respectivamente, pueden deberse al hecho de la utilizaciébn de esta
titulacion como puente para incorporarse los estudiantes a las titulaciones de
Enfermeria y Medicina. Consideramos que estas tasas se normalizaran con el
aumento de plazas en las titulaciones mencionadas anteriormente. Por otra
parte, y como detallamos seguidamente, con la implantacion del titulo de Grado
en Fisioterapia por la U.L.P.G.C. se corregira esta tendencia al encontrar los
Fisioterapeutas un mejor marco laboral.

Esta propuesta en los resultados previstos representa una mejora
significativa en los tasas de abandono y de graduacion del Titulo de Grado con
respecto a la diplomatura. Consideramos que en la implantacion del Titulo de
Grado, se establecera situaciones de ventaja con respecto a la actualidad y
que influiran positivamente en diferentes aspectos, tal y como hace referencia
en el punto 2 de este titulo de grado “Justificacion”, desde la OBECAN,
ANECA, Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Canarias y lo ya especificado en
el punto 6 haciendo referencia al Informe de Evaluacién Externa (Abril/2003) y
al Informe de Autoevaluacion (Il Plan de evaluacion de la calidad de las
Universidades).

Ademas debemos considerar como situaciones de ventajas a:

1.- Establecimiento de un perfil competencial del fisioterapeuta con una
identidad propia inexistente hasta el momento.

2.- Apertura de nuevos campos académicos como son: Estudios de
postgrado o Master y Doctorado, investigacion, etc., que potenciaran el
desempernio, la dedicacion y las perspectivas del estudiante en relacion con su
formacion y a su desarrollo académico.

3.- Apertura de nuevos campos laborales y profesionales: Docencia,
Gestidon y administracion de empresas, acceso a cargos de responsabilidad en
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la sanidad. Estos hechos equiparan las expectativas laborales en relacion con
las otras profesiones sanitarias.

4.- Capacidad competencial para planificar, elaborar y dirigir planes de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en el area municipal,
provincial, autonémico y estatal. Es otro elemento mas que fortalece el punto
anterior.

El sistema de Garantia de Calidad del presente Proyecto es una
herramienta que dotara al Titulo de Fisioterapia de los procedimientos
necesarios para elevar los niveles de la calidad de la ensefianza, del
profesorado y la satisfaccion del alumnado, garantizando el cumplimiento de
los objetivos y metas propuestas.
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Sistemas de informacidn previa a la matriculacion

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria desarrolla un programa
de informacién a los futuros estudiantes de caracter general sobre las formas
de acceso.

Por su parte, el Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria
de la ULPGC posee un Servicio de Informacion al Estudiante (SIE)
(https:/lwww.ulpgc.es/index.php?pagina=sie&ver=inicio) cuyo objetivo es
difundir la informacion de interés, tanto para los que acceden por primera vez a
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria como para los que ya cursan
estudios en la misma. El SIE proporciona informacion sobre los planes de
estudios, notas de corte, requisitos y modalidades de acceso, procedimientos
de preinscripcion y de matricula, becas y ayudas al estudio, residencias
universitarias, traslados de expedientes, simultaneidad, cursos de idiomas y de
formacién continua, programas formativos especiales y toda aquella
informacion que haga referencia a la Universidad

Este mismo Vicerrectorado organiza diversas actividades de orientacion a
los futuros estudiantes, como son:

e Charlas informativas a estudiantes y familias: campafa informativa
sobre la oferta educativa y de servicios de la ULPGC que es llevada a cabo
directamente por el Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria
en diferentes municipios y comarcas del Archipiélago.

e Charlas informativas especificas en Centros de secundaria: dirigidas a
los estudiantes de 2° de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior
consisten en charlas especificas sobre las diferentes titulaciones que se
imparten en la ULPGC, a cargo de profesores especialistas en los centros
de secundaria

e Jornadas de puertas abiertas: destinadas a los futuros estudiantes
universitarios, sus familias, profesores, orientadores y publico en general.
Durante estas jornadas los estudiantes se desplazan a la Universidad para
conocer todo lo referente a la carrera que desean cursar. La Jornadas son
impartidas por los Equipos de Direccion de los centros o personas en las
que deleguen junto con personal propio de la Universidad para tal fin.

La Facultad de Ciencias de la Salud muestra en su pagina web*, de manera
accesible y publica, la informacién relacionada con los titulos que se imparten.
El Plan de organizacion docente de la Facultad de CCS se publica en la
primera semana de junio del curso anterior. En él se incluyen los planes
docentes, la planificacion de las clases tedricas y practicas y los calendarios de
examenes para el siguiente curso académico.

Los proyectos docentes y demas informacion relacionada con las
asignaturas son publicadas, de modo general, por la ULPGC.

thttps://www.ulpgc.es/index.php?pagina=ccs&ver=informacionacademica
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Los estudios de Fisioterapia son de ensefianza presencial. Sin embargo la
ULPGC proporciona al profesorado una herramienta informatica de apoyo a la
ensefianza presencial de gran utilidad.
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