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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Facultad de Ciencias de la Salud 35009188

Facultad de Ciencias de la Salud. Sección
Lanzarote

35010531

Facultad de Ciencias de la Salud. Sección
Fuerteventura

35010661

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Enfermería

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN CABRERA CABRERA Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

Tipo Documento Número Documento

NIF 42704466K

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

RAFAEL ROBAINA ROMERO Vicerrector de Títulos y Doctorado

Tipo Documento Número Documento

NIF 43646191B

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN CABRERA CABRERA Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

Tipo Documento Número Documento

NIF 42704466K

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ Juan de Quesada 30 35001 Palmas de Gran Canaria
(Las)

616787394

E-MAIL PROVINCIA FAX

vtd@ulpgc.es Las Palmas 928451006
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Las Palmas, AM 17 de noviembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Enfermería por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Enfermería y atención a
enfermos

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Enfermero

RESOLUCIÓN Resolución de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

026 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 84

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 84 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

35009188 Facultad de Ciencias de la Salud

35010531 Facultad de Ciencias de la Salud. Sección Lanzarote

35010661 Facultad de Ciencias de la Salud. Sección Fuerteventura

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

150 150 150

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

150 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 48.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 24.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://issuu.com/consejosocialulpgc/docs/propuesta_normas_progreso__aprobada_261112_

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud. Sección Lanzarote
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

50 50 50

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

50 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 48.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 24.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://issuu.com/consejosocialulpgc/docs/propuesta_normas_progreso__aprobada_261112_

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud. Sección Fuerteventura
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

50 50 50

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

50 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 48.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 24.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://issuu.com/consejosocialulpgc/docs/propuesta_normas_progreso__aprobada_261112_

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería.

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CG5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional

CG8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud¿enfermedad.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CG12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación.

CG13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico¿técnicos y los de calidad

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales

CG16 - Conocer los sistemas de información sanitaria.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales.

cs
v:

 1
63

20
01

04
96

50
73

85
10

85
53

2



Identificador : 2502350

7 / 79

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T19 - Apreciación de la diversidad y la multiculturalidad

T24 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional

T29 - Conocimiento de culturas y costumbres de otras culturas

T30 - Conocimiento de una segunda lengua

N1 - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vías de comunicación más apropiados (especialmente las nuevas tecnologías de la información
y la comunicación) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, así como expresar claramente el sentido de la misión que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir,
con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfacción de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en la realización eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y
empática hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

N3 - Contribuir a la mejora continua de su profesión así como de las organizaciones en las que desarrolla sus prácticas a través de la
participación activa en procesos de investigación, desarrollo e innovación.

N4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de prácticas profesionales respetuosas con los derechos humanos así como
con las normas éticas propias de su ámbito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesión y obtener la
legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

N5 - Participar activamente en la integración multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia
social.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E1.1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano.

E1.2 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos

E2 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería.

E3 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción de
los mismos.

E4 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo

E5.1 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable.

E5.2 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

E5.3 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas

E6 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud.

E7 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

E8.1 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

E8.2 - Establecer una relación empática con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema de salud y etapa
de desarrollo.

E8.3 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así como
la expresión de sus preocupaciones e intereses.

E9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado.

E10 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia

E11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería.

E12 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

E13 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
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E14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

E15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad.

E16.1 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad.

E16.2 - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud.

E16.3 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de saludenfermedad.

E16.4 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

E16.5 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

E16.6 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en una
comunidad.

E16.7 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

E16.8 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

E17.1 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

E17.2 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

E17.3 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación.

E17.4 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares

E17.5 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud

E17.6 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

E18.1 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

E18.2 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a las
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

E19.1 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a las
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

E19.2 - Identificar las características de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón
normal de crecimiento y desarrollo

E19.3 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones.

E19.4 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse.

E19.5 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores

E19.6 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico y
tratamiento

E19.7 - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios

E20.1 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud

E20.2 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer

E21.1 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores

E21.2 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

E23.1 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código europeo
de ética y deontología de enfermería

E22.1 - Conocer el Sistema Sanitario Español. Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y
la gestión de cuidados.
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E22.2 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos

E23.2 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia

E23.3 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores

E24 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería.

E25 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos avanzados y
terminales

E26 - Prácticas pre-profesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Título.

E27 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Vías y requisitos de acceso al título

Actualmente, los procedimientos de selección para el ingreso en los centros universitarios de los estudiantes que reúnan los requisitos legales necesa-
rios para el acceso a la Universidad están regulados por el Real Decreto 69/2000 de 21 de enero. En la disposición final primera se recoge que corres-
ponde al ME, previo informe del Consejo de Universidades, la determinación, revisión y modificación de los títulos universitarios relacionados con cada
una de las vías u opciones de acceso a estudios universitarios, relacionadas a su vez con las modalidades de bachillerato previsto en la Ley Orgánica
1/1990 de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo (LOGSE), y, en su caso, del bachillerato experimental y el COU.

Así mismo, en el punto 2 de esa disposición final, se indica que corresponde al ME, previo informe del Consejo de Universidades, la determinación, re-
visión y modificación de los estudios universitarios a los que, por su relación con los de formación profesional, los estudiantes de estos últimos tengan
acceso directo.

A su vez, el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenación de la formación profesional en el
ámbito del sistema educativo regula, en su disposición transitoria primera, el acceso directo a estudios universitarios con los títulos de técnico superior.

De todo lo anterior se desprende que corresponde al ME la correspondiente regulación de la materia. Hasta la fecha esta regulación no se ha produci-
do. No obstante si en el desarrollo del plan de estudios de un determinado Título, el Consejo de Gobierno entendiera que es necesario incluir determi-
nado requisito de acceso relacionado específicamente con las competencias que debe alcanzar el estudiante, este requisito será expresado obligato-
riamente en la memoria de verificación y de él se dará la publicidad e información necesaria para conocimiento de los solicitantes de acceso.

Acceso al Título de Grado en Enfermería:

El actual RD 1892/2008 de 24 de noviembre, recoge los criterios por los que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas,

Bachillerato (LOGSE) PAU: El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30 octubre), recoge, en su artículo 14, que el acceso a las enseñanzas
oficiales de Grado requerirá estar en posesión del título de bachiller o equivalente y la superación de la prueba a la que se refiere el artículo 42 de la
Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso previstos por
la normativa vigente. Con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Desde Títulos de Técnicos Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o Técnico Deportivo Superior. (Ley Orgá-
nica 2/2006 de Educación) (Capitulo 4, art. 26) sin prueba de acceso. En la actualidad se reserva el 26% de las plazas ofertadas.

Los estudiantes procedentes de otras enseñanzas del sistema educativo español de los estados de la Unión Europea, o de otros sistemas educativos
internacionales con los que España tiene suscrito acuerdo y superen la prueba de acceso (Cap 3 del RD, art. 20 y 21). En la actualidad se reservan el
3% de las plazas ofertadas.

Las personas que hayan superado la prueba de acceso de Mayores de 25 años. (Cap 5, art. 28 y 29). En la actualidad se reservan el 3% de las plazas
ofertadas.

Las personas que acrediten experiencia laboral o profesional y que hayan superado la prueba de acceso de Mayores de 40 años o haber cumplido los
45 años y no posean ningún Título académico habilitante para acceder a la universidad (Cap 5, art. 36 (2) y art. 37).

Se reservará un 5% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, así como pa-
ra aquellos con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad que durante su escolariza-
ción hayan precisado recursos y apoyos para su plena normalización educativa (Cap 6, art. 51).

Se reservará un 3% de las plazas ofertadas a quienes acrediten su condición de deportista de alto nivel o de alto rendimiento (cap 6, art 52).

Se reservará del 1% al 3% de las plazas ofertadas a quienes estén en posesión de un Título universitario oficial o equivalente. (cap 6, art 53).

Perfil de ingreso recomendado
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Aunque no se exige ninguna formación previa específica para el ingreso en el Grado en Enfermería se recomienda que la formación del alumno sea
de perfil científicotecnológico (RD. 1467/2007, BOE del 6 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus enseñanzas
mínimas). Dentro de ese perfil, además resulta recomendable que posea, entre otras, las siguientes características personales y académicas que se
consideran adecuadas para aquellas personas que vayan a comenzar los estudios en esta titulación:

-Estar motivado por el estudio de la enfermería: Durante sus periodos de formación preuniversitaria, el estudiante ha debido recibir la información
suficiente, relacionada con los estudios elegidos. Esta información debe incluir no sólo la actividad universitaria, sino la profesional futura.

-Sentido de la ética y responsabilidad personal

- Dedicación personal y disciplina de estudio.

-Capacidad de análisis y síntesis

- Capacidad de expresión y comprensión, oral y escrita en la lengua materna

Capacidad en la búsqueda de fuentes bibliográficas: Durante sus estudios previos, el estudiante ha debido adquirir las bases generales de una
búsqueda bibliográfica. Una vez que haya accedido a la universidad, ésta le ofertará la posibilidad de perfeccionar estos conocimientos y dirigirlos ha-
cia los conocimientos escogidos (cursos de armonización).

Conocimientos de informática: Conocimientos a nivel de usuario. Programas básicos de escritura, bases de datos, estadística y presentaciones.

Conocimientos adecuados de idioma moderno: Capacidad de leer y escribir en inglés, ya que, una vez incorporado a la universidad, el 15% de las
materias de cursos avanzados incorporan actividades de uso de documentación original procedente del inglés y específica de las ciencias de la enfer-
mería.

Capacidad de trabajo en equipo

Acceso y admisión

En el Título de Enfermería no se realizan pruebas de acceso especiales. Sin embargo existe la condición del límite de plazas establecido para el mis-
mo y en los distintos grupos (están previstas 250 plazas nuevas cada año, distribuidas en dos grupos de 75 plazas en Las Palmas de Gran Canaria,
50 plazas en Lanzarote y 50 plazas en Fuerteventura). La adjudicación se realiza teniendo en cuenta la calificación media en cada vía de acceso hasta
completar el número total de plazas ofertadas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

La ULPGC cuenta con Gabinetes específicos para prestar apoyo y orientación a nivel más general. Esta información se entrega en un CD cuando el
estudiante se matricula al inicio del curso.

Por su parte la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud aprobó recientemente 826 de noviembre de 2013) el establecimiento del Plan de Acción
Tutorial como sistema de apoyo y orientación a los estudiantes. Según este plan:

La Comisión de Acción Tutorial (CAT) de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCCS) ha definido
unos objetivos de tutorización y orientación al estudiante, a partir de los cuales se elabora el
Plan de Acción Tutorial y Orientación al Estudiante (PATOE), que también incluye acciones de
orientación profesional del estudiante, tal y como se recoge en el Procedimiento Clave de
Orientación al Estudiante (PCC03) de su Sistema de Garantía de Calidad.
El PATOE es único para el centro y concierne por igual a todos los profesores y estudiantes de
las distintas titulaciones impartidas en la Facultad. Asimismo, el PATOE especifica quiénes son
los responsables de cada programa de orientación al estudiante, de la ejecución de las
acciones planificadas y de velar por su correcto desarrollo. El PATOE se compone de acciones
estructuradas en etapas, que serán planificadas, difundidas y desarrolladas por los
responsables de las actuaciones y estarán coordinadas desde el Decanato de la Facultad,
conjuntamente con los Vicerrectorados con competencias en estudiantes y calidad.

Objetivos

La orientación y tutela al estudiante en el proceso formativo y académico tienen su sustento en
los objetivos generales de calidad definidos por la Facultad de Ciencias de la Salud. Con su
definición e implementación se persiguen los siguientes objetivos generales:
a) Promover la incorporación de estudiantes con potencial académico y decidido espíritu
vocacional a las titulaciones de la Facultad.
b) Favorecer la integración y adaptación del estudiante al contexto y la vida universitaria.
c) Proporcionar a los estudiantes una visión general de la Universidad y de la Facultad, su
estructura, organización, recursos y servicios.
d) Fomentar la participación de los estudiantes en la planificación de sus estudios y en la
gestión de la institución a través los órganos colegiados de gobierno de la Facultad y la
Universidad.
e) Orientar al estudiante en la toma de decisiones con respecto a las opciones de formación
académica que brinda el Centro de cara a la elección de su itinerario curricular así como
el uso de los recursos para el aprendizaje.
f) Promover en los estudiantes actitudes responsables, compromiso personal hacia su
formación, autonomía en su aprendizaje y fomentar el desarrollo de competencias de
trabajo en equipo, de responsabilidad e implicación en los estudios.
g) Detectar, prevenir y solucionar posibles dificultades y problemas de aprendizaje para
evitar el fracaso o el abandono académico y así optimizar los aprendizajes y ayudar a los
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estudiantes a conseguir el máximo aprovechamiento de los estudios y de su estancia en
la Universidad, tanto en el aspecto académico como humanístico.
h) Difundir los beneficios de la movilidad para la formación académica y profesional, así
como los aspectos concretos que deben reforzarse con carácter previo a la misma.
i) Orientar a los estudiantes sobre la puesta en práctica de los conocimientos y capacidades
adquiridas a través de la realización de prácticas y trabajos fin de título.
j) Ofrecer apoyo académico a los estudiantes respecto a programas de continuación de
estudios, especialización y opciones de inserción laboral, facilitando así la maduración de
su proyecto profesional dentro de su campo de estudios.

En los primeros días de curso se realizan las Jornadas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso ya citadas en el apartado anterior.

Tanto los estudiantes matriculados en el primer curso de Enfermería, como de otros cursos que así lo deseen, tienen la opción de asistir a cursos de
armonización de conocimientos. Estos son eminentemente prácticos y están concebidos como un medio para facilitar el aprendizaje de las asigna-
turas que presentan un mayor grado de complejidad.

Al finalizar sus estudios, antes de incorporarse al ámbito laboral, se realiza una Jornada de orientación laboral, en la que participan los diferentes
agentes de la Universidad (Servicio de Administración) para informar sobre el cierre de los expedientes y trámites necesarios y, con los agentes exter-
nos (responsables de las Instituciones Sanitarias y agentes sociales), que informan acerca de la oferta laboral (local, nacional y europea), así como de
los requisitos y la documentación que necesitan presentar.

Asimismo, la ULPGC desarrolla acciones que proporciona al alumnado a través del Servicio de Información al Estudiante (SIE), el cual planifica y ges-
tiona tal y como se indica en el Procedimiento Institucional para la gestión de servicios (PI09) del SIGC.

En lo que se refiere a la orientación laboral, la ULPGC dispone de un Plan de Empleo Universitario que, actualmente, ofrece los siguientes servicios:

· Foro de Empleo Universitario, que tiene como objetivos impulsar la inserción laboral de personas con una alta formación académica y un gran potencial profe-
sional, promover un mayor acercamiento entre el mundo universitario y el mundo empresarial, facilitar a las empresas el reclutamiento de personas de alta cuali-
ficación y dar a conocer las actividades de fomento de la inserción laboral de la ULPGC y la Fundación Universitaria de Las Palmas a favor del empleo.

· Servicio de Orientación Laboral, que pretende ser un apoyo a los universitarios que deseen insertarse en el mercado laboral. Un grupo de profesionales especiali-
zados en materia de empleo orienta al estudiante para que logre sus objetivos laborales. Analizan sus intereses profesionales y competencias personales y le pro-
porcionan información específica sobre las acciones del Plan de Empleo que más se adaptan a su perfil, además de informarle de otras actividades de interés.

· Programa Empléate, que desarrolla acciones destinadas a ser un apoyo integral para la inserción laboral del universitario.

· Centros de Emprendedores Universitarios, cuyo objetivo es el fomento del espíritu emprendedor en el ámbito universitario, así como el apoyo a la creación y
consolidación de empresas, prioritariamente innovadoras y basadas en el conocimiento.

· Observatorio de Empleo, que es un servicio de recogida de información continua, con el fin de mejorar la inserción laboral de los universitarios. El objetivo ge-
nérico es analizar la realidad laboral en la que se encuentran inmersos los egresados de la ULPGC y conocer el grado de satisfacción de la formación realizada en
nuestra universidad.

· Programa Formativo, que tiene por objetivo que los universitarios estén formados, no sólo en conocimientos específicos de sus carreras sino en diversas materias
que la complementen, con el fin de una mejor adaptabilidad al puesto de trabajo.

© Ministerio de Educación, Cultura y Deporte

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria aprobó, en su sesión de 5 de ju-
nio de 2013 (BOULPGC de 6 de junio de 2013) y modificado por el Consejo de Gobierno de 20 de diciembre
de 2013 (BOULPGC de 14 de enero de 2014)1, el Reglamento de Reconocimiento, Adaptación y Transferen-
cia de Créditos de la ULPGC; accesible a través del link web https://www.ulpgc.es/descargadirecta.php?
codigo_archivo=7106761

El mencionado reglamento recoge específicamente en su capítulo II los detalles del proceso de reconocimiento y
transferencia. Así, en su Artículo 7 de reconocimientos en el grado, se estipula:

Además de lo establecido con carácter general en esta norma, el reconocimiento de
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créditos en las enseñanzas de grado deberá respetar las siguientes reglas:

1. Siempre que los contenidos o competencias de las asignaturas superadas en el título

de origen coincidan con los de materias básicas de rama de conocimiento del título al

que se pretende acceder (de destino) serán objeto de reconocimiento

2. El resto de las asignaturas podrán ser reconocidas teniendo en cuenta la adecuación

entre las competencias y conocimientos adquiridos en otras materias o enseñanzas

cursadas así como los previstos en el plan de estudios que tengan carácter

transversal.

3. También se reconocerán los créditos de los módulos o materias definidos a nivel

europeo para aquellas titulaciones sujetas a normativa comunitaria que habiliten para

un mismo ejercicio profesional.

4. Se podrán reconocer los créditos de los módulos de prácticas externas dentro de los

límites establecidos en el título de destino.

Los señalados en los apdos. 1), 2) y 3) se tramitarán mediante ¿Tablas de

Reconocimiento y Transferencia Automáticas¿ (TARTA) a partir del curso siguiente a que

hayan sido valoradas por la Comisión de reconocimiento por primera vez, manteniendo

este tratamiento mientras esta Comisión no proponga modificaciones en informe

motivado para su eliminación.

Los recogidos en el Apdo.4) se estudiarán por la Comisión de reconocimiento conforme a

los criterios, directrices y procedimientos específicos para ello que se publicará como

Instrucción en el Boletín Oficial de la ULPGC.

Por su parte en el Artículo 11se estipula en el reconocimiento de asignaturas en el Máster:

1. La ULPGC podrá reconocer asignaturas superadas en otros títulos oficiales cuando

exista una adecuación de conocimientos, contenidos y competencias entre los del

plan de estudios de origen con el de destino.

2. Se reconocerán automáticamente las asignaturas de los módulos o materias definidos

por el Gobierno en las normas correspondientes a los estudios de Máster que habiliten

para el mismo ejercicio de profesiones reguladas.

3. Cuando abarque asignaturas concretas de destino, se podrán reconocer los créditos

de los módulos de prácticas externas de títulos que habiliten para el ejercicio de una

misma profesión.

4. La ULPGC podrá reconocer asignaturas superadas en otros títulos propios de

Expertos o Maestrías de la ULPGC, cuando exista una adecuación entre
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conocimientos, contenidos y competencias del plan de estudios de origen con el de

destino y el título propio cuente con el informe favorable de la ACECAU para su

implantación en los términos establecidos en los apartados 2, 3, 4 y 5 el artículo 15.

Y en su Artículo 19.- Transferencia de Créditos

1. Las asignaturas no reconocidas, podrán ser objeto de transferencia y no computarán a

efectos de la obtención de títulos oficiales.

2. Los requisitos para su consideración son:

1. Que se hayan superado en títulos universitarios oficiales.

2. Que no hayan dado lugar a la obtención de un título oficial.

3. Que se haya denegado su reconocimiento según este Reglamento.

El resto del articulado, desarrolla aspectos del proceso de reconocimiento y transferencia, tales como la competencia
de idiomas, experiencia laboral y procedimiento y plazos en su capítulo III.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

Seminarios con expertos

Trabajo cooperativo

Presentación oral

Trabajo autónomo

Presencialidad y desarrollo de prácticas asistenciales en estructuras sanitarias. - Elaboración y presentación de planes de cuidados
de la realidad, planificados, desarrollados, ejecutados y evaluados durante el practicum.

Presencialidad - Guía para la elaboración del TFG - Cómo hacer una presentación y defensa oral

Trabajo tutorizado

Trabajo autónomo - Elección, resolución (planificación, ejecución y evaluación) y defensa de un caso o situación clínica donde se
integren los distintos contenidos formativos

Prácticas de laboratorio

Análisis de fuentes documentales

Aprendizaje colaborativo

Discusión dirigida

Estudio de casos

Lecturas

Mapa conceptual

Prácticas a través de TIC

Presencialidad. Análisis de fuentes documentales, Esquema, Estudio de casos, Foro virtual, Presentación oral, Sesión magistral,
Lecturas

Foro virtual

Recensión bibliográfica

Trabajos de grupo

Análisis de fuentes documentales

Sesiones magistrales, actividades iniciales, estudio de fuentes documentales, horas de exámenes, juegos de rol, seminarios,
visionado de documentales, conferencias

Preparación de seminarios, resúmenes, breves ensayos, actividades TIC

Lectura de textos, consulta de fuentes documentales, realización de ejercicios de lectura, realización de glosarios, resúmenes, horas
de estudio, portafolio

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo tutorizado a desarrollar por el estudiante en el ámbito de actuación de la enfermería y de interés para el estudiante

Proceso de enseñanza-aprendizaje en un ambiente real relacionado con el ejercicio de la Enfermería en la que los estudiantes
observan y participan en actividades clínicas diseñadas para proporcionarles oportunidades de aprendizaje supervisadas, que
suponen la aplicación de hechos, teorías y principios relacionados con la práctica de la enfermería

Participación en seminarios y en sesiones clínicas

Trabajos de campo diseñados específicamente para determinadas actividades clínicas

Presencialidad Prácticas de Laboratorio: Vídeo, Experimentación

Prácticas a través de TIC

Análisis de fuentes documentales

Prácticas de aula
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Aprendizaje colaborativo

Discusión dirigida

Estudio de casos

Lecturas

Mapa conceptual

Prácticas de laboratorio (ejercicios)

Trabajo tutorizado

Evaluación

Recensión bibliográfica

Clases magistrales

Seminarios y tutorías

Solución de problemas

Trabajo autónomo del estudiante

Seminarios

Portafolio

Trabajos de grupo

Análisis de fuentes documentales

Lectura de textos, consulta de fuentes documentales, realización de ejercicios de lectura, realización de glosarios, resúmenes, horas
de estudio, portafolio

Preparación de seminarios, resúmenes, breves ensayos, actividades TIC

Sesiones magistrales, actividades iniciales, estudio de fuentes documentales, horas de exámenes, juegos de rol, seminarios,
visionado de documentales, conferencias

Actividades on line

Glosario bilingüe

Taller de simulación: rol-playing

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Prueba de respuesta múltiple

Prácticas de laboratorio

Evaluación del trabajo tutorizado.

Presentación oral

Prueba de ensayo y desarrollo y respuesta múltiple

Portafolio y estudio de casos

Estudio de casos y prácticas de laboratorio

Demostración práctica de los procedimientos enfermeros.

Análisis de fuentes documentales. Lecturas. Foro virtual.

Estudio de casos

Prueba mixta: test y verdadero/falso, y frases a completar

Prueba escrita: Prueba mixta: test y preguntas cortas

Estudios de casos.

Pruebas de discriminación y de ordenación del campus virtual.

Demostraciones de aprendizaje in situ.

Evaluación continua que comporta: Actividades clínicas, trabajos, seminarios, seguimiento y Carpeta de Aprendizaje.

Aprovechamiento y asistencia en un 70% de las actividades.

Entrega de un trabajo final de carácter reflexivo.
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Evaluación del informe completo sobre el tema del seminario, participación en las tutorías, utilización de recursos.

Evaluación de los conocimientos adquiridos en las prácticas de laboratorio.

Prueba de ensayo/desarrollo

Análisis crítico de un documento científico.

Simulación: manejo de ordenador/Internet/hoja de cálculo.

Actividades on line

Elaboración y presentación del trabajo de fin de grado (en inglés)

Defensa oral ante tribunal

5.5 NIVEL 1: Ciencias básicas de rama

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANATOMÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANATOMÍA

1. Reconocer y describir las bases anatómicas del ser humano, en las distintas etapas del ciclo vital, atendiendo a las diferencias de edad y sexo.
2. Identificar, analizar y discutir las aportaciones de la anatomía en la profesión enfermera.
3. Reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/enfermerdad, sufrimiento, incapacidad de la persona relacionándolo con sus bases
anatómicas.
4. Cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar críticamente un abanico de información y fuentes de datos que faciliten la decisión del paciente.
5. Informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y a sus familias.
6. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo

5.5.1.3 CONTENIDOS

ANATOMÍA

Introducción y Conceptos generales. Generalidades sobre el aparato locomotor. Huesos y articulaciones. Músculos, vascularización e inervación del
aparato locomotor. Drenaje linfático. Anatomía del sistema cardiovascular. Anatomía del aparato respiratorio.
Anatomía del aparato digestivo. Anatomía del aparato urinario. Anatomía del aparato reproductor masculino. Anatomía del aparato reproductor feme-
nino. Introducción al estudio del sistema nervioso y órganos de los sentidos. Sistema nervioso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS
Los conocimientos que aporta el estudiante de las asignaturas de Biología de cursos previos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1.1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano.

E1.2 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo tutorizado

Clases magistrales

Seminarios y tutorías

Solución de problemas

Trabajo autónomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de respuesta múltiple 0.0 60.0

Evaluación del trabajo tutorizado. 0.0 40.0

NIVEL 2: BIOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Biología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer y describir la estructura de las células que configuran los distintos tejidos del cuerpo humano.
Identificar la importancia biológica del material genético y las repercusiones de sus alteraciones en la salud humana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Célula eucariota y organización celular. Generalidades de las células eucariotas.
Estructura y función de los distintos orgánulos celulares. Ciclo celular. Meiosis.
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Importancia biológica del material genético, repercusiones de sus alteraciones en la salud humana. Generalidades de los tejidos humanos. Epitelial,
conjuntivo: tejido sanguíneo.
Especializaciones del tejido conjuntivo: tejidos cartilaginoso y óseo. Tejido muscular: esquelético, cardiaco y liso. Tejido nervioso: Sistema nervioso
central y sistema nervioso periférico. Organografía.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS
Conocimientos básicos adquiridos en Biología, Bioquímica, Fisiología y Anatomía en los estudios previos para acceder al Grado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T30 - Conocimiento de una segunda lengua

N3 - Contribuir a la mejora continua de su profesión así como de las organizaciones en las que desarrolla sus prácticas a través de la
participación activa en procesos de investigación, desarrollo e innovación.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1.1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano.

E7 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo tutorizado

Clases magistrales

Trabajo autónomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita: Prueba mixta: test y
preguntas cortas

0.0 50.0

Pruebas de discriminación y de ordenación
del campus virtual.

0.0 20.0

Evaluación del informe completo sobre el
tema del seminario, participación en las
tutorías, utilización de recursos.

0.0 30.0

NIVEL 2: BIOQUÍMICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Bioquímica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioquímica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer y describir las bases estructurales, funcionales y bioquímicas del ser humano.
2. Describir en términos moleculares los niveles de organización celular.
3. Reconocer la importancia de la relación estructura-función de las biomoléculas.
4. Reconocer las principales clases de enzimas y su cinética básica.
5. Distinguir los principales mecanismos de regulación de la actividad enzimática y su relación con la terapia farmacológica.
6. Aplicar las técnicas de cuantificación al estudio de los parámetros bioquímicos útiles en el diagnóstico clínico.
7. Describir los conceptos de vía metabólica y especialización celular.
8. Integrar los conceptos fundamentales de los procesos metabólicos a situaciones reales de salud y de enfermedad.
9. Reconocer las bases moleculares de las enfermedades congénitas del metabolismo y su diagnóstico a través de las pruebas bioquímicas.
10. Buscar y analizar información de carácter científico sobre temas básicos de bioquímica.
11. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bioquímica biomolecular.
Enzimología.
Metabolismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

N3 - Contribuir a la mejora continua de su profesión así como de las organizaciones en las que desarrolla sus prácticas a través de la
participación activa en procesos de investigación, desarrollo e innovación.
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1.1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano.

E1.2 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo tutorizado

Clases magistrales

Seminarios y tutorías

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de respuesta múltiple 0.0 60.0

Evaluación del trabajo tutorizado. 0.0 40.0

NIVEL 2: FISIOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer y describir las bases fisiológicas del ser humano, en las distintas etapas del ciclo vital, atendiendo a las diferencias de edad y sexo.
2. Desarrollar las técnicas básicas de exploración física
3. Reconocer, describir e interpretar los signos normales o cambiantes de salud/enfermedad, sufrimiento, incapacidad de la persona en los distintos
procesos de desequilibrio biológico, en las distintas etapas del ciclo vital y formas terapéuticas de abordarlos (valoración y diagnóstico).
4. Interpretar de forma general los resultados de las pruebas complementarias.
5. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Identificar aspectos básicos de Fisiología General. Fisiología de la membrana celular, el nervio y el músculo. Fisiología del Aparato Cardiovascular. Fi-
siología del Aparato Respiratorio. Fisiología del Riñón. Fisiología del Aparto Digestivo. Fisiología del Sistema Endocrino. Fisiología del Sistema Nervio-
so

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

N3 - Contribuir a la mejora continua de su profesión así como de las organizaciones en las que desarrolla sus prácticas a través de la
participación activa en procesos de investigación, desarrollo e innovación.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1.1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano.

E1.2 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos

E7 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo tutorizado

Clases magistrales

Trabajo autónomo del estudiante

Seminarios

Portafolio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de respuesta múltiple 0.0 60.0

Prácticas de laboratorio 0.0 20.0

Evaluación del trabajo tutorizado. 0.0 20.0
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NIVEL 2: PSICOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Reconocer y describir las bases psicológicas y sociales del ser humano, en las distintas etapas del ciclo vital, atendiendo a las diferencias de edad,
sexo, género y cultura.
2.- Recordar, reconocer y describir los modelos que sustentan el abordaje integral en salud.

cs
v:

 1
63

20
01

04
96

50
73

85
10

85
53

2



Identificador : 2502350

24 / 79

3- Recordar, reconocer y describir las bases psicológicas y sociales del ser humano relacionadas con el proceso salud/enfermedad.
4- Reconocer y utilizar las fuentes de evidencia científica a la hora de considerar la validez de los aspectos psicológicos del proceso salud/enfermedad.
5.- Demostrar la integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.
6.- Identificar y participar en valores de respeto y libertad de elección en cualquier espacio y situación de atención profesional.
7.- Demostrar actitudes cooperativas en el equipo de trabajo.
8.- Defender, argumentar y asumir decisiones propias.
9.- Asumir el propio aprendizaje y desarrollo profesional.
10.- Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo.
11.- Identificar los recursos y capacidades personales para el futuro ejercicio profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La salud como proceso biopsicosocial. Psicología General y procesos psicológicos.
Psicología evolutiva y salud. Procesos adaptativos, estrés y salud. Psicología de los grupos humanos. Aspectos psicológicos del proceso salud-enfer-
medad. El apoyo psicosocial como herramienta de intervención en el proceso salud-enfermedad. Violencia de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T30 - Conocimiento de una segunda lengua

N1 - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vías de comunicación más apropiados (especialmente las nuevas tecnologías de la información
y la comunicación) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, así como expresar claramente el sentido de la misión que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir,
con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfacción de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en la realización eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y
empática hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

N5 - Participar activamente en la integración multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia
social.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E8.1 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

E8.2 - Establecer una relación empática con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema de salud y etapa
de desarrollo.

E8.3 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así como
la expresión de sus preocupaciones e intereses.

E10 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Prácticas de laboratorio (ejercicios)

Trabajo tutorizado

Clases magistrales

Seminarios y tutorías
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Trabajo autónomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de respuesta múltiple 0.0 60.0

Evaluación del trabajo tutorizado. 0.0 20.0

Evaluación de los conocimientos
adquiridos en las prácticas de laboratorio.

0.0 30.0

NIVEL 2: ESTADÍSTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Estadística

Básica Ciencias de la Salud Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadística

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar las tecnologías y sistemas de información al ámbito del conocimiento y práctica de los cuidados.
2. Comprender y manejar los conceptos básicos de la investigación en Ciencias de la Salud.
3. Diferenciar los fines de la metodología cuantitativa y la cualitativa.
4. Conocer los diseños de investigación para estudios cuantitativos, los controles necesarios para asegurar la validez, los aspectos relacionados con la
muestra y con la recogida de datos.
5. Conocer los distintos instrumentos que permiten analizar los datos.
6. Conocer los características, métodos y diseños de investigación para estudios cualitativos.
7. Comprender el alcance de un diseño multimétodo y el papel de juegan la investigación cuantitativa y cualitativa en ellos.
8. Reconocer los aspectos esenciales del informe de investigación.
9. Describir el valor científico de la evidencia y la importancia de la incorporación de estos conocimientos en las actividades diarias.
10. Aprender y demostrar cómo buscar la evidencia científica en Enfermería: Lectura crítica. Revistas, Bases de datos¿

5.5.1.3 CONTENIDOS

La investigación en Ciencias de la Salud. Estadística descriptiva: niveles de medición, distribución de frecuentas, medidas de tendencia central, varia-
bilidad, estadísticas descriptivas divariadas, intervalos de confianza, test de hipótesis, análisis de regresión.
Diseños cuantitativos: experimentales, cuasi-experimentales, no experimentales y otros.
Control de factores externos e internos: validez. Diseños de muestreo: probabilístico y no probabilístico. Tamaño de la muestra. Métodos de recogida
de datos. Diseños multimétodos: papel de la metodología cuantitativa.
Características generales y elementos del proceso de la investigación cualitativa: Métodos cualitativos: fenomenología, etnografía, teoría fundamenta-
da, etnociencia.
Diseños: pregunta cualitativa, casos y muestra. Diseños multimétodos: papel de la metodología cualitativa.
Evidencia científica. Metodología para la lectura crítica de un documento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

N3 - Contribuir a la mejora continua de su profesión así como de las organizaciones en las que desarrolla sus prácticas a través de la
participación activa en procesos de investigación, desarrollo e innovación.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E6 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Prácticas a través de TIC

Prácticas de laboratorio (ejercicios)

Clases magistrales

Trabajos de grupo

Análisis de fuentes documentales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de ensayo/desarrollo 0.0 50.0

Análisis crítico de un documento
científico.

0.0 30.0

Simulación: manejo de ordenador/Internet/
hoja de cálculo.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Ciencias básicas de otras ramas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: CIENCIAS BASICAS DE OTRAS RAMAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud

ECTS NIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MICROBIOLOGÍA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FISIOPATOLOGÍA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FARMACOLOGÍA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INGLÉS

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: NUTRICIÓN Y DIETÉTICA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MICROBIOLOGÍA

1. Aplicar conocimientos para la prevención y control de las enfermedades infecciosas

2. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo.

FISIOPATOLOGÍA

1. Reconocer, describir e interpretar los signos y síntomas de enfermedad, sufrimiento, incapacidad de la persona en los distintos procesos de des-
equilibrio biológico, en las distintas etapas del ciclo vital y formas terapéuticas de abordarlos

2. Interpretar de forma general los resultados patológicos de las pruebas complementarias.

3. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo.

FARMACOLOGÍA

1. Aprender, conocer y recordar los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación.

2. Comprender los principios generales que rigen las acciones de los fármacos.

3. Conocer el mecanismo de acción de los fármacos y sus efectos.
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4. Conocer las características farmacocinéticas, farmacodinámicas y los efectos

indeseables más frecuentes de los fármacos más comunes.

5. Conocer el uso y la indicación de los productos sanitarios vinculados a enfermería.

6. Conocer las vías de administración de los fármacos y su relación con interacciones, alteraciones de la farmacodinamia y otros efectos que se deri-
van de la utilización de una u otra vía.

7. Conocer y realizar el cálculo de la cantidad de un fármaco a administrar, por cualquier vía, en función de la dosis pautada, de la forma de presenta-
ción farmacológica y de las características del paciente.

8. Identificar la interacción en la administración simultánea de fármacos, sueroterapias y cualquier otro producto farmacéutico.

9. Reconocer y describir los aspectos relacionados con la prescripción enfermera de aplicación en el ámbito asistencial.

INGLÉS

1. Familiarizarse con términos propios del ámbito de la enfermería.

2. Adquirir comprensión lectora de textos especializados en la atención sanitaria.

3. Reconocer información relevante en textos de lengua inglesa y explicar en esta lengua las ideas principales de los textos.

4. Capacidad para seguir una exposición en lengua inglesa sobre cuidados sanitarios, así como tomar notas en esta lengua.

5. Adquirir confianza y fluidez en la expresión oral.

6. Capacidad para interactuar de forma escrita u oral en lengua inglesa con otros profesionales del campo de la enfermería, con otros miembros del
entorno hospitalario o con pacientes.

7. Redactar textos sencillos sobre temas relacionados con sus estudios: resúmenes, breves informes, descripciones, observaciones clínicas, instruc-
ciones sobre formas de actuar, etc.

NUTRICIÓN Y DIETÉTICA

1. Adquirir conocimientos básicos sobre alimentación y nutrición.

2. Describir las acciones enfermeras en la atención nutricional.

3. Calcular las necesidades energéticas de las personas a lo largo del ciclo vital.

4. Describir las funciones de los nutrientes y los efectos del exceso o déficit en la ingesta de los mismos.

5. Identificar los factores que afectan a la calidad de los nutrientes.

6. Interpretar y utilizar las tablas de ingesta recomendadas.

7. Formular las características de la dieta equilibrada y aplicarle las modificaciones necesarias para adecuarla a las circunstancias personales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MICROBIOLOGÍA

Morfología y fisiología de los microorganismos. Infección. Inmunidad. Microorganismos de importancia clínica. Enfermedades Infecciosas humanas.

FISIOPATOLOGÍA

Fisiopatología General. Principales síndromes fisiopatológicos.

FARMACOLOGÍA

Aspectos básicos de la Farmacología y finalidades. Fármacos que actúan sobre el SNA y sobre el SNC, Anestésicos. Autacoides y Analgésicos. Fár-
macos que actúan sobre el sistema respiratorio, digestivo, sangre. Hormonas y su utilización. Antibióticos, Antivíricos y antifúngicos. Quimioterápicos
antineoplásicos. Inmunofrenadores e inmunoestimulantes. Cálculo de dosis de administración y velocidad de infusión en todas las unidades posibles.
Prescripción enfermera.

INGLÉS

The patient, the person: The human body: inside and out; The ages of man; Symptoms, pains and feelings; Diet and nutrition. The Clinical setting: The
hospital; the medical team; the ward; medical ad health care terminology. Being a Nurse: The role of nurses through history; Nursing skills and abilities;
Being a nurse abroad. Specific Topics: Children and healthcare; Old people and health care; Women and healthcare; Mental Illness; Ethical Issues:
how to handle with patients from other cultures. Communicative Skills.

NUTRICIÓN Y DIETÉTICA
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Nutrientes, Alimentos, Requerimientos nutricionales, Alimentación en las diferentes etapas de la vida, Dietoterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T30 - Conocimiento de una segunda lengua

N1 - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vías de comunicación más apropiados (especialmente las nuevas tecnologías de la información
y la comunicación) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, así como expresar claramente el sentido de la misión que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir,
con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfacción de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en la realización eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y
empática hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

N3 - Contribuir a la mejora continua de su profesión así como de las organizaciones en las que desarrolla sus prácticas a través de la
participación activa en procesos de investigación, desarrollo e innovación.

N5 - Participar activamente en la integración multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia
social.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1.1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano.

E1.2 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos

E2 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería.

E3 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción de
los mismos.

E4 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo

E7 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Prácticas de aula

Trabajo tutorizado

Evaluación

Clases magistrales

Seminarios y tutorías

Lectura de textos, consulta de fuentes documentales, realización de ejercicios de lectura, realización de glosarios, resúmenes, horas
de estudio, portafolio

Preparación de seminarios, resúmenes, breves ensayos, actividades TIC

Sesiones magistrales, actividades iniciales, estudio de fuentes documentales, horas de exámenes, juegos de rol, seminarios,
visionado de documentales, conferencias

Actividades on line

Glosario bilingüe
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Ciencias de la Enfermería

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ciencias de la Enfermería

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 84

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

27

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

21 18 18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BASES HISTÓRICAS, TEÓRICAS Y METODOLÓGICAS EN ENFERMERÍA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 7,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ADULTO I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ADULTO II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ADULTO III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ENVEJECIMIENTO

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 7,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

7,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y RELACIÓN DE AYUDA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ÉTICA Y LEGISLACIÓN

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TÉCNICAS DE ENFERMERÍA I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

cs
v:

 1
63

20
01

04
96

50
73

85
10

85
53

2



Identificador : 2502350

36 / 79

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TÉCNICAS DE ENFERMERÍA II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS ENFERMEROS EN ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 7,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

cs
v:

 1
63

20
01

04
96

50
73

85
10

85
53

2



Identificador : 2502350

37 / 79

NIVEL 3: EDUCACIÓN PARA LA SALUD

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTIÓN DE RECURSOS SANITARIOS

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS ENFERMEROS EN LA MATERNIDAD, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 7,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

7,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BASES HISTÓRICAS, TEÓRICAS Y METODOLÓGICAS EN ENFERMERÍA

1. Identificar y describir el cuidado como actividad humana de supervivencia y mantenimiento de la salud a lo largo de la historia de las sociedades oc-
cidentales.

2. Identificar, relacionar y articular conceptos de salud/enfermedad/atención a través de la historia de las sociedades occidentales, para comprender el
transcurso de los cuidados de enfermería.

3. Distinguir entre cuidados informales y formales e identificar sus características.

4. Describir los tipos generales de cuidados enfermeros.

5. Describir el contexto socio-cultural en el que se origina la profesión y disciplina enfermera.

6. Describir el transcurso de la disciplina y profesión enfermera en Occidente.

7. Describir los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

8. Distinguir los distintos paradigmas a los que se ha adscrito la producción disciplinar enfermera.

9. Explicar los elementos de las principales teorías y modelos conceptuales enfermeros.

10. Distinguir las metodologías necesarias para la intervención profesional enfermera

11. Ensayar el diseño de un plan de cuidados.

12. Demostrar la integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y RELACIÓN DE AYUDA

1. Describir las formas personales de comunicación y de relación interpersonal

establecidos en distintos contextos situacionales.

2. Identificar factores que influyen en la comunicación humana y la relación de ayuda.

3. Describir el modo en que influyen los factores en los procesos anteriores.

4. Conocer habilidades eficaces para la comunicación humana y de relación de ayuda eficaz.

5. Describir habilidades y actitudes para una comunicación y establecimiento de una relación de ayuda eficaces.

6. Identificar los principios de relación de ayuda desde una perspectiva humanista.

cs
v:

 1
63

20
01

04
96

50
73

85
10

85
53

2



Identificador : 2502350

39 / 79

7. Aplicar los principios y las fases de relación de ayuda y/o terapéutica en cualquier proceso de atención enfermero en función de la situación de la
persona y etapas del ciclo vital.

8. Establecer una relación empática en los procesos de atención utilizando las habilidades y estrategias que permitan una comunicación efectiva, acor-
de con la situación y contexto de la persona/s a atender, problema de salud y etapa del ciclo vital.

9. Demostrar actitudes cooperativas, de respeto, participación y solidaridad con las personas a atender y los equipos de trabajo.

10. Demostrar actitudes asertivas respecto a los procesos relacionales establecidos.

ÉTICA Y LEGISLACIÓN

1. Identificar y participar en valores de respeto y libertad de elección en cualquier espacio y situación de atención profesional.

2. Defender los derechos fundamentales de las personas (individual y colectivo) en cualquier situación de cuidado.

3. Ofrecer cuidados en la práctica diaria partiendo de las normas deontológicas y legales.

TÉCNICAS DE ENFERMERÍA I

1. Conocer los procedimientos y los recursos necesarios para su aplicación.

2. Desarrollar las habilidades para realizar cada procedimiento.

3. Demostrar el conocimiento del método estructurado de cada procedimiento.

4. Aplicación práctica de cada procedimiento.

TÉCNICAS DE ENFERMERÍA II

1. Conocer los procedimientos y los recursos necesarios para su aplicación.

2. Desarrollar las habilidades para realizar cada procedimiento.

3. Demostrar el conocimiento del método estructurado de cada procedimiento.

4. Aplicación práctica de cada procedimiento.

CUIDADOS ENFERMEROS EN ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD

1. Describir y analizar los criterios para conceptuar la salud desde diferentes ópticas.

2. Describir y explicar el proceso salud-enfermedad y sus determinantes.

3. Identificar y analizar las posibles intervenciones a lo largo del proceso saludenfermedad.

4. Explicar y analizar la filosofía y características de la atención primaria de salud.

5. Describir y argumentar la constitución y campos de actuación del equipo de atención primaria de salud.

6. Describir y analizar las características diferenciales del trabajo enfermero en la comunidad.

7. Argumentar la utilidad del Diagnóstico de salud comunitario y explicar y aplicar los métodos y procedimientos necesarios para su realización.

8. Explicar y analizar la filosofía de la promoción de la salud.

9. Identificar y analizar la intervención de los estilos de vida en el proceso saludenfermedad y analizar las principales conductas influyentes en dicho
proceso.

10. Identificar los factores de riesgo de los problemas de salud más frecuentes en la comunidad y explicar sus medidas preventivas.

11. Analizar la metodología y los contenidos de programas de salud de Atención Primaria.

EDUCACIÓN PARA LA SALUD

1. Explicar el concepto de la Educación para la Salud (EpS) y sus objetivos.

2. Enumerar y reflexionar sobre el papel de los agentes de educación para la salud.

3. Contrastar las aportaciones de los diferentes modelos explicativos de la conducta.
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4. Identificar el papel de la comunicación en la EpS.

5. Identificar la importancia de la metodología en la EpS.

6. Explicar y planificar la evaluación del proceso enseñanza-aprendizaje.

7. Describir estrategias de intervención en EpS a nivel individual, grupal, colectivo y comunitario.

8. Planificar una intervención educativa dirigida a un colectivo.

9. Planificar una intervención comunitaria.

GESTIÓN DE RECURSOS SANITARIOS

1. Identificar, describir y explicar los fundamentos y actividades de los distintos niveles de atención del sistema sanitario español.

2. Utilizar habilidades intelectuales y comunicativas eficaces en los distintos ámbitos del ejercicio profesional enfermero.

3. Demostrar la integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas

4. Identificar y participar en valores de respeto y libertad de elección en cualquier espacio y situación de atención profesional

5. Defender argumentar y asumir decisiones propias

6. Asumir el propio aprendizaje y desarrollo profesional

7. Identificar, organizar y fundamentar la resolución teórica de un problema básico de gestión en el ámbito de la enfermera.

CUIDADOS ENFERMEROS EN LA MATERNIDAD, INFANCIA Y

ADOLESCENCIA

1. Identificar las características y necesidades de salud reproductiva de la mujer.

2. Aplicar los cuidados específicos de enfermería durante el proceso de maternidad (embarazo, parto, puerperio y lactancia) para la adaptación

saludable de la mujer en sus nuevas necesidades.

3. Identificar las características y necesidades de la mujer en los problemas de salud durante el embarazo, parto, puerperio y lactancia.

4. Elaborar y aplicar planes de cuidados de enfermería en los problemas de salud que se puedan presentar durante el embarazo, parto, puerperio y
lactancia.

5. Identificar las características y necesidades de salud del niño sano desde su nacimiento hasta la adolescencia en los diferentes contextos en los
que se encuentre (familia, comunidad¿).

6. Valorar y detectar los problemas de salud mas frecuentes en la infancia y adolescencia relacionados con las necesidades básicas alteradas.

7. Elaborar y aplicar planes de cuidados de enfermería en los problemas de salud que se puedan presentar en la infancia y adolescencia.

8. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo y en equipo.

CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ADULTO I

1. Recopilar información sobre la situación que vive la persona en relación con sus problemas de salud y otros factores externos que incidan en esa
situación.

2. Reconocer los problemas de salud más frecuentes/relevantes y las necesidades de cuidados, Planificar planes de cuidados (planes individualizados
y/o estandarizados).

3. Demostrar actitudes cooperativas en el equipo de trabajo.

4. Defender, argumentar y asumir decisiones propias.

5. Asumir el propio aprendizaje y desarrollo profesional.

6. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo.

CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ADULTO II

1. Recopilar información sobre la situación que vive la persona en relación con sus problemas de salud y otros factores externos que incidan en esa
situación.
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2. Reconocer los problemas de salud más frecuentes/relevantes y las necesidades de cuidados, Planificar planes de cuidados (planes individualizados
y/o estandarizados).

3. Demostrar actitudes cooperativas en el equipo de trabajo.

4. Defender, argumentar y asumir decisiones propias.

5. Asumir el propio aprendizaje y desarrollo profesional.

6. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo.

CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ADULTO III

1. Recopilar información sobre la situación que vive la persona en relación con sus problemas de salud y otros factores externos que incidan en esa
situación.

2. Reconocer los problemas de salud más frecuentes/relevantes y las necesidades de

cuidados. Planificar los cuidados (planes individualizados y/o estandarizados).

3. Demostrar actitudes cooperativas en el equipo de trabajo.

4. Defender, argumentar y asumir decisiones propias.

5. Asumir el propio aprendizaje y desarrollo profesional.

6. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo.

CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ENVEJECIMIENTO

1. Conocer la evolución histórica y los principios básicos de la Geriatría, la Enfermería Geriátrica y la Gerontología.

2. Identificar, describir y explicar los factores implicados en el envejecimiento poblacional y sus repercusiones en salud.

3. Reconocer y describir las modificaciones estructurales, funcionales (anatómicas, fisiológicas, psicológicas y sociales) del ser humano durante el pro-
ceso del envejecimiento atendiendo a las diferencias de género y cultura.

4. Proponer intervenciones integrales dirigidas a la promoción de la salud y prevención de la dependencia de las personas mayores.

5. Identificar y describir los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores y promover su adaptación a la vida diaria mediante recursos
de proximidad y apoyo a la persona mayor.

6. Identificar, describir y explicar los fundamentos y las actividades autónomas e interdisciplinares en los distintos niveles de atención socio-sanitaria
para las personas mayores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BASES HISTÓRICAS, TEÓRICAS Y METODOLÓGICAS EN ENFERMERÍA

1. Los cuidados en el ámbito de la vida humana.

2. Transcurso del proceso salud/enfermedad/atención en las sociedades occidentales.

3. Antecedentes de los cuidados profesionales enfermeros.

4. Origen y consolidación de la enfermería como disciplina y profesión.

5. Paradigmas de cuidados y principales teorías y modelos de cuidados enfermeros.

6. Metodologías técnicas y útiles producidos para diseñar y planificar cuidados

enfermeros.

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y RELACIÓN DE AYUDA

Consideraciones preliminares sobre lo humano. La comunicación: definiciones, procesos, tipos, niveles, estilos de comunicación y factores que influ-
yen. Habilidades en los procesos comunicativos. Conflictos y estrategias de resolución de conflictos. El proceso de relación de ayuda: estilos, niveles
de eficacia, fases y consideraciones. Habilidades asociadas a los procesos relacionales de ayuda en el ámbito de las profesiones sanitarias.

ÉTICA Y LEGISLACIÓN

Ética de las profesiones. Derechos humanos y derechos de los usuarios: autonomía, libertad, veracidad y privacidad como principios de la relación en-
fermera-paciente.
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El Código Deontológico de la Enfermería Española: Competencia profesional. Normativa reguladora de la competencia profesional Responsabilidad
jurídica de las/los

enfermeras/os.

TÉCNICAS DE ENFERMERÍA I

Procedimientos básicas en enfermería (Higiene, bienestar, movilidad¿).

Procedimientos para valorar el estado de salud Entrevista (Ctes vitales, medidas antropométricas, ECG, recogida de muestras¿).

Procedimientos terapéuticos (administración de medicación y técnicas de administración).

Procedimientos de soporte vital básico.

TÉCNICAS DE ENFERMERÍA II

Técnicas de comunicación (Oratoria, Consejo, Dinámica de grupos...).

Procedimientos diagnósticos (Monitorización respiratoria, cardiaca,¿

Procedimientos terapéuticos (ventilación asistida, técnicas de depuración extrarrenal, alimentación parentela, drenajes¿

Procedimientos de soporte vital avanzado.

CUIDADOS ENFERMEROS EN ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD

Concepto de salud. Proceso salud-enfermedad y sus determinantes. Campos de atención al proceso salud-enfermedad. Filosofía de la atención prima-
ria de salud. Salud comunitaria. Enfermería comunitaria. Características de la atención primaria de salud.

Equipo de atención primaria de salud. Diagnóstico de salud comunitario y sus herramientas metodológicas. Prevención de los problemas de salud más
relevantes.

Metodología de trabajo en Atención Primaria de Salud. Programas de Salud.

EDUCACIÓN PARA LA SALUD

Educación para la salud: concepto, objetivos, agentes de EpS y ámbitos de actuación.

Modelos explicativos de la conducta. Metodología e instrumentos de la EpS. Evaluación

del proceso enseñanza-aprendizaje. Estrategias de intervención individual, grupal, colectiva y comunitaria. Programación de una intervención educati-
va.

GESTIÓN DE RECURSOS SANITARIOS

Sistemas Sanitarios. El sistema nacional de salud. Los servicios de salud de las CCAA (Canarias). Introducción a la ciencia de la administración. Las
teorías modernas de la administración de empresas. El proceso administrativo y su aplicación en las organizaciones sanitarias. La planificación, orga-
nización, dirección y control en las organizaciones sanitarias. La calidad en el sistema sanitario

CUIDADOS ENFERMEROS EN LA MATERNIDAD, INFANCIA Y

ADOLESCENCIA

Salud reproductiva en la mujer. Desarrollo normal de la gestación, parto, puerperio y lactancia. Problemas de salud. Características propias del recién
nacido del niño y adolescente. Problemas de salud. Cuidados de Enfermería a la mujer en la gestación, parto, puerperio y lactancia. Cuidados de En-
fermería al niño hasta la adolescencia.

CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ADULTO I

Módulo Introductorio. Planes de Cuidados genéricos. Planes de cuidados para aplicar a situaciones de alteración de la salud comunes a problemas en
distintos sistemas/aparatos.

Planes de cuidados específicos para personas con problemas cardiovasculares

CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ADULTO II

Planes de cuidados para personas con problemas respiratorios.

Planes de cuidados para personas con problemas urinarios y renales.

Planes de cuidados para personas con problemas neurológicos.

Planes de cuidados para personas con problemas del sistema inmunitario

Planes de cuidados para personas con problemas hematológicos.
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Planes de cuidados para personas con problemas metabólicos y endocrinos.

Planes de cuidados para personas con problemas digestivos, hepáticos y pancreáticos.

CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ADULTO III

Planes de cuidados para personas con alteraciones de la salud mental.

Planes de cuidados para personas con problemas sexuales y de la reproducción.

Planes de cuidados para personas con problemas en los ojos y oídos.

Planes de cuidados para personas con problemas dermatológicos.

Planes de cuidados para personas con úlceras y heridas.

Planes de cuidados para personas con problemas musculoesqueléticos.

Planes de cuidados para personas en situación de riesgo vital

Planes de cuidados para el paciente terminal.

CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ENVEJECIMIENTO

Concepto y evolución de los cuidados a las personas mayores. Proceso de envejecimiento: aspectos biológicos, psicológicos y socioculturales. Inter-
venciones dirigidas a la promoción de la salud y prevención de la dependencia de la persona mayor.

La valoración geriátrica integral. Principales problemas de salud de las personas mayores.

Los síndromes geriátricos. Anciano frágil. Vejez y dependencia. Modelos de atención socio-sanitaria para las personas mayores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería.

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CG5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional

CG8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud¿enfermedad.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CG12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación.

CG13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico¿técnicos y los de calidad
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CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales

CG16 - Conocer los sistemas de información sanitaria.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T30 - Conocimiento de una segunda lengua

N1 - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vías de comunicación más apropiados (especialmente las nuevas tecnologías de la información
y la comunicación) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, así como expresar claramente el sentido de la misión que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir,
con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfacción de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en la realización eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y
empática hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

N3 - Contribuir a la mejora continua de su profesión así como de las organizaciones en las que desarrolla sus prácticas a través de la
participación activa en procesos de investigación, desarrollo e innovación.

N4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de prácticas profesionales respetuosas con los derechos humanos así como
con las normas éticas propias de su ámbito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesión y obtener la
legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

N5 - Participar activamente en la integración multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia
social.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería.

E4 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo

E6 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud.

E8.1 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

E8.2 - Establecer una relación empática con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema de salud y etapa
de desarrollo.

E8.3 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así como
la expresión de sus preocupaciones e intereses.

E9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado.

E10 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia

E11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería.

E12 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

E13 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

E14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

E15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad.

E16.1 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad.

E16.2 - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud.
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E16.3 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de saludenfermedad.

E16.4 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

E16.5 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

E16.6 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en una
comunidad.

E16.7 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

E16.8 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

E17.1 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

E17.2 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

E17.3 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación.

E17.4 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares

E17.5 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud

E17.6 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

E18.1 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

E18.2 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a las
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

E19.1 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a las
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

E19.2 - Identificar las características de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón
normal de crecimiento y desarrollo

E19.3 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones.

E19.4 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse.

E19.5 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores

E19.6 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico y
tratamiento

E19.7 - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios

E20.1 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud

E20.2 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer

E21.1 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores

E21.2 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

E23.1 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código europeo
de ética y deontología de enfermería

E22.1 - Conocer el Sistema Sanitario Español. Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y
la gestión de cuidados.

E22.2 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos

E23.2 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia

E23.3 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores

E24 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería.
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E25 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos avanzados y
terminales

E26 - Prácticas pre-profesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Título.

E27 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje colaborativo

Estudio de casos

Lecturas

Mapa conceptual

Prácticas de laboratorio (ejercicios)

Clases magistrales

Análisis de fuentes documentales

Actividades on line

Taller de simulación: rol-playing

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TERAPIAS COMPLEMENTARIAS EN ENFERMERÍA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: COOPERACIÓN SANITARIA INTERNACIONAL

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ATENCIÓN A LA DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD CULTURAL

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TERAPIAS COMPLEMENTARIAS EN ENFERMERÍA

1. Integrar las pautas generales del paradigma de la transformación.

2. Identificar las diferentes terapias complementarias y su aplicación por enfermería.

3. Reflexionar sobre los métodos de expansión de la conciencia y su implicación en el

estado de salud de la población.

COOPERACIÓN SANITARIA INTERNACIONAL

1. Participar en el desarrollo de programas en el campo de la cooperación

2. Conocer y evaluar las intervenciones sanitarias de la acción humanitaria

3. Priorizar, planificar y gestionar los recursos de programas de acción sanitaria.

ATENCIÓN A LA DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA

1. Identificar las principales causas de discapacidad para ayudar a establecer y aplicar

las medidas necesarias para reducir y eliminar esas causas.

2. Participar en programas de prevención, cuidados y rehabilitación.

3. Formar al público para favorecer la integración social de las personas con

discapacidades

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD CULTURAL

1. Apreciar la diversidad y la multiculturalidad en los cuidados.

2. Conocer las culturas más frecuentes en nuestro medio y las costumbres más

significativas para los aspectos de cuidado.

3. Comprender el comportamiento interactivo de la persona dentro de su contexto

social y multicultural.

4. Individualizar el cuidado considerando las diferencias culturales, el grupo étnico, las

creencias y valores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TERAPIAS COMPLEMENTARIAS EN ENFERMERÍA

La concepción holística de los cuidados enfermeros. Paradigma de la transformación.

Terapias Complementarias: Terapias energéticas, instrumentos para expansión de la conciencia, terapias de desarrollo personal y autocuidado. Avatar
como instrumento de expansión de la conciencia. La Risoterapia como complemento del cuidado

COOPERACIÓN SANITARIA INTERNACIONAL

Introducción a la introducción a la cooperación y la asistencia humanitaria. Sistemas de salud en los países en desarrollo. Perfiles del cooperante. Di-
versidad cultural. Muerte y cultura. Escenarios de actuación sanitaria e inmigración. Actuación sanitaria en procesos específicos. Gestión sanitaria bá-
sica. Cuidados físicos y psicológicos a los cooperantes.

ATENCIÓN A LA DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA

Discapacidad. Dependencia. Conceptos básicos. Marco legal. Discapacidad y voluntariado. Educación y discapacidad. Fuentes de información. Pre-
vención de la discapacidad y cuidados de las personas discapacitadas. Dependencia y cuidados de enfermería

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD CULTURAL

El multiculturalismo. Influencia de la cultura en la percepción y vivencia de los procesos de salud y enfermedad. Culturas más relevantes presentes en
la Comunidad Canaria:
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costumbres y significados. Teoría de la diversidad y la universalidad de los cuidados culturales enfermeros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CG12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T19 - Apreciación de la diversidad y la multiculturalidad

T24 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional

T29 - Conocimiento de culturas y costumbres de otras culturas

N1 - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vías de comunicación más apropiados (especialmente las nuevas tecnologías de la información
y la comunicación) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, así como expresar claramente el sentido de la misión que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir,
con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfacción de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en la realización eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y
empática hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

N3 - Contribuir a la mejora continua de su profesión así como de las organizaciones en las que desarrolla sus prácticas a través de la
participación activa en procesos de investigación, desarrollo e innovación.

N4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de prácticas profesionales respetuosas con los derechos humanos así como
con las normas éticas propias de su ámbito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesión y obtener la
legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

N5 - Participar activamente en la integración multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia
social.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E8.1 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

E8.3 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así como
la expresión de sus preocupaciones e intereses.

E9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado.

E10 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia

E16.3 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de saludenfermedad.

E16.5 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

E16.6 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en una
comunidad.

E16.8 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.
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E17.2 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

E17.6 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

E23.1 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código europeo
de ética y deontología de enfermería

E22.2 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos

E23.3 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores

E24 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Análisis de fuentes documentales

Aprendizaje colaborativo

Clases magistrales

Trabajo autónomo del estudiante

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Prácticas Externas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 84

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30 24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICUM I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICUM II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICUM III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICUM IV

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 30 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICUM V

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 24 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRACTICUM I

1. Conocer la estructura del equipo sanitario en el que se inserta.

2. Conocer la articulación del sistema sanitario.

3. Contactar con los usuarios del sistema sanitario.

4. Identificar los estilos de relación interpersonal en el sistema sanitario.

5. Identifica el contexto en el que se encuentra.

6. Identificar las actividades cuidadoras en el contexto en el que se encuentra.

7. Observar, describir y reflexionar el desarrollo de las acciones enfermeras en la práctica.

8. Realizar, con tutela, los procedimientos correspondientes a técnicas de Enfermería I.

PRACTICUM II

1. Conocer la estructura del equipo sanitario en el que se inserta.

2. Conocer la articulación del sistema sanitario.

3. Contactar con los usuarios del sistema sanitario.

4. Identificar los estilos de relación interpersonal en el sistema sanitario.

5. Identificar el contexto en el que se encuentra.

6. Identificar las actividades cuidadoras en el contexto en el que se encuentra.

7. Observar, describir y reflexionar el desarrollo de las acciones enfermeras en la práctica asistencial.

8. Realizar de forma autónoma los procedimientos correspondientes a técnicas de Enfermería I.

9. Identificar, participar y reflexionar en valores de respeto y libertad en cualquier espacio y situación de atención sanitaria.

10. Adecuar los cuidados a las normas deontológicas y legales, y defender los derechos fundamentales de las personas.

11. Participar en la ejecución de los planes de cuidados.

12. Reflexionar sobre la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos en el aula sobre planes de cuidados

13. Realizar, con tutela, procedimientos correspondientes a técnicas de Enfermería II.

PRACTICUM III

1. Conocer la estructura del equipo sanitario en el que se inserta.

2. Conocer la articulación del sistema sanitario.

3. Contactar con los usuarios del sistema sanitario.

4. Identificar los estilos de relación interpersonal en el sistema sanitario.

5. Identificar el contexto en el que se encuentra.

6. Identificar las actividades cuidadoras en el contexto en el que se encuentra.

7. Identificar, participar y reflexionar en los valores de respeto y libertad en cualquier espacio y situación de atención sanitaria.
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8. Adecuar los cuidados a las normas deontológicas y legales, y defender los derechos fundamentales de las personas.

9. Observar, describir y reflexionar sobre el desarrollo de las acciones enfermeras en la práctica asistencial.

10. Participar en la elaboración y ejecución de los planes de cuidados que están siendo elaborados por los profesionales enfermeros.

11. Reflexionar sobre la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos en el aula sobre planes de cuidados.

12. Realizar con supervisión y autonomía los procedimientos correspondientes a Técnicas de Enfermería I y II.

13. Demostrar la integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas, al menos en un 50%.

PRACTICUM IV

1. Conocer la estructura del equipo sanitario en el que se inserta.

2. Conocer la articulación del sistema sanitario.

3. Contactar con los usuarios del sistema sanitario.

4. Identificar los estilos de relación interpersonal en el sistema sanitario.

5. Identificar el contexto en el que se encuentra.

6. Identificar las actividades cuidadoras en el contexto en el que se encuentra.

7. Identificar, participar y reflexionar en los valores de respeto y libertad en cualquier espacio y situación de atención sanitaria.

8. Adecuar los cuidados a las normas deontológicas y legales, y defender los derechos fundamentales de las personas.

9. Observar, describir y reflexionar sobre el desarrollo de las acciones enfermeras en la práctica asistencial.

10. Participar en la recogida de datos, elaboración y ejecución de los planes de cuidados.

11. Reflexionar sobre la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos en el aula sobre planes de cuidados.

12. Realizar con autonomía y supervisión los procedimientos correspondientes a Técnicas de Enfermería I y II.

13. Demostrar la integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas, al menos en un 75%.

PRACTICUM V

1. Conocer la estructura del equipo sanitario en el que se inserta.

2. Conocer la articulación del sistema sanitario.

3. Contactar con los usuarios del sistema sanitario.

4. Identificar los estilos de relación interpersonal en el sistema sanitario.

5. Identificar el contexto en el que se encuentra.

6. Identificar las actividades cuidadoras en el contexto en el que se encuentra.

7. Identificar, participar y reflexionar en los valores de respeto y libertad en cualquier espacio y situación de atención sanitaria.

8. Adecuar los cuidados a las normas deontológicas y legales, y defender los derechos fundamentales de las personas.

9. Observar, describir y reflexionar sobre el desarrollo de las acciones enfermeras en la práctica asistencial.

10. Identificar, describir y explicar los fundamentos y actividades de los distintos niveles de atención del sistema sanitario español.

11. Participar en la recogida de datos, elaboración y ejecución de los planes de cuidados.

12. Reflexionar sobre la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos en el aula sobre planes de cuidados

13. Realizar los procedimientos correspondientes a Técnicas de Enfermería I y II de forma autónoma.

14. Demostrar la integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas en un 100%

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRACTICUM I
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Prácticas pre-profesionales establecidas en dos ciclos de 3 semanas de duración cada uno con una duración de cinco horas cada día, que se realizará
un ciclo en los Centros de Salud y el otro en una Unidad de Hospitalización de adultos en Hospitales.

PRACTICUM II

Prácticas pre-profesionales establecidas en dos ciclos de 5 semanas de duración (5 horas/día) que se realizarán en dos de las siguientes estructuras
sanitarias:

- Centro de Atención Primaria, Unidad de salud mental, Unidad de hospitalización Materno o Infantil, Unidad de Geriatría, Unidad de Hospitalización de
adultos, Unidad de hospitalización para Salud mental.

PRACTICUM III

Prácticas pre-profesionales establecidas en dos ciclos de 5 semanas de duración cada uno (5h/día), que se realizarán uno en estructuras de Atención
Primaria y uno en estructuras hospitalarias.

En las estructuras de Atención Primaria han de realizar prácticas en uno/dos de las siguientes unidades funcionales:

1. Unidades de Atención Familiar,

2. Unidades de Atención Pediátrica,

3. Unidades de Atención General/Puntos de Urgencias/Puntos de Atención Continuada y

4. Atención Domiciliaria/Enfermería de Enlace/Actividades específicas del Programa de Atención a las personas mayores.

En las estructuras de Atención Especializada han de realizar prácticas en uno/dos de las siguientes unidades funcionales:

Unidad de Hospitalización de adultos de Especialidades médicas,

Unidades de Hospitalización de adultos de Especialidades quirúrgicas,

Unidad de Hospitalización de maternidad,

Unidades de Hospitalización Pediátrica (medica o quirúrgicas)

PRACTICUM IV

Prácticas pre-profesionales establecidas en cuatro ciclos de 5 semanas de duración (5h/día) cada uno, que se realizarán dos en estructuras de Aten-
ción Primaria y dos enestructuras hospitalarias que estén pendientes.

En las estructuras de Atención Primaria han de realizar prácticas en:

Unidades de Atención Familiar, Unidades de Atención Pediátrica, Unidades de Atención General/Puntos de Urgencias/Puntos de Atención Continuada

Atención Domiciliaria/Enfermería de Enlace/Actividades específicas del Programa de Atención a las personas mayores.

En las estructuras de Atención Especializada han de realizar prácticas entre las siguientes

unidades:

Unidad de Hospitalización de adultos de Especialidades médicas,

Unidades de Hospitalización de adultos de Especialidades quirúrgicas,

Unidad de Hospitalización de Maternidad,

Unidades de Hospitalización Pediátricas (médica o quirúrgica)

Unidad de Hospitalización Geriátrica

Unidad de Hospitalización de Salud mental

PRACTICUM V

Prácticas pre-profesionales establecidas en tres ciclos de 5 semanas de duración cada uno, que se realizarán uno/dos en estructuras de Atención Pri-
maria y dos/uno en estructuras hospitalarias.

En las estructuras de Atención Primaria han de realizar prácticas en:

Unidades de Atención Familiar, y/o

Unidades de Atención Pediátrica, y/o

Atención Domiciliaria/ Enfermería de Enlace /Actividades específicas del Programa de Atención a las personas mayores.
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En las estructuras de Atención Especializada han de realizar prácticas en:

Unidades de Cuidados Intensivos, o

Servicios de Urgencias Hospitalarios,

Servicios implicados en la actividad perioperatoria, distribuyendo un 40% en

Unidades de Cirugía Mayor ambulatoria u otras Unidades donde se realice la preparación quirúrgica, un 20% en Quirófanos y un 40% en Unidades de
Reanimación /Despertar, o

Elegir por el estudiante entre: Hemodiálisis, Hospital de día, Unidad de Cuidados Paliativos, Salud Mental, Geriatría o algún servicio por el que deseen
pasar y no lo hayan hecho y se encuentre entre los recursos disponibles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRACTICUM I REQUISITOS PREVIOS · Disponer de los conocimientos de las asignaturas del curso precedente, lo que supone haberlas supe-

rado o encontrarse cursándolas en sucesivas convocatorias (distintas a la primera), salvo los créditos

correspondientes a las asignaturas de Anatomía, Bioquímica y Fisiología General, Fisiología especial

y Fisiopatología que deberán estar superados.

· Haber superado los créditos teóricos del tercer y cuarto semestre, o estar matriculados.

PRACTICUM II REQUISITOS PREVIOS · Disponer de los conocimientos de las asignaturas de los dos cursos precedentes lo que supone haber-

las superado o encontrarse cursándolas en sucesivas convocatorias (distintas a la primera), salvo los

créditos correspondientes al Prácticum 1 que deberán estar superados.

· Haber superado los créditos teóricos del tercer y cuarto semestre, o estar matriculados.

PRACTICUM III REQUISITOS PREVIOS · Disponer de los conocimientos de las asignaturas de los dos cursos precedentes lo que supone haber-

las superado o encontrarse cursándolas en sucesivas convocatorias (distintas a la primera), salvo los

créditos correspondientes al Prácticum I que deberán estar superados.

· Haber superado los créditos teóricos del quinto y sexto semestre o estar matriculados

· Estar matriculado del Prácticum II o haberlo superado.

PRACTICUM IV REQUISITOS PREVIOS · Disponer de los conocimientos de las asignaturas de los tres cursos precedentes lo que supone haber-

las superado o encontrarse cursándolas en sucesivas convocatorias (distintas a la primera) excepto

los créditos del Prácticum I, II y III que deberán haber sido superados.

· Haber superado el 80% de los créditos teóricos de cursos precedentes, o estar matriculados en suce-

sivas convocatorias (distintas a la primera).

PRACTICUM V REQUISITOS PREVIOS · Haber superado los créditos del Practicum I al III y encontrarse matriculado del practicum IV o ha-

berlo superado.

· Haber superado el 80% de los créditos teóricos de cursos precedentes y encontrarse matriculado de

las asignaturas teóricas pendientes, en convocatorias distintas a la primera.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional

CG8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud¿enfermedad.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CG13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T30 - Conocimiento de una segunda lengua

N3 - Contribuir a la mejora continua de su profesión así como de las organizaciones en las que desarrolla sus prácticas a través de la
participación activa en procesos de investigación, desarrollo e innovación.
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N4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de prácticas profesionales respetuosas con los derechos humanos así como
con las normas éticas propias de su ámbito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesión y obtener la
legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado.

E24 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería.

E26 - Prácticas pre-profesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Título.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Proceso de enseñanza-aprendizaje en un ambiente real relacionado con el ejercicio de la Enfermería en la que los estudiantes
observan y participan en actividades clínicas diseñadas para proporcionarles oportunidades de aprendizaje supervisadas, que
suponen la aplicación de hechos, teorías y principios relacionados con la práctica de la enfermería

Participación en seminarios y en sesiones clínicas

Trabajos de campo diseñados específicamente para determinadas actividades clínicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Demostraciones de aprendizaje in situ. 0.0 30.0

Evaluación continua que comporta:
Actividades clínicas, trabajos, seminarios,
seguimiento y Carpeta de Aprendizaje.

0.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo fin de grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Recordar y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

2. Distinguir las metodologías necesarias para la intervención profesional enfermera.

3. Aplicar los principios de relación de ayuda o terapéutica en cualquier proceso de atención enfermero en función de la situación de la persona y eta-
pas del ciclo vital.

4. Utilizar habilidades intelectuales, procedimentales y comunicativas eficaces, en los distintos ámbitos de ejercicio profesional enfermero.

5. Demostrar la integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

6. Aplicar las tecnologías y sistemas de información al ámbito del conocimiento y práctica de los cuidados.

7. Identificar y participar en valores de respeto y libertad de elección en cualquier espacio y situación de atención profesional.

8. Defender los derechos fundamentales de las personas (individual y colectivo) en cualquier situación de cuidado.

9. Establecer una relación empática en los procesos de atención utilizando las habilidades y estrategias que permitan una comunicación efectiva, acor-
de con la situación de la/s persona/s, problema de salud y etapa de desarrollo.

10. Demostrar actitudes cooperativas en el equipo de trabajo.

11. Defender, argumentar y asumir decisiones propias.

12. Asumir el propio aprendizaje y desarrollo profesional

13. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Atención integral de la salud mediante una metodología especifica basada en la intervención profesional basada en los fundamentos y principios teóri-
cos y metodológicos de la enfermería. Planificación, ejecución, evaluación (criterios de resultados) de cuidados dirigidos a personas, familias y grupos.
Guías de práctica clínica, evidencia científica contrastada. Necesidades de salud. Derechos de las personas: respeto, libertad de elección. Diversidad,
multiculturalidad y costumbres culturales. Comunicación.
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Relación de Ayuda. Estilos de vida saludables, Disponibilidad de recursos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS Haber superado los créditos teóricos de cursos precedentes. Haber superado los créditos de los Practicum del I al

V o encontrarse matriculado de los prácticum IV y V.

SISTEMA DE EVALUACIÓN Elaboración y presentación del trabajo de fin de grado(*) Defensa oral

ante tribunal (**)

70% 30%

(*)El estudiante elaborará y presentará el trabajo de fin de grado en idioma inglés.

(**)Para que el estudiante pueda realizar la exposición y defensa oral de su Trabajo de fin de Grado es requisito haber superado los créditos corres-
pondientes a todas las asignaturas básicas, obligatorias, optativas, Practicum I, II, III, IV y V.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería.

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CG5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional

CG8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud¿enfermedad.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CG12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformación.

CG13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico¿técnicos y los de calidad

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales

CG16 - Conocer los sistemas de información sanitaria.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T19 - Apreciación de la diversidad y la multiculturalidad

T24 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional

T29 - Conocimiento de culturas y costumbres de otras culturas

N1 - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vías de comunicación más apropiados (especialmente las nuevas tecnologías de la información
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y la comunicación) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, así como expresar claramente el sentido de la misión que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir,
con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfacción de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en la realización eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y
empática hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

N3 - Contribuir a la mejora continua de su profesión así como de las organizaciones en las que desarrolla sus prácticas a través de la
participación activa en procesos de investigación, desarrollo e innovación.

N4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de prácticas profesionales respetuosas con los derechos humanos así como
con las normas éticas propias de su ámbito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesión y obtener la
legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

N5 - Participar activamente en la integración multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia
social.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1.1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano.

E1.2 - Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos

E2 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería.

E3 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción de
los mismos.

E4 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo

E5.1 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable.

E5.2 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

E5.3 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas

E6 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud.

E7 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

E8.1 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

E8.2 - Establecer una relación empática con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema de salud y etapa
de desarrollo.

E8.3 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así como
la expresión de sus preocupaciones e intereses.

E9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado.

E10 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia

E11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de enfermería.

E12 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

E13 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

E14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

E15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad.

E16.1 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad.

E16.2 - Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud.

E16.3 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de saludenfermedad.
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E16.4 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

E16.5 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

E16.6 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en una
comunidad.

E16.7 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

E16.8 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

E17.1 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

E17.2 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

E17.3 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación.

E17.4 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y
familiares

E17.5 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud

E17.6 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo

E18.1 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

E18.2 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a las
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

E19.1 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a las
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

E19.2 - Identificar las características de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón
normal de crecimiento y desarrollo

E19.3 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones.

E19.4 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden
presentarse.

E19.5 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores

E19.6 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico y
tratamiento

E19.7 - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios

E20.1 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud

E20.2 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer

E21.1 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores

E21.2 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

E23.1 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código europeo
de ética y deontología de enfermería

E22.1 - Conocer el Sistema Sanitario Español. Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y
la gestión de cuidados.

E22.2 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos

E23.2 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia

E23.3 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores

E24 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería.

E25 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos avanzados y
terminales
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E26 - Prácticas pre-profesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Título.

E27 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo tutorizado a desarrollar por el estudiante en el ámbito de actuación de la enfermería y de interés para el estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación del trabajo de
fin de grado (en inglés)

0.0 70.0

Defensa oral ante tribunal 0.0 30.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Profesor
Asociado

67.4 19.8 69

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Profesor
Contratado
Doctor

.7 100 0

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Profesor
colaborador
Licenciado

1.5 0 2.2

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Catedrático
de Escuela
Universitaria

5.8 100 6.5

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Catedrático de
Universidad

1.5 100 .1

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Profesor Titular
de Universidad

9.4 100 6

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

13.8 5.3 16.2

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

72,5 17 93

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Progreso y Resultado de Aprendizaje

Para este apartado se cuenta con el sistema de Garantía de Calidad que se refleja en el punto 9 del presente proyecto, utilizando los aspectos relati-
vos a
· Procedimiento de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado (9.2) y

· Procedimientos para garantizar la calidad de las prácticas externas y los programas de movilidad (9.3)

·
9.2. Procedimientos de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado.

El SGC de la Facultad de Ciencias de la Salud garantiza la correcta evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza, profesorado y personal
de apoyo que participan en ella, aspectos que responden a la política y objetivos de calidad que han sido fijados por el Centro con relación a
la enseñanza y el profesorado, y que se definen en el capítulo 4 del Manual del SGC y en el procedimiento PEC01 (Procedimiento Estratégico
del Centro para la elaboración, revisión y actualización de la Política y Objetivos de calidad).

Así, el SGC de la Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con un procedimiento de apoyo para la Revisión y Mejora de las Titulaciones
(PAC05) a través del cual se valora tanto los procesos de planificación, como el de desarrollo de la titulación y se proponen mejoras al respec-
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to. Este procedimiento se apoya en otro de medición general del centro, PAC08 (Procedimiento de apoyo para la medición, análisis y mejora
de resultados), el cual recoge, mide y analiza los resultados en función del grado de cumplimiento de los objetivos y recaba las propuestas de
mejora de las titulaciones, priorizándolas para hacerlas llegar al Equipo Directivo de la Facultad quien tomará decisiones al respecto a través
del PEC01.

El SGC define además otros procedimientos que integran las mejoras establecidas desde el PEC01. Estos procedimientos incluyen la recogi-
da y análisis de la información sobre la calidad de la enseñanza, suministrando datos e información al PAC08 y PAC05.

De entre ellos cabe destacar:

PEC02. Procedimiento clave para el diseño de la oferta formativa oficial

PCC01. Procedimiento clave para la definición del perfil de ingreso y captación de estudiantes.

PCC02. Procedimiento clave para la planificación de la enseñanza

PCC03. Procedimiento clave de orientación a los estudiantes.

PCC09. Procedimiento clave para el desarrollo y evaluación de las enseñanzas.

Con respecto al personal implicado en el Grado de Enfermería, el SGC tiene definido procedimientos para la gestión, revisión y mejora del
desarrollo del plan de estudios. PI01 (Procedimiento institucional para la definición de la política de personal docente e investigador), PI02
(Procedimiento institucional para la definición de la política de personal de administración y servicios), PI03 (Procedimiento institucional para
la captación y selección del personal docente e investigador), PI04 (Procedimiento institucional para la captación y selección del personal de
administración y servicios), PI05 (Procedimiento institucional para la formación PDI), PI06 (Procedimiento institucional para la formación PAS)
y PI07 (Procedimiento institucional para la evaluación de PDI) relativos a la política y gestión del personal académico e investigador y de admi-
nistración y servicios.

9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las prácticas externas y los programas de movilidad.

El SGC de la Facultad de Ciencias de la Salud, establece el procedimiento PCC07 (Procedimiento clave para la gestión de las prácticas exter-
nas) para garantizar el desarrollo de las prácticas externas incluidas en el plan de estudios, y el proceso PCC04 (Procedimiento clave para la
gestión de la movilidad de los estudiantes enviados), PCC05 (Procedimiento clave para la gestión de la movilidad de los estudiantes recibidos)
para garantizar el desarrollo de los programas de movilidad, además de los anteriormente indicados (evaluación, satisfacción, incidencias,
análisis, mejora, etc.). Como se ha indicado anteriormente, el desarrollo de estos procesos aporta datos que serán analizados con el conjunto
de resultados de la titulación a través del PAC08 y PAC05, e integran las mejoras establecidas por el Equipo Directivo a través del PEC01.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.fccs.ulpgc.es/index.php/es/facultad/sgc/man-proc-sgc.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Procedimiento de adaptación de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.

Curso 2009-2010

Título de Grado de Enfermería: Se iniciará la organización y adaptación interna para cubrir los cambios necesarios para abordar el título de grado, des-
de la perspectiva del Profesorado, adaptación y puesta a punto de infraestructura y materiales; planes de estudio, proyectos docentes, horarios etc.

Diplomatura de Enfermería

Se realizará la última oferta de plazas de nuevo ingreso para el 1º curso, y se continuará con el dictado del 2º y tercer curso.

Se introducirán pequeñas adaptaciones en los proyectos docentes de la Diplomatura en 2º y 3er curso que facilite el traspaso al título de Grado en En-
fermería a los estudiantes que se encuentran matriculados en estos cursos.

Se propondrá a los estudiantes de la Diplomatura la posibilidad de solicitar convalidaciones de las asignaturas superadas para su traslado en el curso
siguiente al nuevo título de Grado.

Se propondrá a los estudiantes de Tercer curso de la Diplomatura la posibilidad de continuar con sus estudios el año siguiente, adaptando, mediante
convalidaciones, las asignaturas superadas de su título de Diplomado para optar al Título de Grado con revisión de materias pendientes de los cursos
anteriores y aplicación de la tabla de equivalencias entre ambas titulaciones.

Curso 2010- 2011:

Título de Grado de Enfermería:

Primer Curso: Se iniciará la implementación de este título con la oferta de 250 plazas de nuevo ingreso en primer curso distribuido en dos grupos de
75 estudiantes en Gran Canaria, un grupo de 50 estudiantes en Lanzarote y un grupo de 50 estudiantes en Fuerteventura.

Segundo Curso: Se ofertará la implantación de este título en segundo curso a los estudiantes de la Diplomatura de segundo curso para optar al Título
de Grado con revisión de asignaturas pendientes del curso anterior y aplicación de la tabla de equivalencias entre ambas titulaciones que le permita
solicitar sus convalidaciones.
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Tercer Curso: Se ofertará la implantación de este título en tercer curso a los estudiantes de la Diplomatura de tercer curso para optar al Título de Gra-
do, con revisión de asignaturas pendientes de cursos previos y aplicación de la tabla de equivalencias entre ambas titulaciones que le permita solicitar
sus convalidaciones.

Cuarto Curso: Se ofertará la implantación de este título a los estudiantes que habiendo finalizado sus estudios de Diplomado en el curso 2009-2010
deseen continuar con el cuarto curso para optar al Título de Grado con revisión de asignaturas pendientes de cursos previos y aplicación de la tabla de
equivalencias entre ambas titulaciones que le permita solicitar sus convalidaciones. Los estudiantes que reúnan los requisitos de adaptación del con-
junto de asignaturas de la Diplomatura tendrán que matricularse de las asignaturas que no se pueden adaptar (ver tabla).

Diplomatura de Enfermería:

No se ofertarán plazas de nuevo ingreso en el primer curso.

Los estudiantes que deseen permanecer en la Diplomatura podrán hacerlo y tendrán que cursar los créditos de asignaturas optativas y libre configura-
ción establecidos en el plan de estudios de la Diplomatura. Tendrán derecho a seis convocatorias y podrá concedérseles dos más de gracia por asig-
natura, siempre y cuando se deba a causa justificada; ¿según el reglamento de docencia y evaluación del aprendizaje, título III, art. 8 de los estatutos
de la Universidad de Las Palmas de G.C¿.

10.4 Itinerario de Adaptación del Diplomado en Enfermería al título de Grado en Enfermería

Según ¿Reglamento por el que se regulan los itinerarios de adaptación para títulos de Grado desde los títulos oficiales de Diplomado, Arquitecto e In-
geniero Técnico correspondientes a la anterior ordenación universitaria. Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria de 4 de febrero de 2010 y publicado en el BOULPGC el día 8 de febrero de 2010¿, los/as Diplomados/as en Enfermería podrán
solicitar el acceso para cursar el Itinerario de Adaptación al título de Grado en Enfermería ofertado por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

El Itinerario de Adaptación planteado comprende 60 créditos ECTS a desarrollar en un curso académico distribuidos en dos semestres de 30 ECTS
cada uno.

La adaptación entre el título de Diplomado a extinguir y el Grado en Enfermería responde a las equivalencias entre asignaturas, entendiendo que las
diferencias fundamentales entre ambos conciernen a las competencias transversales y de integración de contenidos formativos teórico-prácticos. Aten-
diendo a esto, la planificación de la docencia en el Itinerario de Adaptación al Grado en Enfermería incorpora las competencias y conocimientos que
no tenían recogidas como obligatorios en su plan de estudios los Diplomados en Enfermería, según la ordenación universitaria anterior y/o los conoci-
mientos avanzados de asignaturas consideradas nucleares para la formación del enfermero/a, que completan la formación para obtener el correspon-
diente título de Grado en Enfermería.

Las competencias a completar con el Itinerario de Adaptación al Grado en Enfermería son:

Módulo II: Competencias específicas a desarrollar en Ciencias de la Enfermería

Código Definición

E13 Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las perso-

nas atendidas.

E14 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

Módulo III: Competencias especificas en Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado

Código Definición

E26_B Prácticas profesionales, en forma de práctica asistencial o de gestión independiente, con una evaluación final

de competencias, en los Centros de Salud u Hospitales u otros centros asistenciales que permitan comprobar

los valores profesionales, competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y

juicio crítico, integrando en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería,

basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales.

E27 Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias y al practicum.

Competencias transversales procedentes del Tunning

Código Definición

T19 Apreciación de la diversidad y la multiculturalidad

T24 Habilidad para trabajar en un contexto internacional

T29 Conocimiento de culturas y costumbres de otras culturas

T30 Conocimiento de una segunda lengua

Competencias nucleares (comunes a la ULPGC)

Código Definición

N1 Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores,

agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vías de comunicación más apropiados (especialmente las nue-

vas tecnologías de la información y la comunicación) de modo que pueda llegar a comprender los intereses,

necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones, así como expresar claramente el sentido de la

misión que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos pro-

fesionales, a la satisfacción de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N2 Cooperar con otras personas y organizaciones en la realización eficaz de funciones y tareas propias de su perfil

profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales

y una actitud comprensiva y empática hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

N3 Contribuir a la mejora continua de su profesión así como de las organizaciones en las que desarrolla sus prácti-

cas a través de la participación activa en procesos de investigación, desarrollo e innovación.

N4 Comprometerse activamente en el desarrollo de prácticas profesionales respetuosas con los derechos humanos

así como con las normas éticas propias de su ámbito profesional para generar confianza en los beneficiarios de

su profesión y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.
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N5 Participar activamente en la integración multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia

y la justicia social.

Diseño y desarrollo del Itinerario de Adaptación:

El Itinerario de Adaptación para el Grado en Enfermería requiere cursar 60 ECTS con la siguiente distribución:

Asignaturas ECTS

Obligatorias 30

Optativas 6

Practicum 18

Trabajo de Fin de Grado 6

Distribución de créditos por asignaturas:
Asignatura ECTS Carácter Distribución

Avances teóricos y metodológicos en Enfermería 12 Obligatoria 1er semestre

Bases de datos y fuentes documentales 6 Obligatoria 1er semestre

Comunicación y manejo de las TIC 6 Obligatoria 1er semestre

Inglés 6 Obligatoria 1er semestre

Terapias alternativas y Enfermería 6 Optativa 2º semestre

Atención a la diversidad cultural 6 Optativa 2º semestre

Practicum 18 Obligatorio 2º semestre

Trabajo fin de Grado (en inglés) 6 Obligatorio 2º semestre

Distribución de asignaturas por semestre:
Carácter Asignatura 1er semestre 2º semestre

Obligatoria Avances teóricos y metodológicos en Enfermería 12 -

Obligatoria Bases de datos y fuentes documentales 6 -

Obligatoria Comunicación y manejo de las TIC 6 -

Obligatoria Inglés 6 -

Optativa Terapias alternativas y Enfermería - 6

Atención a la diversidad cultural

Obligatorio Practicum - 18

Obligatorio Trabajo fin de Grado (en inglés) - 6

Total 30 ECTS 30 ECTS

Límite máximo de plazas ofertadas: 80

Este Itinerario de Adaptación se desarrollará conforme establece el Calendario académico aprobado anualmente para la ULPGC.

10.5 TABLA DE EQUIVALENCIAS ENTRE ASIGNATURAS DE AMBOS TÍTULOS

cs
v:

 1
63

20
01

04
96

50
73

85
10

85
53

2



Identificador : 2502350

68 / 79

DIPLOMATURA EN ENFERMERÍA GRADO EN ENFERMERÍA

Si el estudiante ha superado la/s asignatura/s Puede adaptar a la asignatura

11676 CIENCIAS MORFOLÓGICAS ANATOMIA

11676 CIENCIAS MORFOLÓGICAS BIOLOGIA

11677 CIENCIAS FISIOLÓGICAS BIOQUÍMICA

FISIOLOGÍA

11678 CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A ENFERMERÍA PSICOLOGÍA

11701 BIOESTADÍSTICA ESTADISTICA

11683 ENFERMERÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA II 11684 ENFERMERIA MÉDICO-QUIRÚRGICA III FISIOPATOLOGIA

11686 FARMACOLOGIA FARMACOLOGÍA

11697 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MICROBIOLOGIA

11687 DIETÉTICA NUTRICIÓN Y DIETÉTICA

11693 HISTORIA DE LA ENFERMERÍA 11675 FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA BASES HISTÓRICAS, TEÓRICAS Y METODOLÓGICAS EN ENFERMERÍA

11695 ANAL.DE LAS TEOR. Y MOD. EN ENFER. RELAC.. DE AYUD. ENFERMER. TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y RELACIÓN DE AYUDA

11685 LEGISLACIÓN Y ÉTICA PROFESIONAL 11698 BIOÉTICA 11702 ENFERMERÍA LEGAL ÉTICA Y LEGISLACIÓN

11692 ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE ENFERMERIA GESTIÓN DE RECURSOS SANITARIOS

11675 FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA TÉCNICAS DE ENFERMERÍA I

11700 ENFERMERÍA DE EMERGENCIAS TÉCNICAS DE ENFERMERÍA II

11679 ENFERMERÍA COMUNITARIA I 11680 ENFERMERÍA COMUNITARIA II 11690 ENFERMERIA PSIQUIÁTRICA

Y SALUD MENTAL

CUIDADOS ENFERMEROS EN ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD

11681 ENFERMERIA COMUNITARIA III 11694 TÉCNICAS DIDÁCTICAS EN CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACIÓN PARA LA SALUD

11688 ENFERMERÍA MATERNO-INFANTIL I 11689 ENFERMERÍA MATERNO-INFANTIL II 11690 ENFERMERIA PSI-

QUIÁTRICA Y SALUD MENTAL

CUIDADOS ENFERMEROS EN LA MATERNIDAD, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

11682 ENFERMERÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA I CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ADULTO I

11683 ENFERMERÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA II CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ADULTO II

11684 ENFERMERIA MÉDICO-QUIRÚRGICA III 11690 ENFERMERIA PSIQUIÁTRICA Y SALUD MENTAL CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ADULTO III

11691 ENFERMERIA GERIATRICA Y GERONTOLOGÍA CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ENVEJECIMIENTO

11682 ENFERMERÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA I 11679 ENFERMERÍA COMUNITARIA I PRACTICUM I

11683 ENFERMERÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA II 11680 ENFERMERÍA COMUNITARIA II 11688 ENFERMERÍA MA-

TERNO-INFANTIL I 11689 ENFERMERÍA MATERNO-INFANTIL II

PRACTICUM II

11684 ENFERMERIA MÉDICO-QUIRÚRGICA III 11690 ENFERMERIA PSIQUIÁTRICA Y SALUD MENTAL 11691

ENFERMERIA GERIATRICA Y GERONTOLOGÍA 11681 ENFERMERIA COMUNITARIA III 11700 ENFERMERÍA DE

EMERGENCIAS

PRACTICUM III

ASIGNATURAS OPTATIVAS Y DE LIBRE CONFIGURACIÓN OPTATIVA 1 OPTATIVA 2

11720 INGLES INGLES

- PRACTICUM IV

- PRACTICUM V

- TRABAJO FIN DE GRADO

TÍTULO DE GRADO DE ENFERMERÍA

Asignaturas que no se pueden adaptar

PRACTICUM IV

PRACTICUM V

TRABAJO FIN DE GRADO

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

42704466K JUAN CABRERA CABRERA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias de la
Salud

35016 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

dec_fccs@ulpgc.es 928451403 928459494 Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

43646191B RAFAEL ROBAINA ROMERO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Juan de Quesada 30 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vtd@ulpgc.es 616787394 928451006 Vicerrector de Títulos y
Doctorado

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

42704466K JUAN CABRERA CABRERA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias de la
Salud

35016 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

dec_fccs@ulpgc.es 928451403 928459494 Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :JUSTIFICACION.pdf

HASH SHA1 :8375465E83CD9F668C5DDC2A5433B9900D1B38EC

Código CSV :136174131363379474499667
Ver Fichero: JUSTIFICACION.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Sistemas de información previa a la matriculación.pdf

HASH SHA1 :2894D6BE3CE81859ADCF83B3783EB62B2D8EE9B2

Código CSV :136175344230910236298920
Ver Fichero: Sistemas de información previa a la matriculación.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :PLANIFICACION ENSEÑANZAS.pdf

HASH SHA1 :1A451E5452B39597317C41DF1A43EDD3419C70A1

Código CSV :136195828167645773514874
Ver Fichero: PLANIFICACION ENSEÑANZAS.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :PERSONAL ACADEMICO.pdf

HASH SHA1 :DD43A615F922768534A41E0BD93B85BE533A5C3F

Código CSV :136175527335211422660686
Ver Fichero: PERSONAL ACADEMICO.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :OTROS RRHH DISPONIBLES.pdf

HASH SHA1 :5AC9B0BBC43139BFF5F7C59D7AD6B1503AEAAD5B

Código CSV :136175562932665865664978
Ver Fichero: OTROS RRHH DISPONIBLES.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :RECURSOS MATERIALES.pdf

HASH SHA1 :C73C3F2859FC63E99EA8813BDB41F2ACC7458C93

Código CSV :136175583366736555840984
Ver Fichero: RECURSOS MATERIALES.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :RESULTADOS PREVISTOS.pdf

HASH SHA1 :C235F3A5133F2DC13637A9D25A2E062F7C1DD2F9

Código CSV :136175597549874125111057
Ver Fichero: RESULTADOS PREVISTOS.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :CALENDARIO DE IMPLANTACION.pdf

HASH SHA1 :72550FFBC173EEE1D18AE3CC53A93FCB12CA71B1

Código CSV :136223895464065918635646
Ver Fichero: CALENDARIO DE IMPLANTACION.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :DOCUMENTO_RECTOR_TITULOS_aneca.pdf

HASH SHA1 :F878F58F540FF5E4DFE43D2631ED297C2ED895EA
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2 JUSTIFICACIÓN 


2.1. Interés académico, científico o profesional del título propuesto. En el caso de 
que el título habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional 
regulada en España, se debe justificar además la adecuación de la propuesta a las 
normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al título, haciendo 
referencia expresa a dichas normas.  


Los últimos años se han caracterizado por una rápida transformación hacia nuevas 
formas sociales. Los cambios se pueden agrupar en factores económicos, sociales, 
culturales, políticos, demográficos, sanitarios y tecnológicos, sin olvidar que todos ellos 
están estrechamente relacionados y que en consecuencia los  que se producen en un 
sector repercuten de forma directa o indirecta en el resto. 


Las variaciones en las formas de vida llevan, ineludiblemente, a replanteamientos en 
todos los aspectos de los servicios que se le prestan a la sociedad, pero, particularmente, 
las profesiones sanitarias y, dentro de ellas, la enfermería tiene por delante retos 
múltiples y especialmente importantes: cambios internos de la profesión y cambios 
externos globales de la sociedad: las mutaciones epidemiológicas y demográficas, el 
impacto de las innovaciones científicas y tecnológicas, los efectos de la economía 
globalizada y la liberalización del comercio y las transformaciones de las estructuras 
institucionales y organizativas constituyen las principales fuerzas profundas que están 
condicionando actualmente los sistemas de atención a la salud.    


La enfermería como profesión de servicio está influenciada y condicionada por todos 
estas situaciones que crean nuevos escenarios de salud y sociales. La profesión 
enfermera ha de cuestionarse tanto el modo de adaptarse a ellos, como entender los 
valores, las necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad, formándose y 
formarse para proporcionar unos cuidados expertos y de óptima calidad. 


Así mismo son importantes el movimiento mundial referente al concepto de “desarrollo 
sostenible”, la diversidad cultural en la que estamos inmersos y el desarrollo de la 
cultura por la paz, entendida como “conjunto de valores, actitudes y comportamientos 
que reflejan el respeto a la vida, al ser humano y a su dignidad, resaltando los derechos 
humanos, el rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesión a los principios de 
libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, así como la comprensión entre los pueblos, 
los colectivos y las personas” 


Es necesario señalar la existencia de documentos que, a modo de recomendaciones, 
señalan los cambios potenciales venideros, entre los que se encuentran los siguientes: 


 El documento de la Organización Mundial de la Salud (OMS), “La política de 
salud para todos en el siglo XXI”, que formula diez objetivos para poder atender 
y mantener el mejor estado de salud de la población posible en los dos primeros 
decenios de este milenio.  


 La décima conferencia ministerial de la OMS sobre los cuidados enfermeros y 
obstétricos, (Declaración de Munich: las enfermeras y matronas una fuerza para 
la salud) donde se aborda el rol esencial que tienen los seis millones de 
titulados/as enfermeros/as en Europa y la contribución que aportan al desarrollo 
sanitario y a la prestación de los servicios de salud.  


 El documento de la OMS, que cuenta con el soporte de numerosas 
organizaciones internacionales, entre ellas el Consejo Internacional de 
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Enfermería (CIE), sobre “Servicios de Enfermería. Orientaciones estratégicas, 
para el periodo 2002-2008”, establece los objetivos y estrategias han de 
desarrollar y los resultados que han de lograr los titulados/as enfermeros/as 
durante este periodo.  


 Entre las numerosas publicaciones del CIE cabe señalar los documentos marcos 
que hacen referencia a las competencias del enfermero/a generalista. 


 Diversas publicaciones han mostrado el beneficio, en términos de salud, 
conseguido con la asistencia que prestan las/los enfermeras/os, entre ellos 
destaca la realizada por L. Aiken, que demuestran como disminuyen la 
incidencia de problemas sanitarios y los índices de mortalidad, en los pacientes 
hospitalizados, cuando estos son cuidados por titulados/as enfermeros/as con un 
alto nivel de formación. 


Los cambios legislativos ocurridos en estos últimos años,  con repercusión en las 
profesiones sanitarias y, específicamente, en la profesión enfermera, que han sido 
tenidos en cuenta para la elaboración de este título, son los referentes a:  


1. Normativa Europea 


1.1 La Directiva de la Comunidad Económica Europea, COM (2002) 119 final, 
2002/0061 (COD), relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales que dice: 
“Los estados miembros asegurarán que el conjunto del programa de enseñanza se 
encuentra bajo la responsabilidad y dirección del personal de enfermería de la escuelas 
o de la institución de enseñanza reconocida por la autoridad competente y según la 
legislación vigente”, estableciendo un curriculum para las/los enfermeras/os 
responsables de cuidados generales de una duración de 3 años o 4600 horas, repartidas 
entre enseñanzas teóricas y clínicas, definiendo cada una de ellas, de acuerdo a lo 
siguiente: 


“La enseñanza teórica” es el aspecto de la formación en cuidados de 
enfermería mediante el cual los estudiantes adquieren los conocimientos, la 
comprensión, las aptitudes y las actitudes profesionales necesarias para 
planificar, prestar y evaluar los cuidados globales de salud. Esta formación es 
impartida por el personal permanente de enseñantes en cuidados de enfermería, 
así como por otras personas competentes designadas por la institución de 
formación, tanto en las escuelas de enfermería como en otros centros de 
enseñanza, elegidos por la institución de formación.  


“La enseñanza clínica” es el aspecto de la formación de los cuidados de 
enfermería mediante el cual el estudiante de enfermería aprende, dentro de un 
equipo y en contacto directo con un individuo sano o enfermo y/o colectividad, a 
planificar, prestar y evaluar los cuidados de enfermería globales requeridos a 
partir de los conocimientos y aptitudes adquiridos. El estudiante no sólo 
aprende a ser un miembro del equipo, sino también a ser un jefe de equipo que 
organiza los cuidados de enfermería globales, entre los que se incluyen la 
educación para la salud de los individuos y grupos en el seno de la institución 
sanitaria, hospitales e instituciones de salud, así como en la comunidad, bajo la 
responsabilidad de los docentes. 


1.2 El presente título es coherente con el Plan de Estudios propuesto que se adapta a la 
DIRECTIVA 2005/36/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 7 
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de septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales que 
incorpora las Directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE  y que pretende la formación de un 
enfermero responsable de cuidados generales.  


2. Normativa Española 


2.1 La ley 2/1974, de 13 de febrero de colegios profesionales en su vigente redacción 
acredita a estas organizaciones para el desarrollo de las profesiones. En los Estatutos de 
la Organización Colegial de Enfermería de España, en el  Título III “De los principios 
básicos de la profesión de Enfermería”, desarrolla en dos capítulos los principios del 
ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la práctica profesional de 
enfermería. En el capítulo I de dicho Título, el artículo 53.1 dice:  


“los servicios de enfermería tienen como misión prestar atención de salud a los 
individuos, las familias y las comunidades, en todas las etapas del ciclo vital y 
en sus procesos de desarrollo. Las intervenciones de enfermería están basadas 
en principios científicos, humanísticos y éticos, fundamentados en el respeto a la 
vida y la dignidad humana”.  


En el punto 2 de este mismo artículo dice: …  


“el enfermero generalista, es el profesional legalmente habilitado, responsable 
de sus actos enfermeros, que ha adquirido los conocimientos y aptitudes 
suficientes acerca del ser humano, de sus órganos, de sus funciones 
biopsicosociales en estado de bienestar y de enfermedad, del método científico 
aplicable, sus formas de medirlo, valorarlo y evaluar los hechos científicamente 
probados, así como el análisis de los resultados obtenidos…” 


2.2 Ley de Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003) tiene como 
objetivo garantizar la equidad, calidad y participación social en el Sistema Nacional de 
Salud. En su capítulo III hace referencia a los principios generales de los profesionales 
de la salud y dice que:  


“la formación y el desarrollo de la competencia técnica de los profesionales 
debe orientarse a la mejora de la calidad del Sistema Nacional de Salud”.  


Así mismo en su artículo 36 sobre la formación de pregrado explícita:  


“la Comisión de Recursos Humanos, atendiendo a las necesidades de la 
población, trasladará al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y al 
Consejo de Coordinación Universitaria, criterios para la adaptación de los 
planes de estudios conducentes a la obtención de los distintos títulos 
universitarios del ámbito de ciencias de las salud, que conjuguen la adquisición 
simultánea de conocimientos, habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en 
equipo multiprofesional y multidisciplinar”. 


2.3 Ley de Ordenación de las profesiones sanitarias (Ley 44/2003, de 21 de noviembre) 
desarrolla el ejercicio de las profesiones sanitarias enmarcada en cinco títulos donde a la 
Enfermería se le reconoce su carácter de profesión sanitaria, titulada y regulada, al 
considerarla dentro de aquellas profesiones que la normativa universitaria reconoce 
como titulaciones del ámbito de la salud y que en la actualidad, gozan de una 
organización colegial reconocida por los poderes públicos. 


En el Título I, artículo 7, apartado 2, define que:  
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“corresponde a los diplomados universitarios en enfermería, la dirección, 
evaluación y prestación de los cuidados de enfermería orientados a la 
promoción, mantenimiento y recuperación de la salud, así como a la prevención 
de enfermedades y discapacidades”. 


2.4 ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para 
la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la 
profesión de Enfermero. (BOE de 19 de julio de 2008). 


2.5 El presente título de Grado se adapta a la normativa del REAL DECRETO 
1837/2008, de 8 de noviembre,  por el que se incorporan al ordenamiento jurídico 
español la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de 
septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 
2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, en cuyas sección 3 se 
describe la cualificación profesional correspondiente a la profesión de “Enfermera 
responsable de cuidados generales”, y en el Artículo 43 se detallan los requisitos de 
formación básica de enfermera responsable de cuidados generales conducentes a la 
obtención del título de Grado Formación en Enfermería responsable de cuidados 
generales. 


3. Normativa Específica de la Comunidad Autónoma de Canarias. Consejería de 
Educación, Universidades, Cultura y Deportes.  


3.1 DECRETO 168/2008, de 22 de julio, por el que se regula el procedimiento, 
requisitos y criterios de evaluación para la autorización de la implantación de las 
enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de los títulos oficiales de Grado, 
Master y Doctorado de la  Comunidad Autónoma de Canarias 


4. Reglamento de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  


El presente título se adapta al Reglamento de la ULPGC para la elaboración de títulos 
oficiales, aprobado en Consejo de Gobierno el 4 de junio de 2008. 


APORTACIÓN AL CONOCIMIENTO 


El desarrollo de la profesión enfermera contribuye a promover, proteger y mejorar la 
salud, la seguridad y el bienestar de la población, prevenir la enfermedad y 
consecuencias de la misma y favorecer la sostenibilidad del sistema sanitario.  


Las enfermeras y enfermeros son expertas/os en proporcionar cuidados para satisfacer 
las necesidades de salud de las personas, las familias y los grupos sociales en las 
distintas etapas del ciclo vital y en situaciones derivadas de problemas de salud, 
identificando sus capacidades y estableciendo métodos de ayuda para compensar sus 
limitaciones, guiarles, apoyarles, enseñarles y promover un entorno favorable a su 
desarrollo.  


El cuerpo de conocimientos específicos de la Enfermería está históricamente 
consolidado y apoyado en una amplia y creciente actividad investigadora, generando 
teorías y modelos transferibles a la praxis y a la evolución de los cuidados. 
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EMPLEABILIDAD 


La/El Enfermera/o Responsable de Cuidados Generales, según el ámbito de trabajo, 
presenta cuatro áreas de actuación: asistencia (nivel primario de salud, atención 
especializada, o atención sociosanitaria), docencia, investigación y gestión. La 
enfermería presenta una gran capacidad de empleo tanto en España como en la mayor 
parte de los estados europeos. Es una profesión sanitaria titulada, regulada y colegiada 
con un campo propio de actuación tal como se prevé en la Ley 44/2003 de Ordenación 
de las Profesiones Sanitarias. 


SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENFERMERÍA EN ESPAÑA Y EN EL 
ARCHIPIÉLAGO CANARIO 


Los datos aportados por el INE y el Consejo de Enfermería en su Informe sobre 
recursos humanos sanitarios en España y la Unión Europea (2007) revelan que, en 
comparación con la media europea, España acusa un claro déficit de personal de 
enfermería pese a los avances que se han producido en el Sistema Nacional de Salud. 
Este déficit, sin embargo, es más acusado en algunas Comunidades Autónomas que en 
otras, y Canarias se encuentra entre los territorios españoles más desfavorecidos en 
cuanto a dotaciones de recursos humanos sanitarios debido a la baja dotación de 
enfermeras que se registra en relación con el tamaño de su población. 


Tabla 1. Cuantía y ratio de personal sanitario de enfermería en la Unión Europea 
en 2006 
 
Territorio 


 
Número 
total 


Proporción 
respecto a 
médicos 


Ratio por 
100.000 
habitantes 


Diferencial 
con la ratio 
de España 


Diferencial 
con la ratio 
de la UE 


Irlanda 77.260 87,40 1.862,58 1.330,75 1.054,10 
Finlandia 78.402 82,66 1.493,66 961,83 685,18 
Holanda 223.723 81,48 1.372,62 840,79 564,14 
Gran Bretaña 740.731 84,72 1.241,42 709,59 432,94 
Suecia 97.005 76,91 1.072,95 541,12 267,47 
Dinamarca 56.625 78,34 1.042,63 510,80 234,15 
Rep. Checa 104.123 74,33 1.018,82 486,99 210,34 
Alemania 810.236 74,46 979,86 448,03 171,38 
Austria 77.832 73,95 950,45 418,62 141,97 
Luxemburgo 4.265 77,96 917,20 425,37 108,72 
Estonia 12.087 66,39 908,80 376,97 100,32 
Hungría 89.413 73,12 885,45 353,62 76,97 
Lituania 27.361 66,66 797,46 265,63 -11,02 
Eslovenia 14.981 77,00 761,62 229,79 -46,86 
Francia 453.209 69,01 749,16 217,33 -59,32 
Eslovaquia 38.025 68,89 704,04 172,21 -104,44 
Bélgica 66.745 59,06 640,61 108,78 -167,87 
Malta 2.423 65,90 602,74 70,91 -205,74 
Letonia 12.632 64,54 547,55 15,72 -260,93 
Polonia 210.895 68,88 547,35 15,52 -261,13 
Italia 312.377 56,45 537,72 5,89 -270,76 
España 237.775 54,42 531,83 -- -276,65 
Bulgaria 33.106 54,06 428,50 -103,33 -379,98 
Portugal 44.684 56,47 425,76 -106,07 -382,72 
Rumanía 92.373 68,47 425,47 -106,36 -383,01 
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Grecia 44.045 47,88 396,09 -135,74 -412,39 
Chipre 2.994 61,63 358,56 -173,27 -449,92 
Unión Europea 3.965.327 70,97 808,48 276,65 -- 


Fuente: CONSEJO GENERAL DE ENFERMERÍA (2007): Informe sobre recursos humanos sanitarios 
en España y la Unión Europea.  


Los datos aportados por el Instituto Nacional de Estadística (Base de datos de 
establecimientos sanitarios con régimen de internado, Serie 1997-2005. Personal de 
establecimientos sanitarios por comunidad autónoma, periodo y categoría) pone de 
relieve que el Archipiélago de Canarias registra un porcentaje de población 
hospitalizada casi igual al de la media española y en relación al índice de personal de 
enfermería por cama hospitalaria Canarias presenta las ratios más bajos, ocupando las 
últimas posiciones de la tabla, aunque este aspecto también puede estar motivado por 
contar con una gran capacidad hospitalaria, originada por la fragmentación del territorio 
que obliga a disponer de atención hospitalaria en todas las islas.  


La situación de escasez de enfermeras/os en la atención especializada de las islas se ha 
mantenido estable, toda vez que solo se ha reducido -2,5 puntos en la última década 
pese al aumento registrado en el número de enfermeras/os que prestan servicio en los 
hospitales canarios (INE: 1007-2005).  


Tabla 2. Cuantía y ratio de personal sanitario de enfermería en España en 2006 
 
Territorio 


 
Número 
Total 


Proporción
respecto a 
médicos 


Ratio por 
100.000 
habitantes 


Diferencial 
con la ratio 
de España 


Diferencial 
con la 
ratio de la 
UE 


Navarra 5.417 62,22 900,02 368,19 91,54 
Melilla 450 68,39 672,94 141,13 -135,54 
Cantabria 3.721 56,64 655,00 123,17 -153,48 
País Vasco 13.241 55,70 620,57 86,74 -187,91 
Madrid 37.000 53,19 615,83 84,00 -192,65 
Ceuta 460 64,79 606,37 74,54 -202,11 
Asturias 6.458 53,53 599,69 67,86 -208,79 
Castilla y León 14.970 54,57 593,34 61,51 -215,14 
Aragón 7.562 50,51 591,95 60,12 -216,53 
Cataluña 41.989 56,28 588,52 56,69 -219,96 
Extremadura 6.349 58,68 584,42 52,59 -224,06 
La Rioja 1.739 57,37 567,60 35,77 -240,88 
Baleares 5.089 54,56 508,36 -23,47 -300,12 
Castilla La Mancha 9.234 57,76 477,89 -53,94 -330,59 
Galicia 13.168 53,84 475,80 -56,03 -332,68 
C. Valenciana 22.666 53,72 471,53 -60,30 -336,95 
Canarias 8.763 53,27 439,06 -92,77 -369,42 
Andalucía 34.722 52,75 435,35 -96,48 -373,13 
Murcia 4.777 48,93 348,61 -183,22 -459,87 
 España 237.775 54,42 531,83 -- -276,65 
Unión Europea 3.965.327 70,97 808,48 276,65 -- 


Fuente: CONSEJO GENERAL DE ENFERMERÍA (2007): Informe sobre recursos humanos sanitarios 
en España y la Unión Europea, elaborado a partir de datos sobre Personal Sanitario del Instituto Nacional 
de Estadística. 
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El número de colegiados en los últimos 15 años ha crecido, pero la tasa de colegiación 
de enfermería que se registra en Canarias es de las más bajas de España, sin que se haya 
producido durante este periodo una variación significativa del diferencial que mantiene 
la Comunidad Autónoma en relación con la media española, dato que lleva a pensar que 
el déficit de personal de enfermería no parece que sea algo nuevo, sino un fenómeno de 
carácter estructural, que tiene un sólido anclaje en los Servicios Sanitarios Canarios.  


Tabla 3.- Evolución de la tasa de colegiados de enfermería por 100.000 habitantes 
en Canarias y en España, 1992-2007 


Año Canarias España Diferencial 
1992 315,84 421,37 -105,53
1993 328,27 427,79 -99,52
1994 341,27 426,90 -85,63
1995 347,89 436,54 -88,65
1996 364,35 447,90 -83,55
1997 365,94 458,83 -92,89
1998 374,80 483,88 -109,08
1999 384,56 492,74 -108,18
2000 390,97 505,19 -114,22
2001 400,24 509,10 -108,86
2002 412,91 512,12 -99,21
2003 416,28 521,35 -105,07
2004 430,66 523,92 -93,26
2005 438,88 527,90 -89,02
2006 445,37 533,00 -87,63
2007 448,75 536,62 -87,87


Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Indicadores sociales 2006, Salud: tablas por comunidades 
autónomas y provincias, para el período 1992-2005, y Explotación de las bases de datos de profesionales 
sanitarios colegiados para 2006 2007.   
 
Tabla 4.- Tasa de colegiados de enfermería por 100.000 habitantes y 
Comunidades autónomas en España en 2007 


Territorio Total  Hombres  % Mujeres  % 
Navarra  913,51 43,88 4,80 869,63 95,20 
Cantabria  675,41 84,47 12,51 590,94 87,49 
Ceuta y Melilla  645,79 136,92 21,20 508,86 78,80 
País Vasco  628,83 57,7 9,17 571,13 90,82 
Madrid 625,55 100,42 16,05 525,13 83,95 
Asturias  608,04 105,09 17,28 502,96 82,72 
Castilla y León  607,87 88,09 14,49 519,77 85,51 
Aragón  602,58 71,67 11,89 530,91 88,11 
Cataluña  598,45 71,22 11,90 527,23 88,10 
Rioja 585,36 43,94 7,50 541,42 92,49 
Extremadura  583,18 120,86 20,72 462,32 79,28 
Cast.Mancha  501,57 93,14 18,57 408,43 81,43 
Baleares  497,41 83,83 16,85 413,59 83,15 
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Galicia  487,26 60,47 12,41 426,79 87,59 
Cdad.Valenciana  463,28 89,83 19,39 373,45 80,61 
Canarias   448,75 99,29 22,13 349,45 77,87 
Andalucía  430,88 116,86 27,12 314,01 72,88 
Murcia 332,03 134,38 40,47 197,64 59,52 


Total  536,62 91,27 17,01 445,36 82,99 


 
Fuente: Instituto Nacional de Estadística (2008), Profesionales sanitarios colegiados en 2007. 
 


Los indicadores analizados describen una situación de carencia estructural de personal 
de enfermería  en Canarias que ha sido descrita en numerosos estudios en España y en el 
mundo.  


Las fuertes presiones externas e internas a que están siendo sometidos todos los 
sistemas sanitarios obligan a afrontar la situación sin dilaciones, con el objeto de evitar 
el progresivo deterioro de los servicios de salud. Todos los estudios indican, además, 
que el único modo de dar solución a este problema con ciertas perspectivas de éxito 
consiste en el despliegue de una adecuada planificación de los recursos humanos 
sanitarios a corto, medio y largo plazo.  


 


Los datos de inserción laboral emitidos desde el Informe del Observatorio de Empleo de 
la ULPGC para los egresados de la titulación de Enfermería durante el periodo 2001-
2006 (ver anexo) evidencian las siguientes características de la población estudiada (ver 
tablas 4, 5, 6): 


- es eminentemente femenina 


- menor de 30 años 


- el 90,14% residentes en la isla de Gran Canaria, el 7,3% de la isla de Lanzarote y 
el 2,56% de la isla de Fuerteventura. 


 


 
Tabla 4. Datos generales: SEXO 


 


 
 
 
 


 


Egresados por sexo. Totales 


Hombres  27  35 19 25 106  


Mujeres  112  103 112 114 441  


Total  139  138 131 139 547  
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Tabla 5. Datos generales: EDAD 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Egresados por Edad. Totales 


21 58  68 53 54 233  
22 19  21 11 14 65  
23 15  8 7 10 40  
24 6  6 10 8 30  
25 5  5 10 14 34  
26 9  7 6 5 27  
27 11  6 6 7 30  
28 2  4 11 7 24  
29 1  4 4 5 14  
30 5  4 1 10  
31 1  1 1 5 8  


32 1  2 2 2 7  


33 1  1 2 2 6  
34 2  2 1 5  
35  2 2 4  
37  1 1  
38  1 1  
39 1  1  
40  1 1  
41 1  2 1 4 
44  1 1 
46 1 1 


Total 139 138 131 139 547 
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Tabla 6. Datos generales: MUNICIPIO DE RESIDENCIA 
 


 
En relación con la inserción laboral el estudio del Observatorio de Empleo señala que un 
82,45% se encuentra trabajando por cuenta ajena (ver tabla 6) a los tres años y un 4,57% por 
cuenta propia, estos datos últimos según datos extraídos de la Seguridad Social, régimen 
especifico de autónomos, frente a una tasa de desempleo a los tres años de 2,01 (ver tabla 7). 


 


Egresados por Municipio Familiar de Residencia                                 Totales 


Provincia de Madrid  1     1  


Agaete  1   1  3  5  


Agüimes   3  3  7  13  


Arrecife  5  6  5  6  22  


Arucas  4  2  7  5  18  


Firgas  1  2  2  1  6  


Gáldar  14  7  7  6  34  


Haría   1    1  


Ingenio  2  9  4  6  21  


Moya  2   2   4  


Oliva (La)  1  1    2  


Pájara     1  1  


Palmas de Gran Canaria (Las)  75  64  61  61  261  


Puerto del Rosario  2  2  5  2  11  


San Bartolomé    1  1  2  


San Bartolomé de Tirajana  1  5  4  4  14  


 San Nicolás de Tolentino         3 1 4 


 Santa Brígida   1 3 4 5 13 


 Santa Lucía de Tirajana   6 6 4 5 21 
 Santa María de Guía de Gran 
Canaria   1 6 2 5 14 


 Teguise   4 1 2    7 


 Telde   11 11 9 10 41 


 Teror   3 4 2 4 13 


 Tías   2 2 2 2 8 


 Valsequillo de Gran Canaria      2    1 3 


 Valleseco   1 1 1    3 


 Vega de San Mateo            1 1 


 San Cristóbal de La Laguna   1          1 


 Victoria de Acentejo (La)            1 1 


 Provincia de Valencia            1 1 


 Total   139 138 131 139 547 
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Tabla 6. Inserción laboral de los egresados por cuenta ajena 


 


   
 No 
insertado    Insertado   


 No 
insertado    Insertado  


 No 
insertado   Insertado         


    Total  
 % de la 
fila    Total   


 % de la 
fila      Total 


 % de la 
fila      Total 


 % de 
la fila    Total  


 % de 
la fila    Total 


 % de la 
fila   


 Inserción a los 
seis meses   38 35,85 68 64,15 150 34,01 291 65,99 188 34,37 359 65,63


 Inserción al año   20 18,87 86 81,13 103 23,36 338 76,64 123 22,49 424 77,51
 Inserción a los 
dos años   18 16,98 88 83,02 85 19,27 356 80,73 103 18,83 444 81,17
 Inserción a los 
tres años   17 16,04 89 83,96 79 17,91 362 82,09 96 17,55 451 82,45


Fuente: Observatorio de Empleo de la ULPGC. Datos extraídos y cruzados con el Servicio Canario de Empleo (2003-
2006). Se calcula la inserción de los egresados en el momento del cruce de los datos, esto es a los seis meses, al año, 
a los dos años y a los tres años. De este modo obtenemos la evolución temporal de la inserción de los titulados. 


 


Tabla 7. Desempleo 


Fuente: Observatorio de empleo de la ULPGC. Datos extraídos del Servicio Canario de Empleo. Evolución temporal 
de los egresados inscritos como Demandantes de Empleo 


 
 


Revisados los indicadores locales de empleo para los profesionales de enfermería en la 
Provincia de Las Palmas en la web de la Consejería de Empleo, Industria y Comercio 
del Gobierno de Canarias, los últimos datos recogidos indicadores locales de empleo de 
la provincia de Las Palmas se refieren al número de parados de abril de 2008 a junio de 
2009. 


Tabla 5. Indicadores locales de empleo 
 


Nº de DUE Gran 
Canaria 


Lanzarote Fuerteventura 


Abril 2008 23 5 1 
Mayo 2008 55 No aparece No aparece 


 
Recuento 


% de la 
columna 


Recuento 
% de la 
columna 


Recuento 
% de la 
columna 


No 
Parado  


91  85,85 388 87,98 479  87,57 


Parado  15  14,15 53 12,02 68  12,43 
Desempleo a los 
seis meses  


Total  106  100,00 441 100,00 547  100,00 


No 
Parado  


104  98,11 420 95,24 524  95,80 


Parado  2  1,89 21 4,76 23  4,20 
Desempleo al 
año  


Total  106  100,00 441 100,00 547  100,00 


No 
Parado  


101  95,28 415 94,10 516  94,33 


Parado  5  4,72 26 5,90 31  5,67 
Desempleo a los 
dos años  


Total  106  100,00 441 100,00 547  100,00 


No 
Parado  


105  99,06 431 97,73 536  97,99 


Parado  1  0,94 10 2,27 11  2,01 
Desempleo a los 
tres años  


Total  106  100,00 441 100,00 547  100,00 
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Junio 2008 45 No aparece No aparece 
Julio 2008 32 No aparece No aparece 
Agosto 2008 31 No aparece No aparece 
Septiembre 2008 35 No aparece No aparece 
Octubre 2008 35 No aparece No aparece 
Noviembre 2008 56 No aparece No aparece 
Diciembre 2008 63 No aparece No aparece 
Enero 2009 126 No aparece No aparece 
Febrero 2009 187 No aparece No aparece 
Marzo 2009 218 No aparece No aparece 
Abril 2009 210 No aparece No aparece 
Mayo 2009 168 No aparece No aparece 
Junio 2009 117 No aparece No aparece 


Fuente: Página web de la Consejería de Empleo, Industria y Comercio del Gobierno de Canarias.Junio,2009 


En relación con los datos de inserción laboral por cuenta ajena y propia (tablas 6, 7) y 
teniendo en cuenta que en la Comunidad Autónoma Canaria, la Universidad de La 
Laguna también imparte la titulación de Enfermería en sus Centros de La laguna y La 
Candelaria, se ha revisado la información relativa a este indicador, en la Comunidad 
Autónoma y en la provincia de Tenerife, para confirmar si los datos obtenidos por el 
Observatorio de Empleo en la Provincia de las Palmas, están en consonancia con los del 
resto de la Comunidad Autónoma. 


En el Informe de inserción por cuenta ajena y propia de los titulados universitarios de 
Canarias, del Observatorio Permanente para el seguimiento de la inserción Laboral 
referidos a los años 2002 al 2005 (obtenido en www.opsil.ull.es. Se adjunta como 
Anexo) podemos ver que entre sus conclusiones destacan: 


 La incorporación de gran parte de los titulados universitarios al mercado laboral 
se produce durante los primeros dos años posteriores a la finalización de su 
titulación. 


 Los titulados de Ciencias de la Salud son los que más rápidamente se incorporan 
al mercado laboral. 


 La tasa de actividad de la población universitaria (87,4% para titulados de segundo ciclo 
y 82% para primer ciclo) es sensiblemente superior que la del total general de la 
población (70,4%), así como superiores a las de las personas tituladas en Formación 
Profesional.  


 
Los últimos datos disponibles de la Encuesta de Población Activa del Tercer Trimestre de 2008 
para Canarias,  señalan que la tasa de paro de los universitarios no llega a ser la mitad de la 
correspondiente a la población general (7% de los titulados de primer ciclo y 8,4% de los 
titulados de segundo ciclo frente a un 17,5% de la población general).  


Prácticamente tres de cada cuatro titulados universitarios (72%) se han incorporado al mercado 
laboral a los dos años posteriores a la finalización de su titulación. Cabe destacar que las 
personas no incorporadas al mercado laboral canario pueden presentar casuísticas diversas, es 
decir, el 28% de los titulados que no se han insertado a los dos años se corresponden a personas 
que han decidido seguir estudiando, titulados en programas de postgrado, personas que se han 
ido a vivir a un país extranjero, etcétera; por tanto, la mencionada proporción no se refiere a 
titulado desempleados.  
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Se puede apreciar que, a los cinco años de la finalización de la titulación, el porcentaje de 
titulados universitarios que se han incorporado al mercado laboral ha crecido un 12%, 
situándose en un 84% total.  


 Durante los dos primeros años tras la finalización de la titulación se ha insertado en el mercado 
laboral un 77,8% de los titulados de la rama de Ciencias de la Salud y dicha proporción se 
incrementa sólo en un 6,7% hasta los cinco años, llegando a un 84,5% de personas incorporadas 
al mercado laboral, por ello se concluye que de los profesionales en general, los  titulados de 
Ciencias de la Salud son los que más rápidamente se incorporan al mercado laboral. 
 
Tabla 6. Tasa de inserción por cuenta ajena y cuenta propia a los dos años del egreso, por 
titulación (Promociones 2002-2005) . 
 


 Cuenta ajena Cuenta propia C. ajena y propia Total 
Enfermería 807 80.5% 3 0.3% 15 1.5% 825 82.3% 


 
Tabla 7. Tasa de inserción por cuenta ajena y cuenta propia a los cinco años del egreso 
(Promoción 2002). 


Estos indicadores ponen de manifiesto la necesaria revisión de la oferta de estudios 
sanitarios en nuestra Universidad y la necesidad de ampliar la oferta de estudios del 
Título de Enfermería de la ULPGC, proyectándose la implantación de los futuros 
estudios de Grado en Enfermería con una distribución en cuatro grupos formativos en 
las tres islas de la Provincia de Las Palmas. 


 Cuenta ajena Cuenta propia C. ajena y propia Total 


Enfermería 140 86.4% 0 0.0% 4 2.5% 144 88.9% 
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EN EL ÁMBITO DISCIPLINAR CONCRETO DE LA TITULACIÓN: 
REFERENCIAS Y CONEXIONES CON TITULACIONES AFINES 


La Enfermería, al igual que el resto de titulaciones sanitarias, está relacionada con 
disciplinas afines de Ciencias de la Salud, Humanidades y Ciencias Sociales.  


Siendo el objeto de estudio el cuidado integral del ser humano, el cuidado enfermero 
desarrolla conocimientos específicos a través de la investigación básica y aplicada, y se 
apoya en las  tecnologías de la información y comunicación, la legislación, la ética del 
cuidado, la bioética, la economía de la salud, la epidemiología, la sociología, la 
antropología y las técnicas educativas y de gestión. Por ello, cabe esperar interacción 
con dichas disciplinas, especialmente en los estudios de Postgrado. 


2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de 
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares 
características académicas 


2.2.1. Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA 
(www.aneca.es, Sección libros blancos) 


La convocatoria a las titulaciones universitarias existentes para que emitieran un 
informe acerca del futuro de estas en el marco del EEES da como resultado El Libro 
Blanco de Enfermería (2004), en cuya elaboración participaron el 94% de las 
universidades que imparten este Título, y que contó además con la participación de 
profesionales de instituciones sanitarias y sociosanitarias, así como de organizaciones y 
asociaciones profesionales, planteó ya en su momento un grado de 240 ECTS, de cuatro 
años de duración. 


En la fase II del Tuning Education Estructures in Europe, que incluye entre otros los 
estudios de Enfermería y donde también participó España, aconsejó igualmente un 
grado de 210 a 240 ECTS para este Título. 


Uno de los objetivos del proyecto Tuning era facilitar el desarrollo de titulaciones 
fácilmente comparables y comprensibles. Así, además de la cuantificación del trabajo 
global de estudiante expresado en créditos europeos, la planificación de las disciplinas a 
partir de competencias genéricas básicas, transversales y específicas constituye uno de 
de estos cambios sustanciales. 


Las competencias son objetivos de la formación universitaria, pero suponen un 
concepto más ambicioso, integrador, que trata de evitar una perspectiva reduccionista de 
las asignaturas, y buscan fomentar el rol del estudiante como protagonista del proceso 
de enseñanza - aprendizaje. 


Las competencias, según el Proyecto Tuning tienden a transmitir el significado de lo 
que la persona es capaz de o es competente para ejecutar, el grado de preparación, 
suficiencia o responsabilidad para ciertas tareas, supone por tanto conocer, comprender 
y saber cómo actuar y saber cómo ser. 


Por ello para el diseño de este título de Grado en Enfermería propuesto se han 
establecido como referentes del perfil del estudiante y de los objetivos del Título los 
establecidos en el libro blanco de la ANECA (2004). 
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2.2.2. Planes de estudios de universidades españolas, universidades europeas, de 
otros países o internacionales.  


Los estudios de enfermería dan competencias para ejercer una profesión regulada con 
directrices europeas y nacionales. Por esta razón se ha pretendido una elevada similitud 
con la estructura y contenidos de la titulación con estas universidades europeas y 
nacionales que tenemos de referencia. 


 


Planes de estudio de referencia de universidades españolas: 


 Universidad Europea de Madrid. Título de Grado en Enfermería  
 Universidad Católica de Murcia. Título de Grado en Enfermería 
 Universidad de Zaragoza. Facultad de Ciencias de la Salud. Título de Grado en 


Enfermería 
 


Estas Universidades pioneras en la puesta en marcha del título de Grado en Enfermería 
en nuestro país, han sido un ejemplo para nosotros que nos han permitido aprender del 
proceso de verificación, ya que sus representantes han participado en foros organizados 
tanto nacionales como en nuestra Comunidad Autónoma poniendo en común sus 
experiencias y propuestas de planes de estudio. Consideramos que las titulaciones que 
han sido verificadas constituyen una referencia de calidad contrastada, ya que en cierta 
medida marcan tendencias y buenas prácticas en el diseño del título de enfermería. 
 


Planes de estudio de referencia de universidades europeas:  


 Universidad de  Oulu (Finlandia) 
 Universidad de Kuopio (Finlandia) 
 Universidad de Arteveldehogeschool (Bélgica) 
 Escola Superior de Enfermagen de Lisboa  


Con la mayoría de estas universidades europeas se mantienen convenios de 
colaboración con nuestra titulación desde hace más 15 años, en cada curso académico se 
producen intercambios de experiencias entre profesores y estudiantes que modifican y 
amplían nuestra visión del proceso enseñanza-aprendizaje, se incorporan nuevos 
criterios de evaluación, nuevas metodologías y se comparten aspectos comunes de la 
docencia. Todas ellas participan en su estructura y organización de sus planes de 
estudios de la filosofía del EEES. 


Planes de estudio de referencia de universidades de América Latina 


 Universidad de  San Sebastián de Chile (Puerto Montt-Chile) 


 


Con el fin de conseguir una más amplia armonización de los estudios a partir de las 
competencias planteadas y facilitar la movilidad de los estudiantes y profesores entre las 
Universidades españolas, europeas y de América Latina, se han consultado los planes de 
estudios de universidades españolas, europeas y latinoamericanas de referencia y, 
basándonos en estos precedentes, se ha proyectado este título de Grado en Enfermería 
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2.2.3. Informes de asociaciones o colegios profesionales nacionales: 


 Informe positivo del Ilustre Colegio Oficial de ATS-DUE de Las Palmas (fecha de 
emisión, 18 de marzo de 2009) 


2.2.4. Títulos catálogo vigentes a la entrada en vigor de la LOMLOU 


Diplomado Universitario en Enfermería 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados 
para la elaboración del plan de estudios 


2.3.1. Procedimientos de consulta internos 


a. Grupos de discusión desarrollados entre el profesorado del Título y los estudiantes 
de los tres cursos de la Diplomatura de Enfermería (curso 2005-06): Análisis de las 
enseñanzas en ese momento y revisión de los contenidos, las metodologías y la 
evaluación de los estudios de la Diplomatura, contrastando lo que enseña el 
profesorado con lo que aprende el estudiante.  


b. Análisis de la documentación publicada en Europa y Estado Español sobre 
metodologías docentes en el EEES (curso 2005-06). Propuesta de un plan de 
formación para el profesorado. 


c. Participación en diferentes acciones desde otras titulaciones para la adaptación al 
EEES (curso 2006-07) 


d. Planificación y ejecución del plan de formación especifico para el profesorado del 
Título de Enfermería desarrollado desde el 18 de septiembre de 2006 al 07 de julio 
de 2007, a cargo del Plan de Formación del Profesorado de la ULPGC con el 
desarrollo del “Taller de organización curricular por competencias”; “Seminario 
práctico de formulación de objetivos de aprendizaje”; “Curso teórico-práctico de 
organización curricular de tutorías y capacitación del profesorado en acción 
tutorial”; “Taller de evaluación del aprendizaje por competencias y objetivos” y 
“Curso de formulación de rúbricas para la evaluación del aprendizaje y útil de 
calificación”. 


e. Constitución de grupos de discusión y sesiones de trabajo una vez en semana entre 
el profesorado del Título (abril y mayo de 2008): con el objetivo de fomentar la 
discusión de materiales y títulos existentes en  Europa. Participación voluntaria y 
emisión de un total de 09 informes que contienen las conclusiones de los grupos de 
trabajo. 


f. Constitución de la Comisión formal de Grado de Enfermería en la CAD del Título 
de Enfermería de Las Palmas y de Lanzarote celebrada el 19 de mayo de 2008: a 
requerimiento del reglamento de la ULPGC; en ella se decidieron el número de 
participantes y la voluntad y el interés como criterios de participación. Se estableció 
en 9 el número de participantes con la siguiente distribución: (1) representante del 
Centro, (2) profesores del Departamento de enfermería, (1) estudiante, (1) 
representante de colegio profesional de Las Palmas, (2) representante del aérea 
sanitaria, (I) representante del área socio-sanitaria, (I) representante de atención 
primaria. 


cs
v:


 1
36


17
41


31
36


33
79


47
44


99
66


7







 32


g. Solicitud desde el Facultad de Ciencias de la Salud a las diferentes Instituciones de 
nombramientos de  representantes para formar parte de la comisión de diseño del 
borrador de Grado de Enfermería. 


h. Trabajo elaborado por la comisión de diseño de borrador de Grado, desarrollado en 
24 sesiones celebradas entre el  26 de mayo de 2008 y el 02 de febrero de 2009 (ver 
actas). 


i. Presentación del diseño de borrador de Grado de Enfermería a la CAD quedando 
abierto el periodo para realizar enmiendas al borrador, razonadas por escrito, entre el 
27 de octubre y el 12 de noviembre de 2008. 


j. Publicación de la Propuesta de Título de Grado de Enfermería, una vez incorporadas 
las enmiendas razonadas valoradas por la comisión de diseño de Grado de 
Enfermería. 


k. Realización de 4 grupos de discusión y 3 sesiones de trabajo intensivas con 
profesorado del Título de Enfermería de Gran Canaria y  de Lanzarote en las que se 
consensuaron el diseño y las fichas docentes de las asignaturas propuestas para el 
nuevo título de Grado en Enfermería 


l. Aprobación en CAD del Título (Gran Canaria-Lanzarote) el 19 de diciembre de 
2008 de la propuesta de Título de Grado de Enfermería. (ver acta) 


m. Aprobación en Junta de Facultad el 27 de enero de 2009 de la propuesta de Título de 
Grado de Enfermería (ver certificado de la secretaria de Junta de Facultad).  


2.3.2. Procedimientos de consulta externos 


a. Presentación del diseño de Grado en Enfermería propuesto a las Direcciones de 
Enfermería de los Centros Hospitalarios (Áreas Norte y Sur de Gran Canaria), Centro de 
Atención Sociosanitaria del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria y Gerencia de 
Atención primaria de todas las instancias profesionales  


b. Presentación del diseño de Grado en Enfermería en el Colegio Oficial de Enfermería 
de Las Palmas y recepción del informe de valoración positivo de esta Institución con 
fecha 18 de marzo de 2009. 


c. Presentación del diseño de Grado en Enfermería al Profesorado asociado en Ciencias 
de la Salud de las Instituciones sanitarias de Gran Canaria, responsables de la puesta en 
marcha y evaluación de los practicum I al V. 


 


 


 


cs
v:


 1
36


17
41


31
36


33
79


47
44


99
66


7





				2014-07-08T14:25:46+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












10. CALENDARIO DE IMPLANTACION 


La implantación del presente título de grado se efectuara durante el curso 2010-2011 en 
sus cuatro años, planteándose como una oportunidad para que los estudiantes de la 
Diplomatura no tengan inconvenientes en acceder al nuevo título de Grado.  


Para los estudiantes que deseen finalizar sus estudios anteriores, se plantea la extinción 
progresiva de las enseñanzas del Diplomado de Enfermería tras finalizar cada curso 
académico, según establece el Reglamento para la elaboración de Títulos Oficiales de la 
ULPGC, modificado por el acuerdo de Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 
2008, y publicado en el BOULPGC nº 1 de enero de 2009. 


10.1. Cronograma de Implantación simultánea del  nuevo Título 


 PRIMER CURSO:   2010-2011 


 SEGUNDO CURSO:  2010-2011 


 TERCER CURSO:   2010-2011 


 CUARTO CURSO:   2010-2011 


 


En Fuerteventura la implantación simultánea sólo afectará a los dos primeros cursos que 
en ese momento se encuentran en funcionamiento: 


 PRIMER CURSO:   2010-2011 


 SEGUNDO CURSO:  2010-2011 


De manera que la implantación específica de los siguientes cursos se efectuará de forma 
progresiva: 


 TERCER CURSO:  2011-2012 


CUARTO CURSO:   2012-2013 


 


a. Cronograma de extinción de las enseñanzas anteriores 


PRIMER CURSO:   2010-2011 


SEGUNDO CURSO:  2011-2012 


TERCER CURSO:   2012-2013 


Según lo establecido en la “disposición transitoria segunda. Enseñanzas anteriores”. 
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales: “A los estudiantes que en la fecha de entrada en 
vigor de este Real Decreto, hubiesen iniciado estudios universitarios oficiales conforme 
a anteriores ordenaciones, les serán de aplicación las disposiciones reguladoras por las 
que hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio de los establecido en la Disposición 
Adicional Segunda de este real decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que 
quedarán definitivamente extinguidas”, por este motivo en las distintas unidades 
docentes la implantación simultánea del título de Grado en Enfermería, estará 
supeditada a la demanda de cambio de plan de estudios por los estudiantes. 
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6.1.2. Personal de apoyo disponible 
6.1.2.1. Personal de administración y servicios (Facultad y Departamentos) 
 
1. Perfil 
El perfil de las plazas del PAS es el aprobado en la Relación de Puestos de Trabajo (RPT) 
del año 1996, publicada en el Boletín Oficial de Canarias número 44 de 10 de abril de 1996, 
que puede consultarse a través del siguiente enlace: 
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1996/044/014.html (se adjunta otro documento 
donde se enumera las funciones de los perfiles relacionados en este punto). 
Sin embargo, la realidad universitaria ha cambiado sustancialmente desde entonces, por lo 
que se considera uno de los apartados que debe abordar el equipo directivo de la universidad 
al objeto de su actualización. 
 
2. Vinculación a la universidad 
El PAS que desarrolla sus cometidos en la Facultad de Ciencias de la Salud está vinculado a 
la ULPGC bien bajo contrato laboral (indefinido o temporal) o en calidad 
de funcionario (de carrera o interino). 
 
3. Experiencia profesional 
A salvo de lo que pueda disponerse para la provisión de determinadas plazas de personal 
contratado en régimen laboral, no es necesaria experiencia profesional previa homologable a 
los servicios que se prestan, siendo generalmente sólo tenida en cuenta la posesión del 
correspondiente título académico que faculte para el acceso al puesto de trabajo 
desarrollado, por lo que la experiencia profesional que acumula el PAS actualmente 
destinado en la Facultad ha sido adquirida una vez provista la plaza ocupada. 
 
Enumeración de personal de administración y servicios (PAS) 
El PAS destinado en Ciencias de la Salud presta sus servicios vinculado a los departamentos 
radicados en sus instalaciones y/o al edificio de Ciencias de la Salud, siendo la relación de 
plazas las enumeradas a continuación, según Relación de Puestos 
de Trabajo 2004, publicada en el Boletín Oficial de Canarias número 10 de 16 de enero 
de 2006, que se puede consultar en el siguiente enlace 
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2006/010/007.html así como modificaciones 
posteriores publicadas en sendos boletines oficiales, y en la página Web institucional. 
 
Departamento de Bioquímica y Biología Molecular, Fisiología, Genética e Inmunología 
Personal funcionario: cuenta con una administrativa de departamento grupo C/D. 
Personal laboral: un trabajador grupo II de gestión de laboratorio especialidad protección 
radiológica, dos técnicos especialistas de laboratorio grupo III y dos oficiales de laboratorio 
grupo IV. 
 
Departamento de Ciencias Clínicas 
Personal funcionario: cuenta con una administrativa de departamento grupo C/D. 
Personal laboral: Cuenta con dos técnicos especialistas en laboratorio, grupo III. 
 
Departamento de Ciencias Médicas y Quirúrgicas 
Personal funcionario: cuenta con una administrativa de departamento grupo C/D. 
Personal laboral: Cuenta con dos técnicos especialistas en laboratorio, grupo III. 
Departamento de Enfermería 
Personal funcionario: cuenta con una administrativa de departamento grupo C/D. 
Personal laboral: no tiene. 
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Departamento de Morfología 
Personal funcionario: cuenta con una administrativa de departamento grupo C/D. 
Personal laboral: Cuenta con ocho técnicos especialistas en laboratorio, grupo III y dos 
oficiales de laboratorio, grupo IV. 
 
Edificio de Ciencias de la Salud 
Personal funcionario: cuenta con un administrador, grupo A/B, dos gestores (académica y 
económico) grupo B/C, y cinco administrativos puesto base grupo C/D, de los que uno de 
estos puestos está actualmente ocupado por personal laboral, así como una administrativa de 
apoyo al decano, así como un administrativo de apoyo a departamentos. 
Personal laboral: Cuenta con un conserje, grupo IV, y 5 auxiliares de servicio grupo V. 
 
Mantenimiento de instalaciones 
Tradicionalmente la Facultad de Ciencias de la Salud ha contado con un taller de 
mantenimiento al que se adscriben 3 técnicos especialistas de mantenimiento, laborales 
grupo III. Tal y como ocurre con la biblioteca, no es un servicio adscrito a la Facultad, 
aunque utilicen y desarrollen sus tareas en sus instalaciones. 
 
Servicios Generales de Investigación 
Disponen de tres técnicos especialistas de laboratorio, grupo III, y una oficial de laboratorio 
grupo IV para los servicios de Microscopía electrónica y Animalario. 
 
Biblioteca 
De acuerdo con la organización actual, la biblioteca de Ciencias de la Salud no se encuadra 
dentro de la organización de la Facultad, sino que queda adscrita a la Biblioteca General. 
El personal de que dispone es el siguiente: 
Personal funcionario: un bibliotecario jefe, grupo A/B. 
Personal laboral: tres técnicos especialistas de biblioteca, grupo III y un oficial de biblioteca, 
grupo IV. 
 
Otro personal externo de servicios 
En las instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud desarrollan su trabajo diverso 
personal de servicios externalizados, tales como cafetería, reprografía, seguridad, 
mantenimiento preventivo y limpieza. 
- Definir la previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios, teniendo en 
cuenta la estructura del plan de estudios, el número de créditos a impartir, las ramas 
de conocimiento involucradas, el número de estudiantes y otras 
variables relevantes. 
La elevada proporción de TEU, ATP y ACS puede hacer parecer al profesorado un punto 
débil en esta propuesta, pero para esta titulación construida con mayoría de Diplomados de 
Enfermería que hasta la actualidad no han tenido la posibilidad de acceder a estudios de 
tercer ciclo y para ello un elevado número de profesores han tenido que formarse en otras 
disciplinas para acceder al grado de doctor/a. La proporción de profesorado de prácticas 
externas, que puede parecer elevada, asegura la 
calidad del proceso enseñanza-aprendizaje en los estudiantes de este Título y permite 
planificar el 50% de la docencia correspondiente a prácticas externas del título de Grado en 
las instituciones sanitarias con convenio de colaboración con un riguroso y próximo 
seguimiento del estudiante; son expertos profesionales enfermeros que posibilitan la 
docencia de prácticas clínicas y nos colocan en una situación de ventaja para desarrollar con 
éxito este título de Grado. 
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- Denominación del profesorado y otros recursos humanos por tipología 


 


Personal docente e Investigador Disponibles 


CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 8 
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD VINCULADO 3 
TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 
TITULAR DE UNIVERSIDAD VINCULADO 3 
TITULAR DE ESCUELA  UNIVERSITARIA 18 
TITULAR DE ESCUELA UNIV. VINCULADO 1 
PROFESOR COLABORADOR 2 
PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 1 
PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL 18 
PROFESOR ASOCIADO A CIENCIAS DE LA SALUD 56 


TOTAL 126 


 


El nuevo título de Grado en Enfermería y la posible acreditación de muchos de los 
profesores tanto TEU, ATP, como ACS, va a permitir que esta proporción se modifique 
en un futuro próximo hacia unas plantillas de PDI más consolidadas y con posibilidad 
de investigar y desarrollarse en el ámbito y conocimiento propio de la Enfermería. 


En el momento actual, la carga del profesorado permite incorporar los dos grupos de 
Las Palmas de Gran Canaria e incrementar los estudiantes en Lanzarote sin necesidad 
de modificar la actual plantilla. En cambio, sí será necesaria la contratación progresiva a 
medida que se genere la apertura en cada curso académico del profesorado especifico 
para el grupo de Fuerteventura, una vez cubierta la carga neta del actual profesorado 
que ha manifestado interés en participar como docentes del mencionado grupo. Las 
previsiones dirigen a la solicitud de contratación progresiva para el grupo de 
Fuerteventura del siguiente profesorado: 


 


Personal docente e Investigador Pendiente de 
contratar 


PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 6 
PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL 13 
PROFESOR ASOCIADO A CIENCIAS DE LA SALUD 26 


TOTAL 35 


 


En la actualidad  es suficiente con  los recursos humanos asignados a PAS 
Administración y Servicios/Departamentos, Biblioteca y Mantenimiento de la FCCS 
para las unidades docentes de Gran Canaria, siendo preciso contratar el siguiente 
personal para la unidad docente en Fuerteventura y Lanzarote: 


PAS  Pendiente de 
contratar 


PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIO 2 
BIBLIOTECARIO 1 
TÉCNICOS DE BIBLIOTECA 3 


TOTAL 6 
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6.2. Justificación de adecuación de los recursos humanos disponibles 


6.2.1. Incluir una justificación de la adecuación de la experiencia docente, 
investigadora o profesional del personal disponible para poner en marcha la 
titulación, incluyendo los indicadores que se consideren pertinentes. 


Los curricula del personal docente junto con la evaluación positiva de todos ellos 
realizada desde el curso 1997-1998 hasta la actualidad y la obtención de sus plazas 
mediante concurso oposición o concurso entre profesionales de reconocido prestigio 
justifican la adecuación del profesorado disponible para poner en marcha el Título. 


 


6.2.2. Explicitar los mecanismos de que se dispone para asegurar que la 
contratación del profesorado se realizará atendiendo a los criterios de igualdad 
entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad 


A propuesta de los Departamentos, según necesidades. La Universidad cuenta con un 
sistema de concurso universal que garantiza la igualdad de todos los aspirantes con 
comisiones de garantías al respecto, a través del Procedimiento para la contratación de 
personal docente e investigador contratado, aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de 
julio de 2003, y del Procedimiento para la provisión de plazas de profesorado de los 
cuerpos docentes Universitarios, aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de febrer0 de 
2004. 


 


- Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y 
mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad. 


La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad pone de relieve los conceptos 
de no discriminación, acción positiva y accesibilidad universal. La Ley prevé, además, 
la regulación de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del diálogo social 
con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su 
inclusión en el Real Patronato y la creación del Consejo Nacional de la Discapacidad, y 
el establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, 
productos y servicios nuevos o ya existentes. 


La contratación del profesorado en los distintos departamentos se rige por la Normativa 
para la selección del Personal Docente e Investigador Contratado e Interino de la 
Universidad de Las Palmas, inspirada en los principios constitucionales de mérito y 
capacidad así como el respeto a los derechos de igualdad entre hombres y mujeres, y de 
no discriminación de personas con discapacidad. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a 
cabo el plan de estudios propuesto  


La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria cuenta con un cuerpo docente y 
personal de apoyo suficientemente cualificado como para asumir el compromiso de la 
implantación del Título de Grado de Enfermería, tal y como aparece diseñado en esta 
memoria.  


Al estar implantados los estudios de Enfermería Universitarios en la  provincia de Las 
Palmas desde 1972 y habiéndose incorporado estos a la oferta docente de la ULPGC 
desde 1991, se han generado unos recursos humanos e infraestructurales muy 
consolidados y en número suficiente para asumir los compromisos docentes que 
suponen la puesta en marcha del Grado en Enfermería, sin que ello signifique que no 
puedan ser necesarias adaptaciones, remodelaciones y ampliaciones futuras.  


Es bien  sabido que en esta titulación, para las/os enfermeras/os en nuestro país, no ha 
existido el acceso al 2º y al 3ºer ciclo de estudios de doctorado. El profesorado 
Diplomado de Enfermería ha tenido que realizar itinerarios formativos alternativos a sus 
estudios de base enfermera, para acceder al Doctorado y a la investigación. En la 
actualidad un elevado porcentaje del profesorado enfermero en esta titulación, se 
encuentra realizando su tesis doctoral o en vías de realizarla en los próximos cinco años.  


La puesta en marcha de este Título de Grado supone la posibilidad de mejorar esta 
situación favoreciendo el acceso al Grado de todos los profesionales Diplomados 
enfermeros/as que podrán realizar las equivalencias de título y cumplir con los 
requisitos para acceder al Grado en Enfermería, a los estudios de Master Oficial y al 
Doctorado, lo que posibilitará si es su deseo, incorporarse a la carrera docente y permitir 
en un futuro el normal recambio generacional del PDI de esta titulación. 


Por otro lado, la exigencia europea de una formación práctica que configura el 50% de 
la planificación de las enseñanzas exige un elevado nivel de expertos profesionales 
enfermeros/as en las instituciones sanitarias con convenio de colaboración y, por lo 
tanto, un número elevado de profesores asociados  a Ciencias de la Salud que asegure 
que los estudiantes adquieran los conocimientos y habilidades de calidad, exigidas en 
esta profesión regulada. 


La pertinencia de los recursos humanos se puede reflejar atendiendo a diversos 
parámetros, según se trate de personal académico o de administración y servicios. 
Siendo conscientes de que una detallada evaluación debería llevar a un análisis 
pormenorizado del personal implicado, algo cuya complejidad y detalle excede el marco 
de este proyecto, se ha optado por observar parámetros que permitan una visión de 
conjunto y que, al mismo tiempo, proporcionen la información solicitada, que, 
finalmente queda reflejada en las siguientes tablas.  
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6.1.1. Personal académico disponible 
 
La ULPGC cuenta en la actualidad con 1.908 profesores, repartidos en 35 
departamentos. Se distribuyen en 1130 profesores funcionarios (59.22%) y 778 
profesores contratados (40,88%) de la siguiente manera: 
 


 
docentes 


contratados 
docentes 


funcionarios 
TOTAL % 


TOTALES 778 1130 1908 100,00 
Datos de “ULPGC en cifras 2008-09” 


 
En cuanto a la distribución de categoría profesional del profesorado funcionario 
encontramos: 
 


Catedrático de 
universidad 


(CU) 
120 


Catedrático de 
escuela 


universitaria 
(CEU) 


76 


Titular de 
escuela 


universitaria 
interino (TEU-I) 


- 


Catedrático de 
universidad 
vinculado 
(CU-V) 


9 


Titular de 
escuela 


universitaria 
(TEU) 


327 


Titular de 
escuela 


vinculado 
(TEV) 


- 


Titular de 
universidad 


(TU) 
563 


Titular de 
universidad 


interino 
vinculado  
(TU-IV) 


1 
Maestro de taller 


y laboratorio 
(MTL) 


6 


Titular de 
universidad 
vinculado 


(TUV) 


28 


Titular de 
universidad 


interino 
TU-I) 


-   


Datos de “ULPGC en cifras 2008-09” 
 


Mientras que las categorías del profesorado contratado en la ULPGC se desglosa en: 
 


Prof. Emérito 3 


Prof. asociado de 
ciencias de la 
salud laboral 


(PACS) 


219 
Prof. 


contratado 
doctor (PcD) 


206 
Prof. Vinculado 


(PV) 
- 


Profesor asociado 35 
Prof. de comisión 


de servicios 
(PCS) 


2 
Ayudante de 
doctor (PAD) 


38 


Prof. titular de 
universidad 


interino 
vinculado 
(PTIU-V) 


- 


Prof. asociado de 
ciencias de la 
salud laboral 


120 
Prof. ayudante 


(Pa) 
6 


Prof. asociado 
a tiempo 


parcial (PATP)
- 


Prof.titular de 
universidad 


interino (PTUI) 
- 


Prof. asociado de 
ciencias de la 


salud 
29 


Prof. 
Colaborador 


(PC) 
120 


Prof. 
colaborador 


temporal 
(PCT) 


-   


Datos de “ULPGC en cifras 2008-09” 
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En las siguientes tablas se puede apreciar la distribución del profesorado de la ULGC en 
los distintos departamentos de la Facultad de Ciencias de la Salud (Datos de la ULPGC 
en cifras del 2007-08). 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Departamento 


C
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ía
  


N
º 
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N
º 
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º 
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os
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P
D
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M
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M
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es


  


M
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s 


 S
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os
  


 in
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CU 1 3 3 1 0 1 3 3 3 
PC D-TI 1 0 0 1 1 0 3 3 3 BIOLOGÍA 
TU 5 16 11 5 0 5 15 15 15 


Departamento 


C
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N
º 
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os
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os
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M
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os
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M
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 in
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it
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CEU 1 4 1 1 1 1 3 3 3 
CU 1 6 5 1 0 1 3 3 3 
CUV 2 11 9 2 0 2 6 6 6 
PA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
PA-LL 2 0 0 2 1 0 6 0 6 
PC D-TI 3 0 0 3 2 0 9 9 8 


BBMFyG 


TU 9 40 29 11 5 11 33 33 30 


Departamento 


C
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N
º 
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CEU 1 6 2 1 1 1 3 3 0 
CU 1 6 2 1 0 1 3 3 3 
CU-V 2 9 6 2 0 2 6 6 6 
PA 1 0 0 0 0 0 1 0 0 
PACS 2 0 0 0 0 0 1 0 1 
PACS-L 5 0 0 4 3 0 15 0 0 
PA-L 7 0 0 4 7 0 6 0 0 
TU I-C 1 0 0 1 0 0 3 1 0 
CEU 1 6 2 1 1 1 3 3 0 


CIENCIAS  
CLÍNICAS 


CU 1 6 2 1 0 1 3 3 3 
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CU-V 3 15 6 3 0 3 6 6 6 
PACS 24 0 0 9 8 0 20 0 6 
PACS-L 62 0 0 34 29 0 67 0 18 
PA-L 7 0 0 1 5 0 12 0 2 


CIENCIAS MÉDICAS  
Y QUIRÚRGICAS 


 


TEU-V 2 4 0 1 1 2 6 4 5 
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CU 1 3 2 1 0 1 3 3 3 EDUCACIÓN FÍSICA 
 TU 1 3 0 1 1 1 3 3 3 
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C
at


eg
or


ía
  


N
º 


do
ce


nt
es


  


N
º 


qu
in


qu
en


io
s 


 


N
º 


se
xe


ni
os


  


N
º 


do
ct


or
es


  


N
º 


P
D


I 
co


n 
D


E
A


  


N
º 


fu
nc


io
na


ri
os


  


M
ér


ito
s 


do
ce


nt
es


  


M
ér


it
os


 
in


ve
st


ig
ad


or
es


  


M
ér


ito
s 


 S
er


vi
ci


os
  


 in
st


it
uc


io
na


le
s 


 
CEU 6 21 1 6 3 6 18 18 16 
PACS 3 0 0 0 0 0 3 0 0 
PACS-L 46 0 0 0 4 0 12 0 5 
PA-L 7 0 0 2 0 0 21 0 8 
PC 2 0 0 0 0 0 6 6 5 
TEU 18 36 0 2 8 18 51 49 48 
TEU-V 1 3 0 0 0 1 3 3 2 


ENFERMERÍA  
 


TU 3 9 1 3 1 3 9 9 9 
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C
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PA 2 0 0 0 1 0 3 3 2 
PA-L 1 0 0 0 1 0 0 0 0 
TEU 1 5 0 0 0 1 3 0 3 


FILOLOGÍA MODERNA 


TU 1 3 0 1 1 1 3 3 1 
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CEU 1 3 1 1 0 1 3 3 3 
CU 1 5 2 1 0 1 3 3 3 
TEU 1 2 0 0 1 1 3 3 2 


MATEMÁTICAS 


TU 1 4 0 1 0 1 3 3 3 
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CU 6 29 13 6 1 6 15 15 13 
CU-V 1 10 2 2 0 2 6 6 0 
PA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
PACS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
PACS-L 1 0 0 1 1 0 0 0 0 
PA-L 1 0 0 1 0 0 0 0 0 
PADC 1 0 0 1 0 0 0 0 0 
PCDT-I 2 0 0 2 2 0 6 6 5 


MORFOLOGÍA 


TU 15 47 11 15 8 15 42 41 35 
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QUÍMICA TU 1 2 2 1 0 1 3 3 3 
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La Facultad de Ciencias de la Salud dispone del siguiente profesorado para impartir el 
Título de Grado en Enfermería propuesto para los cuatro grupos de docencia previstos: 
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TU 2 7 5 2 1 2 6 6 6 


ACS 1         
BIOQUÍMICA Y 


BIOLOGÍA 


ACS L 1   1   3  3 


 PA 1         


TOTAL 5 7 5 3 1 2 9 6 9 
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TU 6 22 3 6  6 18 18 16 


TUV 2 10 2 2  2 6 6 4 


CEU 1 6 2 1 1 1 3 3  


CEV 1 6 3 1 0 1 3 3 3 


ACS 1      1   


CIENCIAS 
CLÍNICAS 


ACS L 2   1 2  3   


TOTAL 13 44 10 11 3 10 34 30 23 
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TUV 1 2 0 1 0 1 3 3 3 


AL 1         
CIENCIAS MÉDICAS 


Y QUIRÚRGICAS 


ACS L 2   1      


TOTAL 4 2  1  1 3 3 3 
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TU 4 13 1 4 2 4 12 12 12 


CEU 6 23 1 6 3 6 18 18 16 


TEU 17 37  1 9 17 48 46 45 


TEUV 1 3    1 3 3 2 


PC 2      6 6 5 


ACS L 49    4  12  5 


ACS 3      3   


ENFERMERÍA 


A L 7   2   21  8 


TOTAL 89 76 2 13 18 28 199 85 93 
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PA 2         
FILOLOGÍA 
MODERNA 
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Departamento  
  
 


C
at


eg
or


ía
  


N
º 


do
ce


nt
es


  


N
º 


qu
in


qu
en


io
s 


 


N
º 


se
xe


ni
os


  


N
º 


do
ct


or
es


  


N
º 


P
D


I 
co


n 
D


E
A


  


N
º 


fu
nc


io
na


ri
os


  


M
ér


it
os


 d
oc


en
te


s 
 


M
ér


it
os


 
in


ve
st


ig
ad


or
es


  


M
ér


it
os


 
S


er
vi


ci
os


 
in


st
it


uc
io


na
le


s 
 


MATEMÁTICAS 
CEU 1 3 1 1  1 3 3 3 


 
TEU 1      3 3 3 


TOTAL 2 3 1 1  1 6 6 6 
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TU 3 15  3 1 3 9 9 8 


CEV 1 6 1 1  1 3 3  


ACSL 1   1      


PA 1         


AL 1   1      


MORFOLOGÍA 


ACS 1         


TOTAL 8 21 1 6 1 4 12 12 8 
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PSICOLOGÍA Y 
SOCIOLOGÍA 


TEU 
1 6    1 3 3 2 


TOTAL 
1 6    1 3 3 2 


 
CU: Catedrático de Universidad; TU: Titular de Universidad; TUV: Titular Universidad vinculado; CEU: 
Catedrático de Escuela Universitaria; CEV: Catedrático de Universidad Vinculado; TEU: Titular de 
Escuela universitaria; TEUV: Titular de Escuela Universitaria vinculado; PC: Profesor Colaborador; PA: 
Profesor Asociado; ACS: Asociado a Ciencias de la Salud; ACS-L: Asociado a Ciencias de la Salud 
Laboral; AL: Asociado Laboral. 
 


6.1.2. Personal de apoyo disponible  


6.1.2.1. Personal de administración y servicios (Facultad y Departamentos)  


1. Perfil 
El perfil de las plazas del PAS es el aprobado en la Relación de Puestos de Trabajo 
(RPT) del año 1996, publicada en el Boletín Oficial de Canarias número 44 de 10 de 
abril de 1996, que puede consultarse a través del siguiente enlace: 
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1996/044/014.html (se adjunta otro documento 
donde se enumera las funciones de los perfiles relacionados en este punto). 
Sin embargo, la realidad universitaria ha cambiado sustancialmente desde entonces, por 
lo que se considera uno de los apartados que debe abordar el equipo directivo de la 
universidad al objeto de su actualización. 
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2. Vinculación a la universidad 
El PAS que desarrolla sus cometidos en la Facultad de Ciencias de la Salud está 
vinculado a la ULPGC bien bajo contrato laboral (indefinido o temporal) o en calidad 
de funcionario (de carrera o interino). 
 
3. Experiencia profesional 
A salvo de lo que pueda disponerse para la provisión de determinadas plazas de 
personal contratado en régimen laboral, no es necesaria experiencia profesional previa 
homologable a los servicios que se prestan, siendo generalmente sólo tenida en cuenta la 
posesión del correspondiente título académico que faculte para el acceso al puesto de 
trabajo desarrollado, por lo que la experiencia profesional que acumula el PAS 
actualmente destinado en la Facultad ha sido adquirida una vez provista la plaza 
ocupada. 
 
Enumeración de personal de administración y servicios (PAS)  
El PAS destinado en Ciencias de la Salud presta sus servicios vinculado a los 
departamentos radicados en sus instalaciones y/o al edificio de Ciencias de la Salud, 
siendo la relación de plazas las enumeradas a continuación, según Relación de Puestos 
de Trabajo 2004, publicada en el Boletín Oficial de Canarias número 10 de 16 de enero 
de 2006, que se puede consultar en el siguiente enlace 
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2006/010/007.html  así como modificaciones 
posteriores publicadas en sendos boletines oficiales, y  en la página Web institucional.  
 
Departamento de Bioquímica y Biología Molecular, Fisiología, Genética e 
Inmunología  
Personal funcionario: cuenta con una administrativa de departamento grupo C/D. 
Personal laboral: un trabajador grupo II de gestión de laboratorio especialidad 
protección radiológica, dos técnicos especialistas de laboratorio grupo III y dos oficiales 
de laboratorio grupo IV. 
 
Departamento de Ciencias Clínicas 
Personal funcionario: cuenta con una administrativa de departamento grupo C/D.  
Personal laboral: Cuenta con dos técnicos especialistas en laboratorio, grupo III. 
 
Departamento de Ciencias Médicas y Quirúrgicas 
Personal funcionario: cuenta con una administrativa de departamento grupo C/D.  
Personal laboral: Cuenta con dos técnicos especialistas en laboratorio, grupo III. 
 
Departamento de Enfermería 
Personal funcionario: cuenta con una administrativa de departamento grupo C/D.  
Personal laboral: no tiene. 
 
Departamento de Morfología 
Personal funcionario: cuenta con una administrativa de departamento grupo C/D.  
Personal laboral: Cuenta con ocho técnicos especialistas en laboratorio, grupo III y dos 
oficiales de laboratorio, grupo IV. 
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Edificio de Ciencias de la Salud 
Personal funcionario: cuenta con un administrador, grupo A/B, dos gestores (académica 
y económico) grupo B/C, y cinco administrativos puesto base grupo C/D, de los que 
uno de estos puestos está actualmente ocupado por personal laboral, así como una 
administrativa de apoyo al decano, así como un administrativo de apoyo a 
departamentos. 
Personal laboral: Cuenta con un conserje, grupo IV, y 5 auxiliares de servicio grupo V. 
 
Mantenimiento de instalaciones 
Tradicionalmente la Facultad de Ciencias de la Salud ha contado con un taller de 
mantenimiento al que se adscriben 3 técnicos especialistas de mantenimiento, laborales 
grupo III. Tal y como ocurre con la biblioteca, no es un servicio adscrito a la Facultad, 
aunque utilicen y desarrollen sus tareas en sus instalaciones. 
 
Servicios Generales de Investigación  
Disponen de tres técnicos especialistas de laboratorio, grupo III, y una oficial de 
laboratorio grupo IV para los servicios de Microscopía electrónica y Animalario.  
 
Biblioteca 
De acuerdo con la organización actual, la biblioteca de Ciencias de la Salud no se 
encuadra dentro de la organización de la Facultad, sino que queda adscrita a la 
Biblioteca General. 
El personal de que dispone es el siguiente:  
Personal funcionario: un bibliotecario jefe, grupo A/B. 
Personal laboral: tres técnicos especialistas de biblioteca, grupo III y un oficial de 
biblioteca, grupo IV. 
 
Otro personal externo de servicios 
En las instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud desarrollan su trabajo diverso 
personal de servicios externalizados, tales como cafetería, reprografía, seguridad, 
mantenimiento preventivo y limpieza. 


 


- Definir la previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios, 
teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, el número de créditos a 
impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el número de estudiantes y otras 
variables relevantes. 


La elevada proporción de TEU, ATP y ACS puede hacer parecer al profesorado un 
punto débil en esta propuesta, pero para esta titulación construida con mayoría de 
Diplomados de Enfermería que hasta la actualidad no han tenido la posibilidad de 
acceder a estudios de tercer ciclo y para ello un elevado número de profesores han 
tenido que formarse en otras disciplinas para acceder al grado de doctor/a. La 
proporción de profesorado de prácticas externas, que puede parecer elevada, asegura la 
calidad del proceso enseñanza-aprendizaje en los estudiantes de este Título y permite 
planificar el 50% de la docencia correspondiente a prácticas externas del título de Grado 
en las instituciones sanitarias con convenio de colaboración con un riguroso y próximo 
seguimiento del estudiante; son expertos profesionales enfermeros que posibilitan la 
docencia de prácticas clínicas y nos colocan en una situación de ventaja para desarrollar 
con éxito este título de Grado. 
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- Denominación del profesorado y otros recursos humanos por tipología 


 


Personal docente e Investigador Disponibles 


CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 8 
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD VINCULADO 3 
TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 
TITULAR DE UNIVERSIDAD VINCULADO 3 
TITULAR DE ESCUELA  UNIVERSITARIA 18 
TITULAR DE ESCUELA UNIV. VINCULADO 1 
PROFESOR COLABORADOR 2 
PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 1 
PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL 18 
PROFESOR ASOCIADO A CIENCIAS DE LA SALUD 56 


TOTAL 126 


 


El nuevo título de Grado en Enfermería y la posible acreditación de muchos de los 
profesores tanto TEU, ATP, como ACS, va a permitir que esta proporción se modifique 
en un futuro próximo hacia unas plantillas de PDI más consolidadas y con posibilidad 
de investigar y desarrollarse en el ámbito y conocimiento propio de la Enfermería. 


En el momento actual, la carga del profesorado permite incorporar los dos grupos de 
Las Palmas de Gran Canaria e incrementar los estudiantes en Lanzarote sin necesidad 
de modificar la actual plantilla. En cambio, sí será necesaria la contratación progresiva a 
medida que se genere la apertura en cada curso académico del profesorado especifico 
para el grupo de Fuerteventura, una vez cubierta la carga neta del actual profesorado 
que ha manifestado interés en participar como docentes del mencionado grupo. Las 
previsiones dirigen a la solicitud de contratación progresiva para el grupo de 
Fuerteventura del siguiente profesorado: 


 


Personal docente e Investigador Pendiente de 
contratar 


PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 6 
PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL 13 
PROFESOR ASOCIADO A CIENCIAS DE LA SALUD 26 


TOTAL 35 


 


En la actualidad  es suficiente con  los recursos humanos asignados a PAS 
Administración y Servicios/Departamentos, Biblioteca y Mantenimiento de la FCCS 
para las unidades docentes de Gran Canaria, siendo preciso contratar el siguiente 
personal para la unidad docente en Fuerteventura y Lanzarote: 


PAS  Pendiente de 
contratar 


PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIO 2 
BIBLIOTECARIO 1 
TÉCNICOS DE BIBLIOTECA 3 


TOTAL 6 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Al tratarse de una profesión regulada, los estudios de Enfermería están condicionados a 
lo establecido en la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 
de septiembre de 2005, el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se 
incorporan al ordenamiento jurídico español la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del 
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones 
profesionales, en cuya sección 3 se describe la cualificación profesional correspondiente 
a la profesión de “Enfermera responsable de cuidados generales”; a la Orden Ministerial 
CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificación 
de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de 
Enfermero, que indica de forma expresa las asignaturas básicas y obligatorias mínimas, 
que han de ser impartidas así como el total de créditos que deben ofertarse entre las 
practicas externas y el trabajo de fin de grado, en la planificación de estas enseñanzas se 
ha considerado además, la ideología recogida en el Libro Blanco de Enfermería. 


Con el fin de conseguir una más amplia armonización de los estudios a partir de las 
competencias planteadas y facilitar la movilidad de los estudiantes y profesores entre las 
Universidades españolas, europeas y de América latina, se han consultado los planes de 
estudios de universidades españolas, europeas y latinoamericanas de referencia y, 
basándonos en estos precedentes, se ha proyectado este título de Grado en Enfermería. 


Se ha establecido un diseño coherente y secuencial, que permita adquirir y asimilar los 
contenidos y competencias propias de la formación de Enfermería y se han incorporado  
metodologías más participativas que completan los conocimientos y competencias de 
los planes de estudio actuales.  


5.1. Estructura de las Enseñanzas 


El plan de estudios de Grado en Enfermería por la Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria ha sido diseñado siguiendo la estructura de materias y asignaturas, como 
unidades académicas de enseñanza-aprendizaje, organización capaz de responder con 
mayor eficacia a los objetivos de formación previstos y facilitar el reconocimiento de 
créditos, favoreciendo la convergencia, una mayor flexibilidad para estudiantes de 
intercambio y promoción de la movilidad.  


Las materias se desglosan en asignaturas que estructuran la formación básica, formación 
obligatoria y optativa, practicum y trabajo de fin de Grado. Las asignaturas o unidades 
académicas de enseñanza-aprendizaje incorporan la información referida a 
competencias, objetivos de aprendizaje, contenidos, actividades formativas y 
metodológicas y sistemas de evaluación. 


A pesar de que la Orden Ministerial CIN/2134/2008 permite un máximo de 30 créditos 
para que las universidades oferten materias obligatorias propias y optativas, en el caso 
de esta titulación se opta por establecer 24 de estos créditos de discrecionalidad 
exclusivamente bajo la forma  de obligatoriedad para acometer las enseñanzas teóricas 
especificas de las Ciencias de Enfermería y 6 se destinan a la oferta de optatividad en 
temáticas consideradas de relevancia social que permiten reorientar hacia otras salidas 
profesionales y favorecer la versatilidad de empleo de los futuros graduados.  
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5.1.1. Denominación de la materia y asignaturas asociadas (Créditos ECTS, 
Carácter y Organización) 
Módulos Materias Asignaturas ECTS Carácter Organización


ANATOMIA ANATOMIA 6 FBR 1er semestre 
BIOLOGIA BIOLOGIA  6 FBR 1er semestre 
BIOQUIMICA BIOQUÍMICA   6 FBR 1er semestre 
FISIOLOGIA FISIOLOGÍA  6 FBR 2º semestre 
PSICOLOGÍA PSICOLOGÍA  6 FBR 1er semestre 


Ciencias 
básicas de 


rama 
(36 ECTS) 


ESTADISTICA ESTADISTICA 6 FBR 2º semestre 
INGLÉS  6 FB 1º semestre 
MICROBIOLOGÍA 3 FB 2º semestre 
FISIOPATOLOGÍA 3 FB 2º semestre 
FARMACOLOGÍA 6 FB 2º semestre 


Ciencias 
básicas de 
otras ramas 
(24 ECTS) 


 


NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 6 FB 2º semestre 
BASES HISTÓRICAS, TEÓRICAS 
Y METODOLÓGICAS EN  
ENFERMERÍA 


7,5 OB 3er semestre 


TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN 
Y RELACIÓN DE AYUDA 


6 OB 3er semestre 


ÉTICA  Y LEGISLACIÓN 6 OB 5º semestre 
TÉCNICAS DE ENFERMERÍA I 6 OB 4º  semestre 
TÉCNICAS DE ENFERMERÍA II 6 OB 6º semestre 
CUIDADOS ENFERMEROS EN 
ATENCIÓN PRIMARIA DE 
SALUD 


7,5 OB 3er semestre 


EDUCACIÓN PARA LA SALUD 6 OB 5º semestre 
CUIDADOS ENFERMEROS EN LA 
MATERNIDAD, INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA 


7,5 OB 4º semestre 


CUIDADOS ENFERMEROS EN EL 
ADULTO I 


6 OB 3er semestre 


CUIDADOS ENFERMEROS EN EL 
ADULTO II 


6 OB 5º semestre 


CUIDADOS ENFERMEROS EN EL 
ADULTO III 


6 OB 6º semestre 


CUIDADOS ENFERMEROS EN EL 
ENVEJECIMIENTO 


7,5 OB 4º semestre 


Ciencias de la 
Enfermería    
(84 ECTS) 


 


GESTIÓN DE RECURSOS 
SANITARIOS 


6 OB 6º semestre 


Optativa 1 [**] 3 OP 3er semestre Optativas  
(6 ECTS) 


 
Optativa 2 [**] 3 OP 4º semestre 
PRACTICUM I 6 OB 4º semestre 
PRACTICUM II 12 OB 5º semestre 
PRACTICUM III 12 OB 6º semestre 
PRACTICUM IV 30 OB 7º semestre 


Prácticas 
Externas 


(84 ECTS) 


 


PRACTICUM V 24 OB 8º semestre 
Trabajo fin de 


grado 
 (6 ECTS) 


 TRABAJO FIN DE GRADO 6 OB 8º semestre 


Formación básica de rama (FBR); Formación básica de otras ramas (FB); Formación obligatoria (OB).  
Formación optativa (OP) 


[**]El estudiante tiene la opción de convalidar hasta un máximo de 6 créditos por su participación 
durante el periodo de estudios de Grado en Enfermería en actividades universitarias culturales, deportivas, 
de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, de acuerdo con el artículo 46.2.i) de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, y/o cursar los 6 créditos optativos de entre las 
asignaturas optativas ofertadas (Terapias alternativas y Enfermería, Atención a la diversidad cultural, 
Cooperación Sanitaria Internacional, Dependencia y Discapacidad). 
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Resumen de los módulos que constituyen la propuesta del título de Grado en 
Enfermería y su distribución en créditos: 


 
 
TIPO DE MÓDULO    CRÉDITOS 
Formación básica      60 
Obligatorias       84 
Optativas         6 
Prácticas externas       84 
Trabajo fin de Grado        6 
TOTAL                240 
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5.1.2. DISTRIBUCIÓN DE ECTS POR ASIGNATURAS, SEMESTRES Y 
CURSOS DEL PLAN DE ESTUDIOS  
 


Asignaturas 1er curso 2º curso 3er curso 4º curso 


Semestres 1º 2º 3er 4º 5º 6º 7º 8º 


Anatomía  X 6)        
Biología  X(6)        
Bioquímica  X(6)        
Fisiología y Fisiopatología  X(6)       
Psicología  X(6)        
Estadística  X(6)       


Inglés I X(6)        
Farmacología  X(6)       
Microbiología  X(3)       
Fisiopatología  X(3)       
Nutrición y Dietética  X(6)       


Bases históricas, teóricas y 
metodológicas en Enfermería 


  X(7,5)      


Comunicación y Relación de 
Ayuda  


  X(6)      


Cuidados enfermeros en 
Atención Primaria de Salud 


  X(7,5)      


Educación para la salud     X(6)    
Técnicas de Enfermería I    X(6)     
Técnicas de Enfermería II      X(6)   
Cuidados enfermeros en la 
maternidad, infancia y 
adolescencia 


   X(7,5)     


Cuidados enfermeros en el 
adulto I 


  X(6)      


Cuidados enfermeros en el 
adulto II 


    X(6)    


Cuidados enfermeros en el 
adulto III 


     X(6)   


Cuidados enfermeros en el 
envejecimiento 


   X(7,5)     


Ética y Legislación     X(6)    
Gestión de los recursos 
sanitarios 


     X(6)   


Optativa 1   X (3) [*]      
Optativa 2    X(3) [*]     


Practicum I    X(6)     
Practicum II     X(12)    
Practicum III      X(12)   
Practicum IV       X(30)  
Practicum V        X(24) 


Trabajo fin de Grado        X (6) 


Total ECTS 30 30 30 30 30 30 30 30 


[*]  El estudiante podrán solicitar convalidación de hasta un máximo de 6 créditos por su participación durante el periodo de estudios de 


Grado en Enfermería en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, de 


acuerdo con el artículo 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades o 
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5.1.3 Explicación general de la Planificación del Plan de Estudios 


Los cuadros resumen del plan de formación muestran una distribución de plan de 
estudios (240 ECTS) estructurada en módulos, materias y asignaturas, siguiendo las 
indicaciones del RD. 1391/2007, de 29 de octubre, en el que se establece una carga de 
60 ECTS por curso académico y de 30 ECTS por semestre. 


Créditos de Formación Básica 


En relación con la disposición de créditos se han establecido según las directrices 60 
ECTS en el Módulo de Básicas, de las cuales 36 son consideradas básicas de rama. 
Atendiendo a las directrices europeas propias del Título se consideran básicas un mayor 
número de materias, por lo que se han confeccionado asignaturas asociando los 
contenidos recogidos en la directriz europea considerando la continuidad en el ámbito 
de conocimientos y adecuándolos al perfil competencial establecido por el BOE para el 
Título de Enfermería.  


En las directrices europeas para el Título se recogen además, contenidos procedentes de 
otras ramas de conocimiento de interés para la construcción del conocimiento básico 
enfermero que se han incorporado en los 24 ECTS básicos restantes que completan el 
primer curso académico.  


En ellas destacamos, la adquisición de la competencia transversal “Conocimiento del 
idioma moderno” incorporada construyendo el 5% de créditos del título (12 ECTS), 
requisito expresamente detallado por el Gobierno Autónomo de Canarias en las 
directrices dadas para los títulos de Grados emitidos en la Comunidad Canaria. En esta 
titulación se estructura partiendo de una asignatura obligatoria “Inglés” de 6 ECTS, 
desarrollada en el primer semestre del Grado de Enfermería y el Trabajo de fin de 
Grado en idioma inglés con un valor total de 6 ECTS. 


El objetivo de este módulo de formación básica está orientado hacia el conocimiento de 
la estructura y función del cuerpo humano, el estudio de los procesos fisiológicos y 
fisiopatológicos más relevantes y sus tratamientos, la aplicación de los conocimientos 
de las ciencias psicosociales, el conocimiento de la estadística y su aplicación al ámbito 
de la salud, así como al estudio y adquisición de competencias en la asignatura de 
nutrición y dietética. 


Créditos de Formación Obligatoria 


En los 84 ECTS de formación obligatoria se estructuran las asignaturas más específicas 
del currículo formativo del Título de Grado en Enfermería.  


Para el diseño de las asignaturas específicas de las Ciencias de Enfermería se han 
establecido cuatro criterios:  


a) Que las asignaturas se fundamenten en conocimientos básicos y generales y no en 
especialidades enfermeras, para que el producto final que resulte sea un enfermero/a 
generalista. 


b) Que se atienda a las personas en todas las etapas del ciclo vital.  


c) Que se atienda a las personas desde los estados de salud a los procesos de enfermedad 
en cada estadio de la vida. 
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d) Que se aborde la salud mental de las personas y los procesos de enfermedad de forma 
transversal en todas las asignaturas, en cada etapa del ciclo vital y en todas las 
situaciones y circunstancias por las que pasan las personas. 


Para aquellas asignaturas de la formación obligatoria consideradas nucleares para 
estructurar el conocimiento enfermero se ha considerado una presencialidad del 50%. 


Créditos de Formación Optativa 


Los 6 ECTS de formación optativa se han planificado en temáticas consideradas de 
relevancia social, que permita reorientar al futuro graduado hacia otras salidas 
profesionales y favorecer la versatilidad de empleo.  Se han estructurado en 4 
asignaturas optativas de 3 ECTS cada una (Optativa 1 y Optativa 2) a satisfacer a través 
de la oferta planteada en los dos semestres del segundo curso del Grado. 


Créditos de Practicum y Trabajo de fin de grado 


En relación con el practicum a pesar de que la normativa española establece en 60 
ECTS el máximo de créditos que hay que desarrollar en este módulo, las directrices 
europeas propias del Título considerando que es una profesión eminentemente práctica, 
establecen un máximo de 90 ECTS y recomiendan que este concepto estructure el 50% 
del curriculum docente.  


Se han dispuesto 84 ECTS organizados en cinco niveles (del I al V), con objetivos de 
aprendizaje de complejidad progresiva desde segundo curso (mínima complejidad) al 
cuarto curso (dificultad máxima), con adquisición progresiva de competencias y con una 
puesta en práctica de los respectivos practicum toda vez que el estudiante ha adquirido 
los conocimientos teóricos. Todos los ciclos se consideran prácticas pre-profesionales 
tal y como recoge la normativa española y por lo tanto prácticas externas planificadas en 
su totalidad en las instituciones sanitarias y socio-sanitarias (hospitalarias y 
comunitarias) con convenio de colaboración. 


Por último se ha planificado el trabajo de fin de Grado con 6 ECTS. En él, el estudiante 
podrá demostrar mediante su presentación la adquisición de las competencias planteadas 
y los métodos utilizados para conseguirlas, el estudiante desarrollará los 6 créditos del 
trabajo de fin de grado en idioma inglés para dar cumplimiento a la normativa de la 
ULPGC y del Gobierno de Canarias. 


Créditos en Actividades Universitarias 


El estudiante tiene la posibilidad de solicitar reconocimiento de hasta un máximo de 6 
créditos en los créditos de optatividad por su participación en actividades universitarias 
culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación 
realizadas durante el periodo dedicado a sus estudios de Grado en Enfermería, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre de Universidades.  
 
5.1.4. Coordinación de las enseñanzas entre los distintos grupos donde se imparte 
el Título de Grado en Enfermería 
 
En la actualidad el Art. 40 del Reglamento de Planificación Académica de la ULPGC 
recoge unas figuras que precisan ser adaptadas al cambio que exige la incorporación de 
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los nuevos títulos oficiales de Grado, con áreas de responsabilidad compartida que 
aseguren niveles de excelencia en la calidad de la docencia y coherencia interna en las 
asignaturas impartidas con una adecuada coordinación entre todos los distintos grupos 
docentes. 


Dado el elevado número de estudiantes previstos (250) y la complejidad de poner en 
marcha la titulación en tres unidades docentes proponemos la coordinación de la 
docencia entre los distintos grupos a través de las siguientes figuras: 


 
 Coordinador de estudios: uno en cada isla donde se imparte el título, a saber uno en 


las Palmas de Gran Canaria, uno en Lanzarote y uno en Fuerteventura. 
 Coordinador general de asignatura: Uno por asignatura para todos los grupos. 
 Coordinador de asignatura: Uno por asignatura en cada grupo. 
 
 
Figuras de coordinación con las siguientes áreas de responsabilidad: 


 
- Al coordinador de estudios le corresponde la responsabilidad de: 


1. Coordinar la ejecución de los proyectos docentes de las asignaturas.  
2. Organizar la asignación de espacios y horarios adecuados a la docencia 


propuesta. 
3. Proponer a los tutores y coordinar la acción tutorial en el grupo. 
4. Representar al grupo en las diferentes comisiones de la Facultad de Ciencias de 


la Salud. 
 
- Al coordinador general de la asignatura le corresponderían las siguientes áreas de 
responsabilidad:  


1. Velar por el cumplimiento del proyecto docente de la asignatura en todos los 
grupos. 


2. Velar por la unicidad filosófica, conceptual e instrumental que se recoge en el 
proyecto docente, en cada uno de los grupos donde se imparte la asignatura. 


3. Velar para que los criterios de evaluación se apliquen según lo establecido en el 
proyecto docente.  


4. Realizar el seguimiento del proyecto docente de la asignatura en todos los 
grupos. 


5. Coordinar la actualización del proyecto docente de la asignatura.  
6. Elevar informes al Director del departamento en caso de que haya desviaciones 


o anomalías en la impartición de las asignaturas. 
 


- Al coordinador de asignatura le corresponderían las siguientes áreas de 
responsabilidad: 


1. Ejecución del proyecto docente.  
2. Realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes 
3. Coordinarse con el auxiliar de laboratorio de prácticas con el fin de planificar las 


necesidades materiales para el adecuado desarrollo de las prácticas de 
laboratorio. 


4. Recoger las necesidades materiales para el normal desarrollo de la docencia de 
teoría y práctica y cursarlas. 


5. Elevar al Coordinador General de la asignatura las incidencias acontecidas 
durante cada semestre, elaborando propuestas de mejora para el siguiente 
semestre.  
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6. Colaborar con el Coordinador General de la asignatura en la planificación y 
desarrollo del proyecto docente. 


7. Firmar y tramitar las actas en los plazos establecidos. 
 
Además de la figura de los coordinadores se valora imprescindible la figura del “Tutor 
de estudios” con las siguientes áreas de responsabilidad: 


1. Desarrollo de la acción tutorial del proceso enseñanza-aprendizaje: desde que el 
estudiante accede a la Universidad se le asignará un tutor que permitirá el 
seguimiento de los avances del estudiante durante todo el tiempo que duren sus 
estudios de Grado.  


2. Programación y seguimiento de las prácticas externas de los estudiantes a su 
cargo, durante todos los Practicum. 


3. Supervisión y seguimiento del trabajo de fin de grado durante el último año de 
los estudios de Grado en Enfermería. 


 
 


Organigrama previsto para cada grupo: 
 
 


 
 
 
 
Las organización, previsión de acciones de mejora y regulación de las funciones de 
tutores y coordinadores debe ser realizada por Comisiones permanentes legitimadas por 
la ULPGC y con reglamentos internos para cada título y para la Facultad de Ciencias de 
la Salud, que permitan la organización y adecuada puesta en marcha y supervisión del 
Título de Grado que en ella se imparte. Se proponen las siguientes Comisiones 
organizativas: 


 
 Comisión de Acción Tutorial  
 Comisión de Practicas Externas 
 Comisión de Planificación Docente  
 Comisión de Evaluación (Evaluaciones parciales, finales y TFG) 
 Comisión de Relaciones Internacionales (Movilidad y Cooperación 


Internacional)  
 Comisión de Organización de Estudios de Postgrado 
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5.2. Planificación y Gestión de la Movilidad de Estudiantes propios y de Acogida 


5.2.1. Movilidad 


La planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes del Grado en Enfermería 
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la ULPGC, así como la de los estudiantes de 
acogida, está sujeta a los Programas de Intercambio que a tal fin tiene firmados la 
Universidad de Las Palmas a través del Gabinete de Relaciones Internacionales. El 
Gabinete de Relaciones Internacionales es una unidad técnica y administrativa 
dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales 
responsable de la gestión de la movilidad de estudiantes, profesores y Personal de 
Administración y Servicios (PAS), en el marco de los programas de movilidad 
LLP/Erasmus, Sicue/Séneca, América Latina, EEUU-Australia, Free Movers y de los 
convenios firmados por la ULPGC. Información pública localizada en la dirección web: 
http://www.webs.ulpgc.es/erasmus/  


El Gabinete también gestiona el Programa de Cooperación Interuniversitaria e 
Investigación Científica entre España e Iberoamérica (PCI-Iberoamérica) y entre España 
y Argelia, Egipto, Jordania, Marruecos y Túnez (PCI-Mediterráneo), las Becas MAEC 
de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) y las 
becas de la Fundación Carolina. 


Esta unidad se encarga asimismo de relacionarse con las oficinas de Relaciones 
Internacionales de otras instituciones, presta apoyo a los visitantes y comparte 
experiencias con ellos. 


Se consideran programas de intercambio o convenios bilaterales oficialmente 
reconocidos todos aquellos programas gestionados por el Vicerrectorado con 
competencias en la materia que impliquen un intercambio reglado de estudiantes con 
reconocimiento académico. 


Cada uno de los centros de la ULPGC que participen en un programa de intercambio 
nombrará una “Comisión de Programas de intercambio y Reconocimiento Académico”, 
(CPIRA). Los miembros de dicha comisión y sus funciones están reflejados en el 
capítulo 1, artículo 2 y 3 del Reglamento de programas de movilidad de estudiantes de 
primer y segundo ciclo con reconocimiento académico.  


El Coordinador de Programas de Intercambio y Reconocimiento Académico del Centro, 
es nombrado por el decano/director. Las funciones de dicho coordinador están recogidas 
en el mismo reglamento capítulo 1, artículo 4. 


En la actualidad el Título de Enfermería cuenta con diversos programas entre los que 
cabe destacar los que tenemos firmados con Universidades españolas (contrato 
Sicue/Séneca) y con Universidades europeas (Sócrates/ Erasmus) y convenios marco 
con Universidades de América Latina. 


 


CONVENIOS SOCRATES-ERASMUS 
País Universidad Plazas Meses 


Bélgica B GENT 39. Arteveldehogeschool 2 3 
Estonia EE TALLIN 01. Tallina Meditsiinikool 2 3 
Estonia EE TARTU 01. University of Tartu 


(Úlikool) 
2 3 
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Finlandia SF KOKKOLA 05. Central Ostrobothnia 
Polytecnic 


2 6 


Finlandia SF KUOPIO 08. Pohjois-Savo Polytecnic 2 3 
Finlandia SF OULU 11. Oulu Seudum Ammattkorkeakoulu 2 6 
Noruega N BEKKEST 01 . Hogskolen i Akersus 


(Akersus University Collage) 
2 3 


Portugal P Lisboa 49. Escola Superior de Enfermagem de 
Lisboa 


4 3 


CONVENIOS SICUE- SÉNECA 
Universidad Plazas Meses 
País Vasco 2 3 
Alcalá 2 9 
Almeria 1 6 
Cádiz- Escuela Universitaria CC de la Salud- Campus de Cádiz 2 9 
Cádiz- Escuela Universitaria CC de la Salud- Campus de Algeciras 1 9 
Granada 2 3 
Extremadura-Campus de Cáceres 2 9 
La Laguna 2 9 
La Rioja 1 9 
León 2 9 
Navarra (Universidad de la Iglesia) 2 9 
Valladolid 2 9 
Pública de Navarra 2 9 
Alicante 2 9 
Barcelona 2 4 
Valencia (EUE La Fé) 1 4 
Vic 2 9 
Málaga 2 9 
Lleida 2 4 


CONVENIOS MARCOS CON AMÉRICA LATINA 


País Universidad 


Cuba  Facultad de Ciencias Médicas Serafín de Zarate Ruiz 


México Universidad Autónoma de Yucatán 


Chile Universidad de San Sebastián (Puerto Montt) 


CONVENIOS MARCOS CON AFRICA CONTINENTAL 


País Universidad 


Benin Facultad de Ciencias Médicas  


Guinea Ecuatorial Facultad de Ciencias Médicas (en trámite) 


Guinea Bissao Facultad de Ciencias Médicas (en trámite) 


 


5.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios 
y de acogida, incluyendo el sistema de reconocimiento y acumulación de créditos 
ECTS. 


Los procedimientos para organizar la movilidad de los estudiantes propios y de acogida 
están regulados por el Reglamento de movilidad de la ULPGC y controlado por los 
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procedimientos específicos de movilidad que incorpora el Sistema de Garantía de 
Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud (ver punto 09 de la verificación del 
título). 


5.3.1. Criterios de selección aplicados 


La selección de los estudiantes, una vez que su solicitud ha cumplido los requisitos 
exigidos por la Universidad, corre a cargo del Coordinador de Programas de 
Intercambio, y éste basa su decisión esencialmente en dos parámetros: Expediente 
académico y dominio del Idioma. El Aula de Idiomas de la ULPGC realiza una prueba 
de inglés (Idioma oficial del programa) y otra del idioma del país de Intercambio, 
obligatorias para poder acceder a la beca, los resultados se envían a los correspondientes 
Coordinadores. 


Una vez hecha la selección, se reúne a todos los solicitantes y se explican los motivos 
de ésta, por supuesto los estudiantes tienen derecho a reclamar, si considerasen injusta o 
antirreglamentaria la selección. 


5.3.2. Sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS 


El Coordinador elabora junto con el estudiante un programa de estudios. Cuando 
concluya el tiempo de estancia, la Universidad de acogida debe entregar al estudiante un 
certificado que confirme que se ha seguido el programa acordado donde constan las 
asignaturas, módulos o seminarios cursados y las calificaciones obtenidas. La 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria reconocerá o transferirá los créditos 
cursados por el estudiante a su expediente, a través del Coordinador de Intercambios. 
Dicho reconocimiento sólo se denegará si el estudiante no alcanza el nivel exigido en la 
universidad de acogida o no cumple, por otros motivos, las condiciones exigidas por las 
universidades socias para alcanzar el pleno reconocimiento. Asimismo, si un estudiante 
se negase a cumplir las exigencias de su programa de estudios en el extranjero, la 
“Agencia Nacional Erasmus Española”, organismo que coordina, supervisa y controla 
las acciones del programa en nuestro país, podrá exigir el desembolso de la beca. Esta 
medida no se aplicará a los estudiantes que, por fuerza mayor o por circunstancias 
atenuantes comunicadas al Coordinador y al Gabinete de Relaciones Internacionales y 
aprobadas por escrito por la Agencia Nacional, no hayan podido completar el período de 
estudios previsto en el extranjero. 


5.3.3. Organización de la movilidad de los estudiantes de acogida 


El Gabinete de Relaciones Internacionales remite sistemáticamente a las Universidades 
socias paquetes informativos para los estudiantes de acogida y su web posee 
información detallada de todo lo que el estudiante “incoming” debe saber y o necesitar. 


Cuando el estudiante llega a la ULPGC, visita la sede del Gabinete en el Rectorado, 
(Casita del estudiante) En ella se le informa, orienta, ayuda a encontrar alojamiento y 
guía por la ULPGC. 


Todos los años antes del comienzo de cada cuatrimestre el Gabinete organiza la 
“Welcome week” consiste en una serie de actividades planificadas durante una semana, 
para favorecer la integración de los estudiantes, el conocimiento de los diferentes 
campus, sus respectivas Facultades y Escuelas, información sobre alojamiento, etc. y un 
primer encuentro con los Coordinadores. 
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El estudiante internacional lleva a cabo una entrevista con el Coordinador de 
Intercambios de su Título de destino, donde recibe detalles sobre el programa de 
estudios, el profesorado y los contenidos.  


El aula de Idiomas de la ULPGC organiza cursos de español cada cuatrimestre para los 
estudiantes de intercambio que estén interesados. 


El Gabinete de Relaciones Internacionales facilita a los estudiantes de intercambio la 
Tarjeta de Estudiante, con ella el estudiante puede acceder a todos los servicios que 
ofrece la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 


El estudiante de intercambio (incoming) estará tutorizado en todo momento por uno de 
los coordinadores académicos de movilidad del Título. 
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5.4. Descripción de las asignaturas que constituyen la estructura del plan de 
estudios, incluyendo prácticas externas y el trabajo fin de Grado: 
 


MÓDULO CIENCIAS BÁSICAS DE RAMA 


ASIGNATURA ANATOMÍA 
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER FORMACIÓN BÁSICA DE RAMA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
Los conocimientos que aporta el estudiante de las asignaturas de Biología de cursos 
previos 


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS E1.1, E1.2. 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Reconocer y describir las bases anatómicas del ser humano, en las distintas etapas 
del ciclo vital, atendiendo a las diferencias de edad y sexo. 


2. Identificar, analizar y discutir las aportaciones de la anatomía en la profesión 
enfermera. 


3. Reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/enfermerdad, 
sufrimiento, incapacidad de la persona relacionándolo con sus bases anatómicas. 


4. Cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar críticamente un abanico de información. y 
fuentes de datos que faciliten la decisión del paciente. 


5. Informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y a sus familias.  
6. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Introducción y Conceptos generales. Generalidades sobre el aparato locomotor. Huesos y 
articulaciones. Músculos, vascularización e inervación del aparato locomotor. Drenaje 
linfático. Anatomía del sistema cardiovascular. Anatomía del aparato respiratorio. 
Anatomía del aparato digestivo. Anatomía del aparato urinario. Anatomía del aparato 
reproductor masculino. Anatomía del aparato reproductor femenino. Introducción al 
estudio del sistema nervioso y órganos de los sentidos. Sistema nervioso.  


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Clases magistrales 
Trabajo tutorizado 


Seminarios y tutorías  
Solución de problemas  


Trabajo autónomo del estudiante 


40% 
 
 
 
 
60% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Prueba de respuesta múltiple.  
Evaluación del trabajo tutelado y solución de problemas. 


60% 
40% 


ASIGNATURA BIOLOGÍA  
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER FORMACIÓN BÁSICA DE RAMA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
Conocimientos básicos adquiridos en Biología, Bioquímica, Fisiología y Anatomía en los 
estudios previos para acceder al Grado. 
ESPECÍFICAS E1, E7 
TRANSVERSALES T30 COMPETENCIAS 
NUCLEARES N3 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Reconocer y describir la estructura de las células que configuran los distintos 
tejidos del cuerpo humano.  


2. Identificar la importancia biológica del material genético y las repercusiones de sus 
alteraciones en la salud humana. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Célula eucariota y organización celular. Generalidades de las células eucariotas. 
Estructura y función de los distintos orgánulos celulares. Ciclo celular. Meiosis. 
Importancia biológica del material genético, repercusiones de sus alteraciones en la salud 
humana. Generalidades de los tejidos humanos. Epitelial, conjuntivo: tejido sanguíneo. 
Especializaciones del tejido conjuntivo: tejidos cartilaginoso y óseo. Tejido muscular: 
esquelético, cardiaco y liso. Tejido nervioso: Sistema nervioso central y sistema nervioso 
periférico. Organografía. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Clases magistrales 
Trabajo tutorizado 


Seminarios 
Portafolio 


 
Trabajo autónomo del estudiante 


40% 
 
 
 
 
 
 
60% 
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SISTEMAS DE 
EVALUACIÓN 


Prueba Mixta: test y pregunta corta 
Pruebas de discriminación y de ordenación del campus virtual. 
Evaluación del informe completo sobre el tema del seminario, 
participación en las tutorías, utilización de recursos. 


50% 
20% 
30% 
 


ASIGNATURA BIOQUÍMICA 
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER FORMACIÓN BÁSICA DE RAMA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
No hay. 


GENERALES G6 
ESPECÍFICAS E1.1, E1.2.  


COMPETENCIAS NUCLEARES N3 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Reconocer y describir las bases estructurales, funcionales y bioquímicas del ser 
humano. 


2. Describir en términos moleculares los niveles de organización celular. 
3. Reconocer la importancia de la relación estructura-función de las biomoléculas. 
4. Reconocer las principales clases de enzimas y su cinética básica. 
5. Distinguir los principales mecanismos de regulación de la actividad enzimática y su 


relación con la terapia farmacológica. 
6. Aplicar las técnicas de cuantificación al estudio de los parámetros bioquímicos 


útiles en el diagnóstico clínico.  
7. Describir los conceptos de vía metabólica y especialización celular. 
8. Integrar los conceptos fundamentales de los procesos metabólicos a situaciones 


reales de salud y de enfermedad. 
9. Reconocer las bases moleculares de las enfermedades congénitas del metabolismo y 


su diagnóstico a través de las pruebas bioquímicas. 
10. Buscar y analizar información de carácter científico sobre temas básicos de 


bioquímica. 
11. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Bioquímica biomolecular.  
Enzimología.  
Metabolismo. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Clases magistrales 
Trabajo tutorizado 


Seminarios y tutorías  
 


Trabajo autónomo del estudiante 


40%. 
 
 
 
 
60%. 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Prueba de respuesta múltiple. 
Evaluación del trabajo tutelado. 


60% 
40% 


ASIGNATURA FISIOLOGÍA 
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER FORMACIÓN BÁSICA DE RAMA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
No hay. 


ESPECÍFICAS E1.1, E1.2, E7 
COMPETENCIAS 


NUCLEARES N3 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Reconocer y describir las bases fisiológicas del ser humano, en las distintas etapas 
del ciclo vital, atendiendo a las diferencias de edad y sexo.  


2. Desarrollar las técnicas básicas de exploración física 
3. Reconocer, describir e interpretar los signos normales o cambiantes de salud/ 


enfermedad, sufrimiento, incapacidad de la persona en los distintos procesos de 
desequilibrio biológico, en las distintas etapas del ciclo vital y formas terapéuticas 
de abordarlos (valoración y diagnóstico).  


4. Interpretar de forma general los resultados de las pruebas complementarias. 
5. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Identificar aspectos básicos de Fisiología General. Fisiología de la membrana celular, el 
nervio y el músculo. Fisiología del Aparato Cardiovascular. Fisiología del Aparato 
Respiratorio. Fisiología del Riñón. Fisiología del Aparto Digestivo. Fisiología del 
Sistema Endocrino. Fisiología del Sistema Nervioso. 
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ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Clases magistrales 
Trabajo tutorizado 


Prácticas de laboratorio 
Seminarios y tutorías  


Trabajo autónomo del estudiante 


40% 
 
 
 
 
60% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Prueba de respuesta múltiple.  
Prácticas de laboratorio.  
Evaluación del trabajo tutorizado.  


60% 
20% 
20% 


ASIGNATURA PSICOLOGÍA 
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER FORMACIÓN BÁSICA DE RAMA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
No hay 


GENERALES G4, G6, G7, G15. 
ESPECÍFICAS E8.1, E.8.2, E8.3, E10. 
TRANSVERSALES T30 


COMPETENCIAS 
NUCLEARES N1, N2, N5. 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1.- Reconocer y describir las bases psicológicas y sociales del ser humano, en las 
distintas etapas del ciclo vital, atendiendo a las diferencias de edad, sexo, género y 
cultura.  
2.- Recordar, reconocer y describir los modelos que sustentan el abordaje integral en 
salud. 
3- Recordar, reconocer y describir las bases psicológicas y sociales del ser humano 
relacionadas con el proceso salud/enfermedad. 
4- Reconocer y utilizar las fuentes de evidencia científica a la hora de considerar la 
validez de los aspectos psicológicos del proceso salud/enfermedad. 
5.- Demostrar la integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias 
adquiridas. 
6.- Identificar y participar en valores de respeto y libertad de elección en cualquier 
espacio y situación de atención profesional. 
7.- Demostrar actitudes cooperativas en el equipo de trabajo. 
8.- Defender, argumentar y asumir decisiones propias.  
9.- Asumir el propio aprendizaje y desarrollo profesional. 
10.- Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo. 
11.- Identificar los recursos y capacidades personales para el futuro ejercicio profesional. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


La salud como proceso biopsicosocial. Psicología General y procesos psicológicos. 
Psicología evolutiva y salud. Procesos adaptativos, estrés y salud. Psicología de los 
grupos humanos. Aspectos psicológicos del proceso salud-enfermedad. El apoyo 
psicosocial como herramienta de intervención en el proceso salud-enfermedad. Violencia 
de género. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Clases magistrales 
Trabajo tutorizado 


Prácticas de laboratorio 
Seminarios y tutorías  


Trabajo autónomo del estudiante 


40% 
 
 
 
60% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Prueba de respuesta múltiple.  
Evaluación de los conocimientos adquiridos en las prácticas de 
laboratorio.  
Evaluación del trabajo tutorizado.  


60% 
 
30% 
20% 


ASIGNATURA ESTADÍSTICA  
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER FORMACIÓN BÁSICA DE RAMA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
No hay 


GENERALES G6 
ESPECÍFICAS E6 COMPETENCIAS 
NUCLEARES N3 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Aplicar las tecnologías y sistemas de información al ámbito del conocimiento y 
práctica de los cuidados. 


2. Comprender y manejar los conceptos básicos de la investigación en Ciencias de la 
Salud. 


3. Diferenciar los fines de la metodología cuantitativa y la cualitativa. 
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4. Conocer los diseños de investigación para estudios cuantitativos, los controles 
necesarios para asegurar la validez, los aspectos relacionados con la muestra y con 
la recogida de datos. 


5. Conocer los distintos instrumentos que permiten analizar los datos. 
6. Conocer los características, métodos y diseños de investigación para estudios 


cualitativos. 
7. Comprender el alcance de un diseño multimétodo y el papel de juegan la 


investigación cuantitativa y cualitativa en ellos. 
8. Reconocer los aspectos esenciales del informe de investigación. 
9. Describir el valor científico de la evidencia y la importancia de la incorporación de 


estos conocimientos en las actividades diarias. 
10. Aprender y demostrar cómo buscar la evidencia científica en Enfermería: Lectura 


crítica. Revistas, Bases de datos… 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


La investigación en Ciencias de la Salud. Estadística descriptiva: niveles de medición, 
distribución de frecuentas, medidas de tendencia central, variabilidad, estadísticas 
descriptivas divariadas, intervalos de confianza, test de hipótesis, análisis de regresión. 
Diseños cuantitativos: experimentales, cuasi-experimentales, no experimentales y otros. 
Control de factores externos e internos: validez. Diseños de muestreo: probabilístico y no 
probabilístico. Tamaño de la muestra. Métodos de recogida de datos. Diseños 
multimétodos: papel de la metodología cuantitativa. 
Características generales y elementos del proceso de la investigación cualitativa: 
Métodos cualitativos: fenomenología, etnografía, teoría fundamentada, etnociencia. 
Diseños: pregunta cualitativa, casos y muestra. Diseños multimétodos: papel de la 
metodología cualitativa.  
Evidencia científica. Metodología para la lectura crítica de un documento. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad. 
Trabajo autónomo 


Clases magistrales 
Prácticas de laboratorio 


Trabajos de grupo 
Prácticas a través de TIC 


Análisis de fuentes documentales 


40% 
60% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Prueba de ensayo/desarrollo 
Análisis crítico de un documento científico.  
Simulación: manejo de ordenador/Internet/hoja de cálculo.  


50% 
30% 
20% 


CIENCIAS BÁSICAS DE OTRAS RAMAS 


ASIGNATURA MICROBIOLOGÍA 
CRÉDITOS 3 ECTS 
CARÁCTER FORMACIÓN BÁSICA DE OTRAS RAMAS 
REQUISITOS 


PREVIOS 
Tener conocimientos de Biología, Anatomía, Bioquímica y Fisiología. 


GENERALES G9, G10 
ESPECÍFICAS E1, E7 
TRANSVERSALES T30 


COMPETENCIAS 


NUCLEARES N1, N3 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Aplicar conocimientos para la prevención y control de las enfermedades 
infecciosas 


2. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Morfología y fisiología de los microorganismos. Infección. Inmunidad. Microorganismos 
de importancia clínica. Enfermedades Infecciosas humanas. 
 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Clases magistrales 
Trabajo tutorizado 


Prácticas de Laboratorio 
Tutorias 


Glosario bilingüe 
Actividades on line 


Evaluación 
Trabajo autónomo del estudiante 


40% 
 
 
 
 
 
 
60% 


SISTEMAS DE 
EVALUACIÓN 


Evaluación de conocimientos (preguntas test y cortas) 
Trabajo tutorizado 
Prácticas de laboratorio 
Actividades “on line” 
 


60% 
25% 
10% 
5% 
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ASIGNATURA FISIOPATOLOGÍA 
CRÉDITOS 3 ECTS 
CARÁCTER FORMACIÓN BÁSICA DE OTRAS RAMAS 
REQUISITOS 


PREVIOS 
Tener conocimientos de Bioquimica y Fisiología. 


GENERALES G6 
ESPECÍFICAS E1.1, E1.2, E7 COMPETENCIAS 
NUCLEARES N3 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Reconocer, describir e interpretar los signos y síntomas de enfermedad, sufrimiento, 
incapacidad de la persona en los distintos procesos de desequilibrio biológico, en las 
distintas etapas del ciclo vital y formas terapéuticas de abordarlos  


2. Interpretar de forma general los resultados patológicos de las pruebas 
complementarias. 


3. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo. 
CONTENIDOS DE LA 


ASIGNATURA Fisiopatología General. Principales síndromes fisiopatológicos. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Clases magistrales 
Trabajo tutorizado 


Seminarios y tutorías  
Trabajo autónomo del estudiante 


40% 
 
 
 
60% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Prueba de respuesta múltiple.  
Seminarios y tutorías 
Evaluación del trabajo tutorizado.  


60% 
20% 
20% 


ASIGNATURA FARMACOLOGÍA 
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER FORMACIÓN BÁSICA DE OTRAS RAMAS 
REQUISITOS 


PREVIOS 
Tener conocimientos de Bioquímica y Biología. 


COMPETENCIAS GENERALES G6, G10 
 ESPECÍFICAS E2, E3, E4 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Aprender, conocer y recordar los diferentes grupos de fármacos, los principios 
de su autorización, uso e indicación. 


2. Comprender los principios generales que rigen las acciones de los fármacos. 
3. Conocer el mecanismo de acción de los fármacos y sus efectos. 
4. Conocer las características farmacocinéticas, farmacodinámicas y los efectos 


indeseables más frecuentes de los fármacos más comunes. 
5. Conocer el uso y la indicación de los productos sanitarios vinculados a 


enfermería. 
6. Conocer las vías de administración de los fármacos y su relación con 


interacciones, alteraciones de la farmacodinamia y otros efectos que se derivan 
de la utilización de una u otra vía. 


7. Conocer y realizar el cálculo de la cantidad de un fármaco a administrar, por 
cualquier vía, en función de la dosis pautada, de la forma de presentación 
farmacológica y de las características del paciente. 


8. Identificar la interacción en la administración simultánea de fármacos, 
sueroterapias y cualquier otro producto farmacéutico. 


9. Reconocer y describir los aspectos relacionados con la prescripción enfermera 
de aplicación en el ámbito asistencial. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Aspectos básicos de la Farmacología y finalidades. Fármacos que actúan sobre el SNA y 
sobre el SNC, Anestésicos. Autacoides y Analgésicos. Fármacos que actúan sobre el 
sistema respiratorio, digestivo, sangre. Hormonas y su utilización. Antibióticos, 
antivíricos y antifúngicos. Quimioterápicos antineoplásicos. Inmunofrenadores e 
inmunoestimulantes. Cálculo de dosis de administración y velocidad de infusión en todas 
las unidades posibles. Prescripción enfermera. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Clases magistrales 


Seminarios y tutorías 
Prácticas de aula 


Trabajo tutorizado  
Evaluación 


Trabajo autónomo del estudiante 


40% 
 
 
 
 
 
60% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Prueba de respuesta múltiple. 
Evaluación de las prácticas de aula.  


60% 
20% 
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Evaluación del trabajo tutorizado. 20% 


ASIGNATURA INGLÉS  
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER FORMACIÓN BÁSICA 


REQUISITOS 
PREVIOS 


Conocimientos a nivel de bachillerato de estructuras gramaticales de la lengua inglesa. 
Conocimientos a nivel de bachillerato de léxico en lengua inglesa relacionado con el 
entorno más próximo al individuo: la familia, los amigos, la casa, la ciudad, la 
alimentación, etc. Capacidad de comunicarse en lengua inglesa a nivel intermedio por 
medio de las cuatro destrezas: comprensión lectora, comprensión oral, expresión escrita y 
expresión oral. 
TRANSVERSALES T19, T24, T29, T30. 


COMPETENCIAS 
NUCLEARES N1, N5 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Familiarizarse con términos propios del ámbito de la enfermería. 
2. Adquirir comprensión lectora de textos especializados en la atención sanitaria. 
3. Reconocer información relevante en textos de lengua inglesa y explicar en esta 


lengua las ideas principales de los textos. 
4. Capacidad para seguir una exposición en lengua inglesa sobre cuidados sanitarios, 


así como tomar notas en esta lengua. 
5. Adquirir confianza y fluidez en la expresión oral. 
6. Capacidad para interactuar de forma escrita u oral en lengua inglesa con otros 


profesionales del campo de la enfermería, con otros miembros del entorno 
hospitalario o con pacientes. 


7. Redactar textos sencillos sobre temas relacionados con sus estudios: resúmenes, 
breves informes, descripciones, observaciones clínicas, instrucciones sobre formas 
de actuar, etc. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


The patient, the person: The human body: inside and out; The ages of man; Symptoms, 
pains and feelings; Diet and nutrition. The Clinical setting: The hospital; the medical 
team; the ward; medical ad health care terminology. Being a Nurse: The role of nurses 
through history; Nursing skills and abilities; Being a nurse abroad. Specific Topics: 
Children and healthcare; Old people and health care; Women and healthcare; Mental 
Illness; Ethical Issues: how to handle with patients from other cultures. Communicative 
Skills. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Trabajo presencial  
Sesiones magistrales, actividades iniciales, estudio de fuentes 
documentales, horas de exámenes, juegos de rol, seminarios, 


visionado de documentales, conferencias 
Trabajo tutorizado:  


Preparación de seminarios, resúmenes, breves ensayos, 
actividades TIC 


Trabajo autónomo: 
Lectura de textos, consulta de fuentes documentales, realización 


de ejercicios de lectura, realización de glosarios, resúmenes, 
horas de estudio, portafolio 


40% 
 
 
 
 
 
 
60 % 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Prueba teórica.  
Prueba de comprensión oral y toma de notas. 
Discusión dirigida. 
Portafolio del estudiante. 


50% 
20% 
20% 
10% 


ASIGNATURA NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER FORMACIÓN BÁSICA DE OTRAS RAMAS 
REQUISITOS 


PREVIOS 
Tener conocimientos de Bioquímica y Fisiología 


GENERALES G6, G9 
ESPECÍFICAS E5.1, E5.2, E5.3 COMPETENCIAS 
NUCLEARES N2 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Adquirir conocimientos básicos sobre alimentación y nutrición. 
2. Describir las acciones enfermeras en la atención nutricional. 
3. Calcular las necesidades energéticas de las personas a lo largo del ciclo vital. 
4. Describir las funciones de los nutrientes y los efectos del exceso o déficit en la 


ingesta de los mismos. 
5. Identificar los factores que afectan a la calidad de los nutrientes. 
6. Interpretar y utilizar las tablas de ingesta recomendadas. 
7. Formular las características de la dieta equilibrada y aplicarle las modificaciones 


necesarias para adecuarla a las circunstancias personales. 
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CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Nutrientes, Alimentos, Requerimientos nutricionales, Alimentación en las diferentes 
etapas de la vida, Dietoterapia. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Clases magistrales 
Trabajo tutorizado 


Prácticas de laboratorio 
Seminarios y tutorías  


Trabajo autónomo del estudiante 


40% 
 
 
 
 
60% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Prueba mixta: test y preguntas cortas 
Solución de problemas. 
Seminarios. 


50% 
30% 
20% 


MÓDULO DE CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA 


ASIGNATURA BASES HISTÓRICAS, TEÓRICAS Y METODOLÓGICAS EN ENFERMERÍA 
CRÉDITOS 7.5 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
No hay. 


GENERALES G3 
ESPECÍFICAS E11, E12, E13, E14  


COMPETENCIAS NUCLEARES N1, N2, N3, N4, N5 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Identificar y describir el cuidado como actividad humana de supervivencia y 
mantenimiento de la salud a lo largo de la historia de las sociedades occidentales. 


2. Identificar, relacionar y articular conceptos de salud/enfermedad/atención a través de 
la historia de las sociedades occidentales, para comprender el transcurso de los 
cuidados de enfermería. 


3. Distinguir entre cuidados informales y formales e identificar sus características.  
4. Describir los tipos generales de cuidados enfermeros. 
5. Describir el contexto socio-cultural en el que se origina la profesión y disciplina 


enfermera. 
6. Describir el transcurso de la disciplina y profesión enfermera en Occidente. 
7. Describir los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería. 
8. Distinguir los distintos paradigmas a los que se ha adscrito la producción disciplinar 


enfermera. 
9. Explicar los elementos de las principales teorías y modelos conceptuales enfermeros. 
10. Distinguir las metodologías necesarias para la intervención profesional enfermera 
11. Ensayar el diseño de un plan de cuidados. 
12. Demostrar la integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias 


adquiridas. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


1. Los cuidados en el ámbito de la vida humana. 
2. Transcurso del proceso salud/enfermedad/atención en las sociedades occidentales. 
3. Antecedentes de los cuidados profesionales enfermeros.  
4. Origen y consolidación de la enfermería como disciplina y profesión. 
5. Paradigmas de cuidados y principales teorías y modelos de cuidados enfermeros. 
6. Metodologías técnicas y útiles producidos para diseñar y planificar cuidados 


enfermeros. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Trabajo autónomo 


Actividades iniciales 
Análisis de fuentes documentales 


Aprendizaje colaborativo 
Discusión dirigida 


Estudio de casos 
Lecturas 


Mapa conceptual 
Prácticas de laboratorio (ejercicios) 


50% 
50% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Presentación oral 
Prueba de ensayo y desarrollo y respuesta múltiple 
Portafolio y estudio de casos 


20% 
50% 
30% 


ASIGNATURA TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y RELACIÓN DE AYUDA 
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
Psicología 
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GENERALES G4, G7, G9, G11. 
ESPECÍFICAS E8.1, E8.2, E8.3, E.10, E23.3  


COMPETENCIAS NUCLEARES N1, N2, N4, N5 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Describir las formas personales de comunicación y de relación interpersonal 
establecidos en distintos contextos situacionales. 


2. Identificar factores que influyen en la comunicación humana y la relación de ayuda. 
3. Describir el modo en que influyen los factores en los procesos anteriores.  
4. Conocer habilidades eficaces para la comunicación humana y de relación de ayuda 


eficaz. 
5. Describir habilidades y actitudes para una comunicación y establecimiento de una 


relación de ayuda eficaces. 
6. Identificar los principios de relación de ayuda desde una perspectiva humanista. 
7. Aplicar los principios y las fases de relación de ayuda y/o terapéutica en cualquier 


proceso de atención enfermero en función de la situación de la persona y etapas del 
ciclo vital. 


8. Establecer una relación empática en los procesos de atención utilizando las 
habilidades y estrategias que permitan una comunicación efectiva, acorde con la 
situación y contexto de la persona/s a atender, problema de salud y etapa del ciclo 
vital. 


9. Demostrar actitudes cooperativas, de respeto, participación y solidaridad con las 
personas a atender y los equipos de trabajo.  


10. Demostrar actitudes asertivas respecto a los procesos relacionales establecidos. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Consideraciones preliminares sobre lo humano. La comunicación: definiciones, procesos, 
tipos, niveles, estilos de comunicación y factores que influyen. Habilidades en los 
procesos comunicativos. Conflictos y estrategias de resolución de conflictos. El proceso 
de relación de ayuda: estilos, niveles de eficacia, fases y consideraciones. Habilidades 
asociadas a los procesos relacionales de ayuda en el ámbito de las profesiones sanitarias. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad  
Actividades iniciales 
Sesiones magistrales 


Aprendizaje colaborativo 
Estudio de casos 


Entorno virtual 
Taller de simulación: rol-playin 


Trabajo autónomo 


40% 
 
 
 
 
 
 
 
60% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Aprendizaje colaborativo 
Estudio de casos 
Autoevaluación y entorno virtual 
Taller de simulación: rol-playin 


30% 
40% 
10% 
20% 


ASIGNATURA ÉTICA Y LEGISLACIÓN 
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
Conocimiento de las bases históricas y de los fundamentos teóricos y ontológicos de la 
Enfermería. 
GENERALES G7, G8, G12. 
ESPECÍFICAS E23.1, E23.2, E26, E27, E30  


COMPETENCIAS NUCLEARES N2, N5 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Identificar y participar en valores de respeto y libertad de elección en cualquier 
espacio y situación de atención profesional. 


2. Defender los derechos fundamentales de las personas (individual y colectivo) 
en cualquier situación de cuidado. 


3. Ofrecer cuidados en la práctica diaria partiendo de las normas deontológicas y 
legales. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Ética de las profesiones. Derechos humanos y derechos de los usuarios: autonomía, 
libertad, veracidad y privacidad como principios de la relación enfermera-paciente. 
El Código Deontológico de la Enfermería Española: Competencia profesional. Normativa 
reguladora de la competencia profesional Responsabilidad jurídica de las/los 
enfermeras/os. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Análisis de fuentes documentales, Debate virtual 


Discusión dirigida, Estudio de casos 
Foro virtual, Glosario 


Sesión magistral 
  


40% 
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Trabajo autónomo 60% 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN 
Prueba oral 
Estudio de casos y prácticas de laboratorio 


60% 
40% 


ASIGNATURA TÉCNICAS DE ENFERMERÍA I 
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
Anatomía, Fisiología, Fisiopatología, Microbiología, Farmacología. 


GENERALES G1,G6, G10, G11, G13 


ESPECÍFICAS E2, E4, E9, E17, E23.3 
TRANSVERSALES T30 


 
COMPETENCIAS 


NUCLEARES N3 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Conocer los procedimientos y los recursos necesarios para su aplicación. 
2. Desarrollar las habilidades para realizar cada procedimiento. 
3. Demostrar el conocimiento del método estructurado de cada procedimiento. 
4. Aplicación práctica de cada procedimiento. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Procedimientos básicas en enfermería (Higiene, bienestar, movilidad…). 
Procedimientos para valorar el estado de salud Entrevista (Ctes vitales, medidas 
antropométricas, ECG, recogida de muestras…). 
Procedimientos terapéuticos (administración de medicación y técnicas de 
administración). 
Procedimientos de soporte vital básico. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Prácticas de Laboratorio: Vídeo, Experimentación 


Trabajo autónomo 
Prácticas a través de TIC 


40% 
 
 
60% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Demostración práctica de los procedimientos enfermeros. 100% 


ASIGNATURA TÉCNICAS DE ENFERMERÍA II 
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
Técnicas de Enfermería I 


GENERALES G1,G6, G9, G10, G11, G13 


ESPECÍFICAS E2,E4, E9, E16.1, E16.2, E16.3, E16.4, E16.5, E16.7, E16.8,E17, 
E23.3 


TRANSVERSALES T30 


 
COMPETENCIAS 


NUCLEARES N3 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Conocer los procedimientos y los recursos necesarios para su aplicación. 
2. Desarrollar las habilidades para realizar cada procedimiento. 
3. Demostrar el conocimiento del método estructurado de cada procedimiento.  
4. Aplicación práctica de cada procedimiento. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Técnicas de comunicación (Oratoria, Consejo, Dinámica de grupos...). 
Procedimientos diagnósticos (Monitorización respiratoria, cardiaca,… 
Procedimientos terapéuticos (ventilación asistida, técnicas de depuración extrarrenal, 
alimentación parentela, drenajes…   
Procedimientos de soporte vital avanzado. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Prácticas de Laboratorio: Vídeo, Experimentación 


Trabajo autónomo 
Prácticas a través de TIC 


Análisis de fuentes documentales 


40% 
 
60% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Demostración práctica de los procedimientos enfermeros. 100% 


ASIGNATURA CUIDADOS ENFERMEROS EN ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD 
CRÉDITOS 7,5 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
Anatomía. Biología. Bioquímica. Fisiología. Fisiopatología. Psicología. Estadística. 
Farmacología. Nutrición y Dietética. 
GENERALES G4,G6, G9, G16 


ESPECÍFICAS E16.1, E16.2, E16.3, E16.4, E16.5, E16.7, E16.8, E24, E23.3 


 
COMPETENCIAS 


TRANSVERSALES T30 
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NUCLEARES N1, N2, N3, N4, N5 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Describir y analizar los criterios para conceptuar la salud desde diferentes ópticas. 
2. Describir y explicar el proceso salud-enfermedad y sus determinantes. 
3. Identificar y analizar las posibles intervenciones a lo largo del proceso salud-


enfermedad. 
4. Explicar y analizar la filosofía y características de la atención primaria de salud. 
5. Describir y argumentar la constitución y campos de actuación del equipo de atención 


primaria de salud.  
6. Describir y analizar las características diferenciales del trabajo enfermero en la 


comunidad. 
7. Argumentar la utilidad del Diagnóstico de salud comunitario y explicar y aplicar los 


métodos y procedimientos necesarios para su realización. 
8. Explicar y analizar la filosofía de la promoción de la salud. 
9. Identificar y analizar la intervención de los estilos de vida en el proceso salud-


enfermedad y analizar las principales conductas influyentes en dicho proceso. 
10. Identificar los factores de riesgo de los problemas de salud más frecuentes en la 


comunidad y explicar sus medidas preventivas. 
11. Analizar la metodología y los contenidos de programas de salud de Atención 


Primaria. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Concepto de salud. Proceso salud-enfermedad y sus determinantes. Campos de atención 
al proceso salud-enfermedad. Filosofía de la atención primaria de salud. Salud 
comunitaria. Enfermería comunitaria. Características de la atención primaria de salud. 
Equipo de atención primaria de salud. Diagnóstico de salud comunitario y sus 
herramientas metodológicas. Prevención de los problemas de salud más relevantes. 
Metodología de trabajo en Atención Primaria de Salud. Programas de Salud. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Actividades iniciales; Lecturas; Presentación oral; 
Esquemas; Discusión dirigida; Prueba de ensayo y 
desarrollo; Aprendizaje colaborativo; Salida de campo; 
Seminario; Prueba de respuesta múltiple 


Trabajo autónomo 


50% 
 
 
 
 
50% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Aprendizaje colaborativo. 
Estudio de caso y seminario 
Prueba de ensayo, desarrollo, respuesta múltiple. 
Salida de campo. 
Portafolio 


10% 
10% 
50% 
10% 
20% 


ASIGNATURA EDUCACIÓN PARA LA SALUD 
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 


REQUISITOS 
PREVIOS 


Cuidados Enfermeros en Atención Primaria de Salud. Nutrición y Dietética. Cuidados 
enfermeros en la maternidad, infancia y adolescencia. Cuidados enfermeros en el 
envejecimiento. Cuidados enfermeros al adulto I. Técnicas de comunicación y relación de 
ayuda. 
GENERALES G4, G5, G6, G9, G11, G14 


ESPECÍFICAS E16.1, E16.2, E16.3, E16.4, E16.5, E16.7, E16.8, E23.3 
TRANSVERSALES T30 


 
COMPETENCIAS 


NUCLEARES N1, N2, N3, N4, N5 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Explicar el concepto de la Educación para la Salud (EpS) y sus objetivos. 
2. Enumerar y reflexionar sobre el papel de los agentes de educación para la salud. 
3. Contrastar las aportaciones de los diferentes modelos explicativos de la 


conducta. 
4. Identificar el papel de la comunicación en la EpS. 
5. Identificar la importancia de la metodología en la EpS. 
6. Explicar y planificar la evaluación del proceso enseñanza-aprendizaje.  
7. Describir estrategias de intervención en EpS a nivel individual, grupal, colectivo 


y comunitario. 
8. Planificar una intervención educativa dirigida a un colectivo. 
9. Planificar una intervención comunitaria. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Educación para la salud: concepto, objetivos, agentes de EpS y ámbitos de actuación. 
Modelos explicativos de la conducta. Metodología e instrumentos de la EpS. Evaluación 
del proceso enseñanza-aprendizaje. Estrategias de intervención individual, grupal, 
colectiva y comunitaria. Programación de una intervención educativa. 
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ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Presentación oral, Análisis de fuentes documentales, 
Aprendizaje colaborativo, Discusión dirigida; Esquemas, 
Juego de rol; Estudio de casos, Trabajo tutelado, Taller, 
Prueba de discriminación, Prueba mixta (test y/o 
pregunta corta) 


Trabajo autónomo 


40% 
 
 
 
 
 
60% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Aprendizaje colaborativo 
Estudio de caso y seminario 
Prueba de ensayo, desarrollo, respuesta múltiple 
Salida de campo. 
Portafolio 


10% 
10% 
50% 
10% 
20% 


ASIGNATURA GESTIÓN DE RECURSOS SANITARIOS 
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
Practicum I y II 


GENERALES G13, G14, G15 


ESPECÍFICAS E6, E15, E.22.1, E.22.2 
 


COMPETENCIAS 
NUCLEARES N2. 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Identificar, describir y explicar los fundamentos y actividades de los distintos niveles 
de atención del sistema sanitario español. 


2. Utilizar habilidades intelectuales y comunicativas eficaces en los distintos ámbitos 
del ejercicio profesional enfermero. 


3. Demostrar la integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias 
adquiridas 


4. Identificar y participar en valores de respeto y libertad de elección en cualquier 
espacio y situación de atención profesional 


5. Defender argumentar y asumir decisiones propias 
6. Asumir el propio aprendizaje y desarrollo profesional 
7. Identificar, organizar y fundamentar la resolución teórica de un problema básico de 


gestión en el ámbito de la enfermera. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Sistemas Sanitarios. El sistema nacional de salud. Los servicios de salud de las CCAA 
(Canarias). Introducción a la ciencia de la administración. Las teorías modernas de la 
administración de empresas. El proceso administrativo y su aplicación en las 
organizaciones sanitarias. La planificación, organización, dirección y control en las 
organizaciones sanitarias. La calidad en el sistema sanitario 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad. 
Análisis de fuentes documentales, Esquema, Estudio de 
casos, Foro virtual, Presentación oral, Sesión magistral, 
Lecturas  


Trabajo autónomo 


 
40% 
 
 
 
60% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Análisis de fuentes documentales. Lecturas. Foro virtual. 
Estudio de casos 
Prueba mixta: test y verdadero/falso, y frases a completar 


20% 
30% 
50% 


ASIGNATURA 
CUIDADOS ENFERMEROS EN LA MATERNIDAD, INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA 


CRÉDITOS 7,5 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
Tener conocimientos básicos de Anatomía, Fisiología, Fisiopatología. 


GENERALES G6, G9, G10, G17 


ESPECÍFICAS E18.1, E18.2, E19.1, E19.2, E19.3, E19.4, E19.5, E19.6, E19.7, 
E24, E23.3 


 
COMPETENCIAS 


NUCLEARES N1, N2, N3, N4, N5 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Identificar las características y necesidades de salud reproductiva de la mujer.  
2. Aplicar los cuidados específicos de enfermería durante el proceso de 


maternidad (embarazo, parto, puerperio y lactancia) para la adaptación 
saludable de la mujer en sus nuevas necesidades. 


3. Identificar las características y necesidades de la mujer en los problemas de 
salud durante el embarazo, parto, puerperio y lactancia. 


4. Elaborar y aplicar planes de cuidados de enfermería en los problemas de salud 
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que se puedan presentar durante el embarazo, parto, puerperio y lactancia. 
5. Identificar las características y necesidades de salud del niño sano desde su 


nacimiento hasta la adolescencia en los diferentes contextos en los que se 
encuentre (familia, comunidad…). 


6. Valorar y detectar los problemas de salud mas frecuentes en la infancia y 
adolescencia relacionados con las necesidades básicas alteradas. 


7. Elaborar y aplicar planes de cuidados de enfermería en los problemas de salud 
que se puedan presentar en la infancia y adolescencia. 


8. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje 
autónomo y en equipo. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Salud reproductiva en la mujer. Desarrollo normal de la gestación, parto, puerperio y 
lactancia. Problemas de salud. Características propias del recién nacido del niño y 
adolescente. Problemas de salud. Cuidados de Enfermería a la mujer en la gestación, 
parto, puerperio y lactancia. Cuidados de Enfermería al niño hasta la adolescencia. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Trabajo presencial 
Clase magistral con participación y discusión en el aula; 
Discusión en el aula de Estudio de casos y Resolución 
de problemas; Ejercicios de evaluación (exámenes) 


Trabajo autónomo 
Lectura de los temas, previa a la clase presencial; 
Lecturas recomendadas relacionadas con los temas; 
Estudio de casos Resolución de problemas 
Ejercicios de autoevaluación; Tutorías individuales; 
Tutorías de grupo; Estudio 


50% 
 
 
 
50% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Prueba mixta (preguntas cortas y tipo test). 
Trabajos tutelados (Estudio de casos. Resolución de problemas; 
Aprendizaje basado en problemas). 


70% 
 
30% 


ASIGNATURA CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ADULTO I 
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
Anatomía, Bioquímica. Fisiología. Fisiopatología, Farmacología, Bases históricas, 
teóricas y metodológicas. 
GENERALES G2, G6, G18 


ESPECÍFICAS E.2, E.4, E.9, E17.1, E17.2, E17.3, E17.4, E17.5, E17.6, E.24, 
E23.3, E.25, E.30 


TRANSVERSALES T.30 


 
COMPETENCIAS 


NUCLEARES N1, N2, N3, N4, N5 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Recopilar información sobre la situación que vive la persona en relación con sus 
problemas de salud y otros factores externos que incidan en esa situación. 


2. Reconocer los problemas de salud más frecuentes/relevantes y las necesidades de 
cuidados, Planificar planes de cuidados (planes individualizados y/o estandarizados). 


3. Demostrar actitudes cooperativas en el equipo de trabajo. 
4. Defender, argumentar y asumir decisiones propias. 
5. Asumir el propio aprendizaje y desarrollo profesional. 
6. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Módulo Introductorio. Planes de Cuidados genéricos. Planes de cuidados para aplicar a 
situaciones de alteración de la salud comunes a problemas en distintos sistemas/aparatos.  
Planes de cuidados específicos para personas con problemas cardiovasculares. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Trabajo autónomo 


Sesión magistral 
Pruebas a través de TIC 


Búsquedas en bases de datos 
Revisiones bibliográficas recomendadas 


Seminarios, glosarios, taller 
Lecturas, traducción 
Mapas conceptuales 


Foro virtual 
Estudios de casos 
Presentación oral 


Análisis de fuentes documentales 
Recensión bibliográfica 


50% 
50% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Prueba escrita: Prueba mixta: test y preguntas cortas  
Presentación oral.                  
Plataforma virtual.  


60% 
20% 
10% 
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Estudios de casos.                10% 


ASIGNATURA CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ADULTO II 
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
Anatomía, Bioquímica. Fisiología. Fisiopatología, Farmacología, Bases históricas, 
teóricas y metodológicas, Cuidados enfermeros en el adulto I. 
GENERALES G2, G6, G18 


ESPECÍFICAS E.2, E.4, E.9, E17.1, E17.2, E17.3, E17.4, E17.5, E17.6, E23.3, 
E.24, E.25, E.30 


TRANSVERSALES T.30 


 
COMPETENCIAS 


NUCLEARES N1, N2, N3, N4, N5 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Recopilar información sobre la situación que vive la persona en relación con sus 
problemas de salud y otros factores externos que incidan en esa situación. 


2. Reconocer los problemas de salud más frecuentes/relevantes y las necesidades de 
cuidados, Planificar planes de cuidados (planes individualizados y/o estandarizados). 


3. Demostrar actitudes cooperativas en el equipo de trabajo. 
4. Defender, argumentar y asumir decisiones propias. 
5. Asumir el propio aprendizaje y desarrollo profesional. 
6. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Planes de cuidados para personas con problemas respiratorios. 
Planes de cuidados para personas con problemas urinarios y renales. 
Planes de cuidados para personas con problemas neurológicos. 
Planes de cuidados para personas con problemas del sistema inmunitario 
Planes de cuidados para personas con problemas hematológicos. 
Planes de cuidados para personas con problemas metabólicos y endocrinos. 
Planes de cuidados para personas con problemas digestivos, hepáticos y pancreáticos. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Trabajo autónomo 


Sesión magistral 
Pruebas a través de TIC 


Búsquedas en bases de datos 
Revisiones bibliográficas recomendadas 


Seminarios, glosarios, taller 
Lecturas, traducción 
Mapas conceptuales 


Foro virtual 
Estudios de casos 
Presentación oral 


Análisis de fuentes documentales 
Recensión bibliográfica 


50% 
50% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Prueba escrita: Prueba mixta: test y preguntas cortas  
Presentación oral.                  
Plataforma virtual.  
Estudios de casos.                


60% 
20% 
10% 
10% 


ASIGNATURA CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ADULTO III 
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
Anatomía, Bioquímica. Fisiología. Fisiopatología, Farmacología, Bases históricas, 
teóricas y metodológicas, Cuidados enfermeros en el adulto I y II. 
GENERALES G2, G6, G18 


ESPECÍFICAS E.2, E.4, E.9, E17.1, E17.2, E17.3, E17.4, E17.5, E17.6, E23.3, 
E.24, E.25, E.30 


TRANSVERSALES T.30 


 
COMPETENCIAS 


NUCLEARES N1, N2, N3, N4, N5 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Recopilar información sobre la situación que vive la persona en relación con sus 
problemas de salud y otros factores externos que incidan en esa situación. 


2. Reconocer los problemas de salud más frecuentes/relevantes y las necesidades de 
cuidados. Planificar los cuidados (planes individualizados y/o estandarizados). 


3. Demostrar actitudes cooperativas en el equipo de trabajo. 
4. Defender, argumentar y asumir decisiones propias. 
5. Asumir el propio aprendizaje y desarrollo profesional. 
6. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Planes de cuidados para personas con alteraciones de la salud mental. 
Planes de cuidados para personas con problemas sexuales y de la reproducción. 
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Planes de cuidados para personas con problemas en los ojos y oídos. 
Planes de cuidados para personas con problemas dermatológicos. 
Planes de cuidados para personas con úlceras y heridas. 
Planes de cuidados para personas con problemas musculoesqueléticos. 
Planes de cuidados para personas en situación de riesgo vital 
Planes de cuidados para el paciente terminal. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Trabajo autónomo 


Sesión magistral 
Pruebas a través de TIC 


Búsquedas en bases de datos 
Revisiones bibliográficas recomendadas 


Seminarios, glosarios, taller 
Lecturas, traducción 
Mapas conceptuales 


Foro virtual 
Estudios de casos 
Presentación oral 


Análisis de fuentes documentales 
Recensión bibliográfica 


50% 
50% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Prueba escrita: Prueba mixta: test y preguntas cortas  
Presentación oral.                  
Plataforma virtual.  
Estudios de casos.                


60% 
20% 
10% 
10% 


ASIGNATURA CUIDADOS ENFERMEROS EN EL ENVEJECIMIENTO 
CRÉDITOS 7,5 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 
REQUISITOS 


PREVIOS 
 Bases históricas, teóricas y metodológicas. 


GENERALES G9 


ESPECÍFICAS E.20.1, E.20.2, E.21.1, E.21.2, E23.3, E.24 
 


COMPETENCIAS 
NUCLEARES N1, N2, N3, N4, N5 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Conocer la evolución histórica y los principios básicos de la Geriatría, la 
Enfermería Geriátrica y la Gerontología. 


2. Identificar, describir y explicar los factores implicados en el envejecimiento 
poblacional y sus repercusiones en salud.  


3. Reconocer y describir las modificaciones estructurales, funcionales (anatómicas, 
fisiológicas, psicológicas y sociales) del ser humano durante el proceso del 
envejecimiento atendiendo a las diferencias de género y cultura. 


4. Proponer intervenciones integrales dirigidas a la promoción de la salud y 
prevención de la dependencia de las personas mayores. 


5. Identificar y describir los problemas de salud más frecuentes en las personas 
mayores y promover su adaptación a la vida diaria mediante recursos de 
proximidad y apoyo a la persona mayor. 


6. Identificar, describir y explicar los fundamentos y las actividades autónomas e 
interdisciplinares en los distintos niveles de atención socio-sanitaria para las 
personas mayores. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Concepto y evolución de los cuidados a las personas mayores. Proceso de 
envejecimiento: aspectos biológicos, psicológicos y socioculturales. Intervenciones 
dirigidas a la promoción de la salud y prevención de la dependencia de la persona mayor. 
La valoración geriátrica integral. Principales problemas de salud de las personas mayores. 
Los síndromes geriátricos. Anciano frágil. Vejez y dependencia. Modelos de atención 
socio-sanitaria para las personas mayores. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS Y 


METODOLÓGICAS 


Presencialidad 
Sesiones magistrales o exposiciones teóricas dirigidas al 
gran grupo, con discusión en el aula. Dinámicas de 
grupo: Estudios de casos, Resolución de problemas. 
Tutorías individual y de grupo Búsqueda y análisis de 
fuentes documentales. Uso plataforma virtual 
Autoevaluación 


Trabajo autónomo 


50% 
 
 
 
 
 
 
50% 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Prueba escrita: cuestiones a desarrollar o pruebas tipo test. 
Portafolios, uso de plataformas virtuales, mapas conceptuales, 
informes. 
Registro con indicadores del ámbito actitudinal; trabajo en 


65% 


30% 


5% 
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equipo, liderazgo, participación 
MÓDULO DE PRÁCTICAS EXTERNAS 


ASIGNATURA PRACTICUM I 
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 


REQUISITOS PREVIOS 


- Disponer de los conocimientos de las asignaturas del curso precedente, lo que 
supone haberlas superado o encontrarse cursándolas en sucesivas convocatorias 
(distintas a la primera), salvo los créditos correspondientes a las asignaturas de 
Anatomía,  Bioquímica y Fisiología General, Fisiología especial y Fisiopatología 
que deberán estar superados. 


- Haber superado los créditos teóricos del tercer y cuarto semestre, o estar 
matriculados. 


GENERALES G4, G7, G8, G9, G10, G11, G13, G15, G18 


ESPECÍFICAS E9, E24, E26 
 


COMPETENCIAS 
NUCLEARES N3, N4 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Conocer la estructura del equipo sanitario en el que se inserta.  
2. Conocer la articulación del sistema sanitario. 
3. Contactar con los usuarios del sistema sanitario. 
4. Identificar los estilos de relación interpersonal en el sistema sanitario. 
5. Identifica el contexto en el que se encuentra. 
6. Identificar las actividades cuidadoras en el contexto en el que se encuentra. 
7. Observar, describir y reflexionar el desarrollo de las acciones enfermeras en la 


práctica. 
8. Realizar, con tutela, los procedimientos correspondientes a técnicas de 


Enfermería I. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Prácticas pre-profesionales establecidas en dos ciclos de 3 semanas de duración cada uno 
con una duración de cinco horas cada día, que se realizará un ciclo en los Centros de 
Salud y el otro en una Unidad de Hospitalización de adultos en Hospitales. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


Presencialidad y desarrollo de prácticas asistenciales en 
estructuras sanitarias. 


- Elaboración y presentación de planes de cuidados de la 
realidad, planificados, desarrollados, ejecutados y 
evaluados durante el practicum.  


Trabajo autónomo  


80% 
 
 
 
 
20% 


METODOLOGÍA 


- Proceso de enseñanza-aprendizaje en un ambiente real relacionado con el ejercicio de la 
Enfermería en la que los estudiantes observan y participan en actividades clínicas 
diseñadas para proporcionarles oportunidades de aprendizaje supervisadas, que suponen 
la aplicación de hechos, teorías y principios relacionados con la práctica de la enfermería 


- Participación en seminarios y en sesiones clínicas  


- Trabajos de campo diseñados específicamente para determinadas actividades clínicas 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Evaluación continua que comporta: Actividades clínicas, trabajos, 
seminarios, seguimiento y Carpeta de Aprendizaje. 


Demostraciones de aprendizaje in situ.  


70% 
 
30% 


ASIGNATURA PRACTICUM II 
CRÉDITOS 12 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 


REQUISITOS PREVIOS 


- Disponer de los conocimientos de las asignaturas de los dos cursos precedentes lo 
que supone haberlas superado o encontrarse cursándolas en sucesivas convocatorias 
(distintas a la primera), salvo los créditos correspondientes al Prácticum 1 que 
deberán estar superados. 


- Haber superado los créditos teóricos del tercer y cuarto semestre, o estar 
matriculados. 


GENERALES G4, G7, G8, G9, G10, G11, G13, G15, G18 


ESPECÍFICAS E9, E24, E26 
TRANSVERSALES T30 


 
COMPETENCIAS 


NUCLEARES N3, N4 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Conocer la estructura del equipo sanitario en el que se inserta.  
2. Conocer la articulación del sistema sanitario. 
3. Contactar con los usuarios del sistema sanitario. 
4. Identificar los estilos de relación interpersonal en el sistema sanitario. 
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5. Identificar el contexto en el que se encuentra. 
6. Identificar las actividades cuidadoras en el contexto en el que se encuentra. 
7. Observar, describir y reflexionar el desarrollo de las acciones enfermeras en la 


práctica asistencial. 
8. Realizar de forma autónoma los procedimientos correspondientes a técnicas de 


Enfermería I. 
9. Identificar, participar y reflexionar en valores de respeto y libertad en cualquier 


espacio y situación de atención sanitaria. 
10. Adecuar los cuidados a las normas deontológicas y legales, y defender los derechos 


fundamentales de las personas. 
11. Participar en la ejecución de los planes de cuidados. 
12. Reflexionar sobre la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos en el aula 


sobre planes de cuidados  
13. Realizar, con tutela, procedimientos correspondientes a técnicas de Enfermería II. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Prácticas pre-profesionales establecidas en dos ciclos de 5 semanas de duración (5 
horas/día) que se realizarán en dos de las siguientes estructuras sanitarias: 
- Centro de Atención Primaria, Unidad de salud mental, Unidad de hospitalización 


Materno o Infantil, Unidad de Geriatría, Unidad de Hospitalización de adultos, 
Unidad de hospitalización para Salud mental. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS  


Presencialidad y desarrollo de prácticas asistenciales en 
estructuras sanitarias. 


- Elaboración y presentación de planes de cuidados de la 
realidad, planificados, desarrollados, ejecutados y 
evaluados durante el practicum.  


Trabajo autónomo  


80% 
 
 
 
 
20% 


METODOLOGÍA 


- Proceso de enseñanza-aprendizaje en un ambiente real relacionado con el ejercicio de la 
Enfermería en la que los estudiantes observan y participan en actividades clínicas 
diseñadas para proporcionarles oportunidades de aprendizaje supervisadas, que suponen 
la aplicación de hechos, teorías y principios relacionados con la práctica de la enfermería 


- Participación en Seminarios y en sesiones clínicas  


- Trabajos de campo diseñados específicamente para determinadas actividades clínicas 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Evaluación continua que comporta: Actividades clínicas, trabajos, 
seminarios, seguimiento y Carpeta de Aprendizaje. 


Demostraciones de aprendizaje in situ.  


70% 
 
30% 


ASIGNATURA PRACTICUM III 
CRÉDITOS 12 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 


REQUISITOS PREVIOS 


- Disponer de los conocimientos de las asignaturas de los dos cursos precedentes lo 
que supone haberlas superado o encontrarse cursándolas en sucesivas convocatorias 
(distintas a la primera), salvo los créditos correspondientes al Prácticum I que 
deberán estar superados. 


- Haber superado los créditos teóricos del quinto y sexto semestre o estar matriculados 
- Estar matriculado del Prácticum II o haberlo superado.  
GENERALES G4, G7, G8, G9, G10, G11, G13, G15, G18 


ESPECÍFICAS E9, E24, E26 
TRANSVERSALES T30 


 
COMPETENCIAS 


NUCLEARES N3, N4 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Conocer la estructura del equipo sanitario en el que se inserta.  
2. Conocer la articulación del sistema sanitario. 
3. Contactar con los usuarios del sistema sanitario. 
4. Identificar los estilos de relación interpersonal en el sistema sanitario. 
5. Identificar el contexto en el que se encuentra. 
6. Identificar las actividades cuidadoras en el contexto en el que se encuentra. 
7. Identificar, participar y reflexionar en los valores de respeto y libertad en cualquier 


espacio y situación de atención sanitaria. 
8. Adecuar los cuidados a las normas deontológicas y legales, y defender los derechos 


fundamentales de las personas. 
9. Observar, describir y reflexionar sobre el desarrollo de las acciones enfermeras en la 


práctica asistencial. 
10. Participar en la elaboración y ejecución de los planes de cuidados que están siendo 


elaborados por los profesionales enfermeros. 
11. Reflexionar sobre la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos en el aula 
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sobre planes de cuidados.  
12. Realizar con supervisión y autonomía los procedimientos correspondientes a 


Técnicas de Enfermería I y II. 
13. Demostrar la integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias 


adquiridas, al menos en un 50%. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Prácticas pre-profesionales establecidas en dos ciclos de 5 semanas de duración cada uno 
(5h/día), que se realizarán uno en estructuras de Atención Primaria y uno en estructuras 
hospitalarias. 
 
En las estructuras de Atención Primaria han de realizar prácticas en uno/dos de las 
siguientes unidades funcionales:  


1. Unidades de Atención Familiar,  
2. Unidades de Atención Pediátrica,  
3. Unidades de Atención General/Puntos de Urgencias/Puntos de Atención 


Continuada y  
4. Atención Domiciliaria/Enfermería de Enlace/Actividades específicas del 


Programa de Atención a las personas mayores. 
 
En las estructuras de Atención Especializada han de realizar prácticas en uno/dos de las 
siguientes unidades funcionales: 


 Unidad de Hospitalización de adultos de Especialidades médicas, 
 Unidades de Hospitalización de adultos de Especialidades quirúrgicas, 
 Unidad de Hospitalización de maternidad, 


 Unidades de Hospitalización Pediátrica (medica o quirúrgicas) 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS  


Presencialidad y desarrollo de prácticas asistenciales en 
estructuras sanitarias. 


- Elaboración y presentación de planes de cuidados de la 
realidad, planificados, desarrollados, ejecutados y 
evaluados durante el practicum.  


 
Trabajo autónomo  


80% 
 
 
 
 
 
20% 


METODOLOGÍA 


- Proceso de enseñanza-aprendizaje en un ambiente real relacionado con el ejercicio de la 
Enfermería en la que los estudiantes observan y participan en actividades clínicas 
diseñadas para proporcionarles oportunidades de aprendizaje supervisadas, que suponen 
la aplicación de hechos, teorías y principios relacionados con la práctica de la enfermería 


- Participación en Seminarios y en sesiones clínicas  


- Trabajos de campo diseñados específicamente para determinadas actividades clínicas 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Evaluación continua que comporta: Actividades clínicas, trabajos, 
seminarios, seguimiento y Carpeta de Aprendizaje. 


Demostraciones de aprendizaje in situ.  


70% 
 
30% 


ASIGNATURA PRACTICUM IV 
CRÉDITOS 30 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 


REQUISITOS PREVIOS 


- Disponer de los conocimientos de las asignaturas de los tres cursos precedentes lo 
que supone haberlas superado o encontrarse cursándolas en sucesivas convocatorias 
(distintas a la primera) excepto los créditos  del Prácticum I, II y III que deberán 
haber sido superados. 


- Haber superado el 80% de los créditos teóricos de cursos precedentes, o estar 
matriculados en sucesivas convocatorias (distintas a la primera). 


GENERALES G4, G7, G8, G9, G10, G11, G13, G15, G18. 


ESPECÍFICAS E9, E24, E26 
TRANSVERSALES T30 


 
COMPETENCIAS 


NUCLEARES N3, N4. 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Conocer la estructura del equipo sanitario en el que se inserta.  
2. Conocer la articulación del sistema sanitario. 
3. Contactar con los usuarios del sistema sanitario. 
4. Identificar los estilos de relación interpersonal en el sistema sanitario. 
5. Identificar el contexto en el que se encuentra. 
6. Identificar las actividades cuidadoras en el contexto en el que se encuentra. 
7. Identificar, participar y reflexionar en los valores de respeto y libertad en cualquier 


espacio y situación de atención sanitaria. 
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8. Adecuar los cuidados a las normas deontológicas y legales, y defender los derechos 
fundamentales de las personas. 


9. Observar, describir y reflexionar sobre el desarrollo de las acciones enfermeras en la 
práctica asistencial. 


10. Participar en la recogida de datos, elaboración y ejecución de los planes de cuidados. 
11. Reflexionar sobre la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos en el aula 


sobre planes de cuidados. 
12. Realizar con autonomía y supervisión los procedimientos correspondientes a 


Técnicas de Enfermería I y II. 
13. Demostrar la integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias 


adquiridas, al menos en un 75%. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Prácticas pre-profesionales establecidas en cuatro ciclos de 5 semanas de duración (5 
h/día) cada uno, que se realizarán dos en estructuras de Atención Primaria y dos en 
estructuras hospitalarias que estén pendientes. 
 
En las estructuras de Atención Primaria han de realizar prácticas en:  


5. Unidades de Atención Familiar,  
6. Unidades de Atención Pediátrica,  
7. Unidades de Atención General/Puntos de Urgencias/Puntos de Atención 


Continuada  
8. Atención Domiciliaria/Enfermería de Enlace/Actividades específicas del 


Programa de Atención a las personas mayores. 
 


En las estructuras de Atención Especializada han de realizar prácticas entre las siguientes 
unidades: 


 Unidad de Hospitalización de adultos de Especialidades médicas, 
 Unidades de Hospitalización de adultos de Especialidades quirúrgicas, 
 Unidad de Hospitalización de Maternidad, 
 Unidades de Hospitalización Pediátricas (médica o quirúrgica) 
 Unidad de Hospitalización Geriátrica  
 Unidad de Hospitalización de Salud mental 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


Presencialidad y desarrollo de prácticas asistenciales en 
estructuras sanitarias. 


- Elaboración y presentación de planes de cuidados de la 
realidad, planificados, desarrollados, ejecutados y 
evaluados durante el practicum.  


Trabajo autónomo  


80% 
 
 
 
 
20% 


METODOLOGÍA 


- Proceso de enseñanza-aprendizaje en un ambiente real relacionado con el ejercicio de la 
Enfermería en la que los estudiantes observan y participan en actividades clínicas 
diseñadas para proporcionarles oportunidades de aprendizaje supervisadas, que suponen 
la aplicación de hechos, teorías y principios relacionados con la práctica de la enfermería 


- Participación en Seminarios y en sesiones clínicas  


- Trabajos de campo diseñados específicamente para determinadas actividades clínicas 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Evaluación continua que comporta: Actividades clínicas, trabajos, 
seminarios, seguimiento y Carpeta de Aprendizaje. 


Demostraciones de aprendizaje in situ.  


70% 
 
30% 


ASIGNATURA PRACTICUM V 
CRÉDITOS 24 ECTS  
CARÁCTER OBLIGATORIA 


REQUISITOS PREVIOS 


- Haber superado los créditos  del Practicum I al III y encontrarse matriculado del 
practicum IV o haberlo superado. 


- Haber superado el 80% de los créditos teóricos de cursos precedentes y encontrarse 
matriculado de las asignaturas teóricas pendientes, en convocatorias distintas a la 
primera. 


GENERALES G4, G7, G8, G9, G10, G11, G13, G15, G18. 


ESPECÍFICAS E9, E24, E26 
TRANSVERSALES T30 


 
COMPETENCIAS 


NUCLEARES N3, N4. 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Conocer la estructura del equipo sanitario en el que se inserta.  
2. Conocer la articulación del sistema sanitario. 
3. Contactar con los usuarios del sistema sanitario. 
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4. Identificar los estilos de relación interpersonal en el sistema sanitario. 
5. Identificar el contexto en el que se encuentra. 
6. Identificar las actividades cuidadoras en el contexto en el que se encuentra. 
7. Identificar, participar y reflexionar en los valores de respeto y libertad en cualquier 


espacio y situación de atención sanitaria. 
8. Adecuar los cuidados a las normas deontológicas y legales, y defender los derechos 


fundamentales de las personas. 
9. Observar, describir y reflexionar sobre el desarrollo de las acciones enfermeras en la 


práctica asistencial. 
10. Identificar, describir y explicar los fundamentos y actividades de los distintos 


niveles de atención del sistema sanitario español. 
11. Participar en la recogida de datos, elaboración y ejecución de los planes de 


cuidados. 
12. Reflexionar sobre la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos en el aula 


sobre planes de cuidados  
13. Realizar los procedimientos correspondientes a Técnicas de Enfermería I y II de 


forma autónoma. 
14. Demostrar la integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias 


adquiridas en un 100% 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Prácticas pre-profesionales establecidas en tres ciclos de 5 semanas de duración cada uno, 
que se realizarán uno/dos en estructuras de Atención Primaria y dos/uno en estructuras 
hospitalarias. 
 
En las estructuras de Atención Primaria han de realizar prácticas en:  


 Unidades de Atención Familiar, y/o 
 Unidades de Atención Pediátrica, y/o 
 Atención Domiciliaria/ Enfermería de Enlace /Actividades específicas del 


Programa de Atención a las personas mayores. 
 
En las estructuras de Atención Especializada han de realizar prácticas en: 


 Unidades de Cuidados Intensivos, o 
 Servicios de Urgencias Hospitalarios, 
 Servicios implicados en la actividad perioperatoria, distribuyendo un 40% en 


Unidades de Cirugía Mayor ambulatoria u otras Unidades donde se realice la 
preparación quirúrgica, un 20% en Quirófanos y un 40% en Unidades de 
Reanimación /Despertar, o 


 Elegir por el estudiante entre: Hemodiálisis, Hospital de día, Unidad de 
Cuidados Paliativos, Salud Mental, Geriatría o algún servicio por el que deseen 
pasar y no lo hayan hecho y se encuentre entre los recursos disponibles. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


Presencialidad y desarrollo de prácticas asistenciales en 
estructuras sanitarias. 


- Elaboración y presentación de planes de cuidados de la 
realidad, planificados, desarrollados, ejecutados y 
evaluados durante el practicum.  


Trabajo autónomo  


80% 
 
 
 
 
20% 


METODOLOGÍA 


- Proceso de enseñanza-aprendizaje en un ambiente real relacionado con el ejercicio de la 
Enfermería en la que los estudiantes observan y participan en actividades clínicas 
diseñadas para proporcionarles oportunidades de aprendizaje supervisadas, que suponen 
la aplicación de hechos, teorías y principios relacionados con la práctica de la enfermería 


- Participación en seminarios y en sesiones clínicas  


- Trabajos de campo diseñados específicamente para determinadas actividades clínicas 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Evaluación continua que comporta: Actividades clínicas, trabajos, 
seminarios, seguimiento y Carpeta de Aprendizaje. 


Demostraciones de aprendizaje in situ.  


 
70% 
 
30% 


MODULO TRABAJO DE FIN DE GRADO 


ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO  
CRÉDITOS 6 ECTS 
CARÁCTER OBLIGATORIA 


REQUISITOS PREVIOS 
- Haber superado los créditos teóricos de cursos precedentes. 
- Haber superado los créditos  de los Practicum del I al V o encontrarse matriculado de 


los prácticum IV y V. 
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GENERALES 
G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, 
G15, G16, G17, G18 


ESPECÍFICAS 


E1.1, E1.2, E2, E3, E4, E5.1, E5.2, E5.3, E6, E7, E8.1, E8.2, 
E8.3, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16.1, E16.2, E16.3, 
E16.4, E16.5, E16.6, E16.7, E16.8, E17.1, E17.2, E17.3, E17.4, 
E17.5, E17.6, E18.1, E18.2, E19.1 E19.2, E19.3, E19.4, E19.5, 
E19.6, E19.7, E20.1, E20.2, E21.1, E21.2, E22.1, E22.2, E23.1, 
E23.2, E23.3, E23, E24, E25, E26, E27 


TRANSVERSALES T19, T24, T29, T30 


 
COMPETENCIAS 


NUCLEARES N1, N2, N3, N4, N5 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Recordar y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de 
enfermería.  


2. Distinguir las metodologías necesarias para la intervención profesional enfermera. 
3. Aplicar los principios de relación de ayuda o terapéutica en cualquier proceso de 


atención enfermero en función de la situación de la persona y etapas del ciclo vital. 
4. Utilizar habilidades intelectuales, procedimentales y comunicativas eficaces, en los 


distintos ámbitos de ejercicio profesional enfermero. 
5. Demostrar la integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias 


adquiridas. 
6. Aplicar las tecnologías y sistemas de información al ámbito del conocimiento y 


práctica de los cuidados. 
7. Identificar y participar en valores de respeto y libertad de elección en cualquier 


espacio y situación de atención profesional. 
8. Defender los derechos fundamentales de las personas (individual y colectivo) en 


cualquier situación de cuidado. 
9. Establecer una relación empática en los procesos de atención utilizando las 


habilidades y estrategias que permitan una comunicación efectiva, acorde con la 
situación de la/s persona/s, problema de salud y etapa de desarrollo. 


10. Demostrar actitudes cooperativas en el equipo de trabajo. 
11. Defender, argumentar y asumir decisiones propias.  
12. Asumir el propio aprendizaje y desarrollo profesional 
13. Utilizar recursos metodológicos eficaces que favorezcan el aprendizaje autónomo. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Atención integral de la salud mediante una metodología especifica basada en la 
intervención profesional basada en los fundamentos y principios teóricos y metodológicos 
de la enfermería. Planificación, ejecución, evaluación (criterios de resultados) de 
cuidados dirigidos a personas, familias y  grupos. Guías de práctica clínica, evidencia 
científica contrastada. Necesidades de salud. Derechos de las personas: respeto, libertad 
de elección. Diversidad, multiculturalidad y costumbres culturales. Comunicación. 
Relación de Ayuda. Estilos de vida saludables, Disponibilidad de recursos. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


Presencialidad 
- Guía para la elaboración del TFG 
- Cómo hacer una presentación y defensa oral 


Trabajo tutorizado 
Trabajo autónomo  


- Elección, resolución (planificación, ejecución y 
evaluación) y defensa de un caso o situación clínica 
donde se integren los distintos contenidos formativos 


10% 
 
 
30% 
60% 


METODOLOGÍA 
Trabajo tutorizado a desarrollar por el estudiante en el ámbito de actuación de la 
enfermería y de interés para el estudiante 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Elaboración y presentación del trabajo de fin de grado(*) 
Defensa oral ante tribunal (**) 


70% 
30% 


 
(*)El estudiante elaborará y presentará el trabajo de fin de grado en idioma inglés. 
(**)Para que el estudiante pueda realizar la exposición y defensa oral de su Trabajo de fin de Grado es 
requisito haber superado los créditos correspondientes a todas las asignaturas básicas, obligatorias, 
optativas, Practicum I, II, III, IV y V. El estudiante realizará la defensa del resumen y /o las conclusiones 
del mismo en idioma inglés y el resto de exposición y defensa en idioma español. 
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MÓDULO DE ASIGNATURAS OPTATIVAS 


ASIGNATURA TERAPIAS COMPLEMENTARIAS EN ENFERMERÍA 
CRÉDITOS 3 ECTS 
CARÁCTER OPTATIVA 


REQUISITOS PREVIOS No precisa 


GENERALES  G4, G7, G9, G11 


ESPECÍFICAS E8.1, E8.3, E9, E10,E17.2, E22.2, E23.1, E 23,3, 
TRANSVERSALES T19, 


 
COMPETENCIAS 


NUCLEARES N1, N2, N3, N4, N5 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Integrar las pautas generales del paradigma de la transformación. 
2. Identificar las diferentes terapias complementarias y su aplicación por enfermería. 
3. Reflexionar sobre los métodos de expansión de la conciencia y su implicación en el 


estado de salud de la población. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


La concepción holística de los cuidados enfermeros. Paradigma de la transformación. 
Terapias Complementarias: Terapias energéticas, instrumentos para expansión de la 
conciencia, terapias de desarrollo personal y autocuidado.  Avatar como instrumento de 
expansión de la conciencia.  La Risoterapia como complemento del cuidado 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


Presencialidad  
Clase presencial 
Seminarios  
Trabajo cooperativo 
Talleres prácticos 


Trabajo autónomo 


40% 
 
 
 
 
60% 


METODOLOGÍA 
Expositiva-Interactiva 
Prácticas en aula: Taller de autocuidado. Taller en terapias energéticas. Taller de 
Meditación. Taller de Risoterapia 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Aprovechamiento y asistencia en un 70% de las actividades. 
Entrega de un trabajo final de carácter reflexivo. 


(50%) 
(50%) 


ASIGNATURA COOPERACIÓN SANITARIA INTERNACIONAL 
CRÉDITOS 3 ECTS 
CARÁCTER OPTATIVA 


REQUISITOS PREVIOS No precisa 


GENERALES G1, G4, G7, G9, G11,G12 
ESPECÍFICAS E8.1, E8.3, E9, E10, E16.4, E16.5, E16.8, E17.2, E17.6, E24,  
TRANSVERSALES T19, T24, T29 


 
COMPETENCIAS 


NUCLEARES N2, N4, N5 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Participar en el desarrollo de programas en el campo de la cooperación 
2. Conocer y evaluar las intervenciones sanitarias de la acción humanitaria 
3.  Priorizar, planificar y gestionar los recursos de programas de acción sanitaria. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Introducción a la introducción a la cooperación y la asistencia humanitaria. Sistemas de 
salud en los países en desarrollo. Perfiles del cooperante. Diversidad cultural. Muerte y 
cultura. Escenarios de actuación sanitaria e inmigración. Actuación sanitaria en procesos 
específicos. Gestión sanitaria básica. Cuidados físicos y psicológicos a los cooperantes. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


Presencialidad 
Clase magistral 
Seminarios con expertos 
Trabajo cooperativo 
Presentación oral  


Trabajo autónomo 


40% 
 
 
 
 
60% 


METODOLOGÍA 
Seminarios con expertos. Discusión de supuestos teóricos y prácticos en grupo. 
Priorización de las medidas a tomar en los conflictos humanitarios. Prácticas en el aula. 
Presentación oral de los trabajos 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Participación en los seminarios y en las practicas del aula >80% 
Trabajo cooperativo y presentación oral  


70% 
30% 


ASIGNATURA ATENCIÓN A LA DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 
CRÉDITOS 3 ECTS 
CARÁCTER OPTATIVA 
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REQUISITOS PREVIOS No precisa 


GENERALES G1, G4, G7, G9, G11 


ESPECÍFICAS E16.3, E16.4, E16.5, E16.6, E16.8, 
TRANSVERSALES T19 


 
COMPETENCIAS 


NUCLEARES N1, N2, N3, N4, N5 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Identificar las principales causas de discapacidad para ayudar a establecer y aplicar 
las medidas necesarias para reducir y eliminar esas causas. 


2. Participar en programas de prevención, cuidados y rehabilitación.  
3. Formar al público para favorecer la integración social de las personas con 


discapacidades  


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


Discapacidad. Dependencia. Conceptos básicos. Marco legal. Discapacidad y 
voluntariado. Educación y discapacidad. Fuentes de información. Prevención de la 
discapacidad y cuidados de las personas discapacitadas. Dependencia y cuidados de 
enfermería 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


Presencialidad 
Trabajo cooperativo 
Presentación oral  
Análisis de fuentes documentales 


Trabajo autónomo 


40% 
 
 
 
60% 


METODOLOGÍA  Trabajo cooperativo; Exposición oral; Discusión de grupo 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Trabajo cooperativo  
Presentación oral  
Análisis de fuentes documentales 


40% 
30% 
30% 


ASIGNATURA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD CULTURAL 
CRÉDITOS 3 ECTS 
CARÁCTER OPTATIVA 


REQUISITOS PREVIOS No precisa 


GENERALES G4 


ESPECÍFICAS E16.5, E16.6, E23.3 
TRANSVERSALES T19, T24, T29 


 
COMPETENCIAS 


NUCLEARES N1, N2, N3, N4, N5 


OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 


1. Apreciar  la diversidad y la multiculturalidad en los cuidados. 
2. Conocer las culturas más frecuentes en nuestro medio y las costumbres más 


significativas para los aspectos de cuidado. 
3. Comprender el comportamiento interactivo de la persona dentro de su contexto 


social y multicultural. 
4. Individualizar el cuidado considerando las diferencias culturales, el grupo étnico, las 


creencias y valores. 


CONTENIDOS DE LA 
ASIGNATURA 


El multiculturalismo. Influencia de la cultura en la percepción y vivencia de los procesos 
de salud y enfermedad. Culturas más relevantes presentes en la Comunidad Canaria: 
costumbres y significados. Teoría de la diversidad y la universalidad de los cuidados 
culturales enfermeros. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


Presencialidad 
Seminarios  
Trabajo cooperativo 
Presentación oral  
Análisis de fuentes documentales 


Trabajo autónomo 


40% 
 
 
 
 
60% 


METODOLOGÍA 
Discusión de supuestos teóricos y prácticos en grupo. Prácticas en el aula. Presentación 
oral de los trabajos 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN 


Participación en los seminarios  
Trabajo cooperativo  
Presentación oral  
Análisis de fuentes documentales 


20% 
30% 
20% 
30% 
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En todas las asignaturas el sistema de calificaciones se expresará mediante calificación 
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de 
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de 
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter 
oficial y validez en todo el territorio nacional. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS  


7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles: 


La Diplomatura de Enfermería está integrada dentro de la Facultad de Ciencias de la 
Salud, conjuntamente con la Diplomatura de Fisioterapia y la Licenciatura en Medicina. 
Las instalaciones de esta Facultad responden a los criterios de accesibilidad universal y 
diseño para todos, reflejados en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad. 


La relación de servicios, equipamiento e infraestructura, propios de Enfermería y la que 
comparte con las otras titulaciones se estiman suficientes para el desarrollo del plan 
formativo del Título de Enfermería en la unidad  docente de Gran Canaria y en 
Fuerteventura. La unidad docente de Lanzarote precisa de nuevos espacios físicos para 
completar su infraestructura.   


7.1.1. Recursos Materiales y Servicios específicos del Título de Enfermería  


7.1.1.1. Recursos Materiales y Servicios compartidos con otras titulaciones de 
Ciencias de la Salud en Gran Canaria.  


Recursos materiales 


 Aulas  


Número total: La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con 17 aulas docentes, de las 
que ha destinado 2 a salas de estudios y las 15 restantes a docencia teórica. Todas las 
aulas destinadas a docencia cuentan con pantalla, cañón proyector y sistema de audio. 
Además, cuenta con varios laboratorios docentes, con diversa dotación en función de las 
enseñanzas que se imparten.  


 
Aula Situación Superficie (m2) Plazas Tipo de uso 
1 Módulo A 1ª planta 77,00 50 Sala de estudios 
2 Módulo A 1ª planta 105,60 60 Docencia 
3 Módulo A 1ª planta 174,05 120 Docencia 
4 Módulo A 1ª planta 105,60 60 Docencia 
5 Módulo A 2ª planta 77,00 50 Sala de estudios 
6 Módulo A 2ª planta 105,60 60 Docencia 
7 Módulo A 2ª planta 174,05 120 Docencia 
8 Módulo A 2ª planta 105,60 60 Docencia 
9 Módulo B planta 0 105,60 60 Docencia 
10 Módulo B planta 0 105,60 60 Docencia 
11 Módulo B planta 0 79,25 50 Docencia 
12 Módulo B 1ª planta 105,60 60 Docencia 
13 Módulo B 1ª planta 174,05 120 Docencia 
14 Módulo B 1ª planta 105,60 60 Docencia 
15 Módulo B 2ª planta 105,60 60 Docencia 
16 Módulo B 2ª planta 174,05 120 Docencia 
17 Módulo B 2ª planta 105,60 60 Docencia 
    Superficie total m2 3.203,80 --- --- 
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La titulación de Enfermería en Gran Canaria dispone para su uso de tres aulas de 120 
plazas y de 5 aulas de 60 plazas, siendo su uso en turno diurno y en horario de 08:00 a 
20:00 horas lo que se considera suficiente para la asistencia habitual de los estudiantes a 
lo largo del curso. 


 


 Laboratorios docentes 
 
Denominación Situación Superficie (m2) Plazas 


Enfermería I Planta sótano 63,50 30 
CC. Psicosociales (Enfermería) Planta sótano 63,50 30 


Anatomía I Planta sótano 84,48 30 


Anatomía II Planta sótano 84,48 30 
Anatomía III Planta sótano 84,48 30 
Enfermería II Planta sótano 95,40 30 
Enfermería III Planta sótano 95,45 30 
Ciencias Morfológicas I Planta sótano 63,10 15 
Ciencias Morfológicas II Planta sótano 63,10 15 
Microscopía Planta sótano 125,10 50 
Microbiología Planta sótano 125,50 50 
Farmacología Planta sótano 98,70 60 
Anatomía Patológica Planta sótano 45,00 10 
Biofísica Módulo B planta 1ª 70,85 25 
Habilidades clínicas Módulo B planta 1ª 79,25 25 
Fisiología Módulo B planta 2ª 70,85 25 
Bioquímica Módulo B planta 2ª 79,25 25 
 Superficie total m2      1.566  


 


 Aulas de informática  


 Número total: 2; 1 de acceso libre y otra específica para docencia 
informática. 


 Identificación: ubicadas en el módulo A del aulario en las plantas 1ª y 2ª 
respectivamente, con una superficie total de 158,50 m2; número de puestos 
por sala: 38; dotadas de pantalla y cañón proyector. 


 Biblioteca 


 Identificación: radicada en el nuevo edificio de servicios generales de 
Ciencias de la Salud. Superficie útil: 1160 m2 en dos plantas (0 y -1); número 
de puestos de lectura 178 (68 en planta 0 y 90 en planta -1) y 24 ordenadores 
de uso público más 4 ordenadores para el personal. No dispone de cañón 
proyector. 


 Otros equipamientos: Fotocopiadora/impresora de autoservicio y de pago así 
como tres salas de estudio en grupo para seis personas y dotadas de pizarras 
y conexión a Internet. 


       Sala de videoconferencia  
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 La Facultad dispone de una sala de audiovisuales donde se realizan las 
videoconferencias, ubicada en la planta de entrada al módulo A del aulario, 
junto a la sala de grados y las delegaciones de estudiantes. Su superficie es 
de 77,15 m2. 


 Sala de grados  


 La Facultad de Ciencias de la Salud dispone de dos salas de grado con 
capacidad de 54 asistentes y dotadas de sistemas de audio, video y WIFI. Su 
superficie es de 124,05 m2.  


 Salón de actos  


 Al igual que la sala de grados, la Facultad cuenta con 2 dependencias. En el 
edificio antiguo dispone de un local específico con capacidad para 440 
personas, dotado de sistemas de sonido, pantalla de proyección y cañón 
portátil, así como acceso a Internet por WIFI, aunque su estado de 
conservación no es el adecuado. En las nuevas instalaciones se está 
construyendo un edificio específico que albergará el futuro salón de actos de 
la Facultad de Ciencias de la Salud. Contará con un aforo de 238 plazas y 
una superficie total de 248,85 m2, que incluye el salón propiamente dicho, 2 
vestíbulos, 2 locales, aseos y zona de evacuación. 


 Delegaciones de estudiantes  


 Las 3 titulaciones impartidas por la Facultad de Ciencias de la Salud cuentan 
con una dependencia específica para su correspondiente delegación, así 
como el material necesario para llevar a cabo sus actividades, sostenidas en 
gran parte por el presupuesto de la propia Facultad. La superficie total de las 
delegaciones de estudiantes es de 61,35 m2. 


 Sala multiusos estudiantes  


 Con independencia de las dos aulas utilizadas como salas de estudios, así 
como las dependencias propias de la Biblioteca, la Facultad de Ciencias de 
la Salud ha habilitado un local específico como sala multiusos para los 
estudiantes, donde pueden desarrollar diversas actividades de ocio y/o 
estudio, cuya superficie es de 196,50 m2. 


 Convenios con Instituciones 


Las Prácticas Clínicas las realizan los estudiantes en las distintas 
Unidades/Servicios/Consultas de Enfermería de los siguientes Centros  de la Isla de 
Gran Canaria: 


 


ÁMBITO CENTRO 
SANITARIO 


SERVICIOS/UNIDADES/C. 
DE SALUD 


CAMAS/PUESTOS/CONSULTAS Nº ENFERMERAS 
TURNO 


MAÑANA/TARDE 


PTA 7ª SUR 35 5/3 


PTA 7º  NORTE 28 4/3 


PTA 8º NORTE 28 4/3 


TRAUMATOLOGIA 41 5/3 


NEURO/PLAST/ORL7CIR 28 4/3 
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URGENCIAS 60 13/13 
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UCI 36 15/12 


CARDIOLOGIA 28 5/3 


PTA 10 SUR 41 5/3 


PSIQUIATRIA (UIB) 30 5/3 


PTA 7º 40 5/3 


NEONATOLOGIA 40 5/3 


PTA 5º CIRUGIA 26 4/3 


URGENCIAS PEDIATRIA 20 3/3 


TOCOGINEC A6 40 5/3 


TOCOGINECOLOGIA 40 5/3 


LACTANTES 36 4/3 
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PREESCOLAR 29 4/3 


PTA 5ª IZDA 33 3/2 


PTA 5ªDCHA 30 3/3 


URGENCIAS 55 14/14 


PTA A 3º DCHA 33 3/2 


INTENSIVOS 12 6/6 


3º IZDA TRAUMAT 32 3/3 


PTA A6 DCHA 32 3/3 


PSIQUIATRIA (UIB) 30 4/3 


6º B DCHA 32 3/3 


A4 DCHA 27 3/3 


CIRUGIA 32 3/2,5 H
O
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UCYR 120 8/4 


TALIARTE 385 20/10 
AS 


SABINAL 189 15/7 


USM CONO SUR CONSULTAS 2 SALUD 
MENTAL 


USM NORTE CONSULTAS 3 


C SALUD GUIA CONSULTAS 15 


C SALUD SAN GREGORIO CONSULTAS 15 


C SALUD VECINDARIO CONSULTAS 30 


C SALUD BARRIO 
ATLANTICO 


CONSULTAS 15 


C SALUDSAN JOSE CONSULTAS 15 


C SALUD CANALEJAS CONSULTAS 15 


C SALUD ESCALERITAS CONSULTAS 15 


C SALUD CONO SUR CONSULTAS 15 


C SALUD DE ARUCAS CONSULTAS 10 
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C SALUD SAN R0QUE CONSULTAS 5 


Los Servicios actualmente conveniados disponen de capacidad para atender las 
necesidades prácticas del nuevo título de Grado en Enfermería. En la actualidad el 
convenio se encuentra en negociación entre las instituciones sanitarias de la Comunidad 
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Autónoma y la ULPGC para su adecuación a las exigencias de la incorporación al 
Espacio Europeo de Educación Superior. 


  


7.1.2. UNIDAD DOCENTE DE LANZAROTE 


La propia filosofía de la Universidad actual referida a descentralizar las enseñanzas y el 
aprendizaje, y llevarlos allí donde la demanda surgiere, la misma historia de la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, resumida como una lucha constante contra 
la centralización y dependencia de otra Universidad junto a su deseo de apertura a la 
sociedad y la demanda creciente por el Título de Enfermería; hicieron que la petición 
del Cabildo de Lanzarote de contar con estudios universitarios en la isla tuviera como 
respuesta la creación de los Estudios de Enfermería. 


Creados en noviembre de 1991, fueron los primeros estudios de la ULPGC ubicados 
fuera de la isla capitalina, lo que los conforma con unas características distintas al resto 
de los centros de Gran Canaria.  


 


 Infraestructuras 


Los Estudios de Enfermería se imparten en un edificio histórico restaurado, antigua 
Oficina de Correos, donde también se sitúa la propia Delegación de la Universidad en la 
isla; ubicado en la Real Villa de Teguise, antigua capital de la isla a una distancia de 8 
km. de Arrecife. Se trata de un edificio de dos plantas que dispone de las siguientes 
dependencias: 


 
 


Aula 
 
Situación 


 
Superficie (m2) 


 
Plazas 


 
Tipo de uso 


 Planta baja    
 Entrada 11,00   
 Conserjería 17,50   


 
Delegación de la 
Universidad de Las 
Palmas de Gran Canaria 


22,00   


 Delegación de estudiantes 12´00   
 Zona de estar y fotocopias 13´00   


 Sala de estudio 1 17´00 12 
Sala de estudio, 
tutorías y reuniones 


 Sala de ordenadores 17´00 12  
 Aula 1 68´00 35 Docencia 
 Aula de Laboratorio 41´00 17 Docencia 
 Almacén 12´00   
 Cafetería 19´00 12  
 Aseos 17´00   
 Patio 29´00   
 Pasillos 35´00   
 Escalera 6´00   
 Primera planta    


 Sala de estudio 2 18,00 8 
Sala de estudio, 
tutorías y reuniones 


 Sala de estudio 3 12,50 8 
Sala de estudio, 
tutorías y reuniones 


 Sala de estudio 4  22,00 14 Sala de estudio, 


cs
v:


 1
36


17
55


83
36


67
36


55
58


40
98


4







 96


tutorías y reuniones 
 Sala Profesores 1 19,00 8 Despacho 
 Sala Profesores 2 18,00 4 Despacho 
 Sala Profesores 3 19,00 4 Despacho 
 Despacho Vicedecanato 12,00 1 Despacho 
 Pasillos 41´00   


Superficie total m2 498,00   


 


El Aula de Laboratorio es polivalente incluyendo el material necesario para la 
realización de las prácticas de laboratorio de las asignaturas: 


 
 Enfermería Médico-Quirúrgica I 
 Enfermería Médico-Quirúrgica II 
 Enfermería Médico-Quirúrgica III 
 Fundamentos de Enfermería 
 Ciencias Psicosociales aplicadas a Enfermería 
 Rehabilitación y Medicina Física en Enfermería 
 El resto de asignaturas que disponen de créditos prácticos de laboratorio, los 


desarrollan en el aula. 


En la actualidad las instalaciones se completan con dos edificios anexos próximos a la 
estructura central:  


 Una Biblioteca.  
 Dos aulas con capacidad para 50 estudiantes. 


 


 Convenios con Instituciones 


Las Prácticas Clínicas las realizan los estudiantes en las distintas 
Unidades/Servicios/Consultas de Enfermería de los siguientes Centros  de la Isla: 


 
 Centro Sanitario Servicio/Unidad Nº 


Camas/Consultas 
Nº Enfermeras 
turno de mañana. 


Unidad de 
Medicina Interna 


44 6 


Unidad de Cirugía 
y Traumatología 


52 6 


Unidad Médico-
Quirúrgica 


32 3 


Unidad de 
Ginecología 


32 4 


Unidad de 
Pediatría 


26 3 


Sala de Partos Paritorios 3 1 
Unidad de 
Quirófanos 


Quirófanos  4 10 


Unidad de 
Cuidados 
Intensivos 


6 4 H
O
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Hospital Doctor 
José Molina Orosa 


de Lanzarote. 
 


Unidad de 
Urgencias 


Boxes   56 11 
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Unidad de 
Internamiento 
Breve (Psiquiatría) 


12 3 


Unidad de 
hospitalización 
para tratamiento de 
Desintoxicación 


4 1 


Unidad de 
Residencia 


54 2 
Hospital Insular 
de Lanzarote.  


Unidad de Agudos 32 3 
Hospiten 
Lanzarote.  


Unidad de 
Hospitalización 


50 2 


C. S. Valterra Consultas 12 12 
Consultas 10 14 


C. S. Titerroy 
Consultorio 


periférico Playa 
Honda. 


Consultas 3 


3 


Consultas  3 3 
C. S. San 
Bartolomé 


Consultorio 
periférico Tinajo. 


Consultas  2 
2 


Consultas  2 2 
Consultorio 


periférico Costa 
Teguise 


Consultas 1 


1 


Centros de Salud 


C. S. Teguise 


Consultorio 
Tahíche 


Consultas 1 
1 


Centro de 
Educación 
Especial de 
Tahíche 
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Centro de Día Las 
Cabreras para 
personas con 
Alzheimer. 


  - 


  
En la actualidad el convenio se encuentra en negociación entre las instituciones 
sanitarias de la Comunidad Autónoma y la ULPGC para su adecuación a las exigencias 
de la incorporación al Espacio Europeo de Educación Superior. 
 


Revisión, mantenimiento y actualización 


Las actividades de mantenimiento y actualización de las instalaciones son llevamos a 
cabo mediante: 


 Los servicios del Campus de Ciencia de la Salud. 
 El Servicio Técnico de las Compañías proveedoras del material de laboratorio 


(revisiones anuales). 
 Departamento de Enfermería, gastos de material fungible, de mantenimiento y 


reposición. 
 La convocatoria anual de Proyectos de implementación del Vicerrectorado de 


Ordenación Académica. 
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Plan de mejora y previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios 
necesarios 


El desarrollo de la actividad académica ha hecho que los espacios sean insuficientes por 
lo que en la actualidad se trabaja para dotar a la unidad docente de: 


 4 aulas  
 2 Laboratorios polivalentes; 
 Sala de reuniones; 
 Despachos de profesores; 
 Optimización horaria de las aulas y el Laboratorio de Enfermería. 


 


 


7.1.3. UNIDAD DOCENTE DE FUERTEVENTURA 


 Recursos Materiales y Servicios 


La apertura de un Campus Universitario en la Isla de Fuerteventura está prevista para el 
próximo curso 2009-2010, efectuándose las obras de adecuación de los espacios en este 
momento. 


 Infraestructuras 


La ubicación de la infraestructura en la Isla de Fuerteventura se localiza en una 
parcela de 3.863.78 m2 en el municipio de Puerto del Rosario. Las instalaciones están 
formadas por cuatro edificios distribuidos en un módulo principal  y tres 
complementarios. Actualmente son utilizadas por la UNED y Radio ECCA, la 
Consejería de Deportes y el Departamento de Nuevas Tecnologías del Cabildo de 
Fuerteventura, el Centro Insular de Formación y la Biblioteca Insular. Dispone de 
amplio espacio de biblioteca, varias salas de reuniones y de estudio, despachos y Salón 
de actos. Toda la zona cuenta con acceso a Internet por wifi. 


 Aulas 


Se dispondrá de 4 aulas, con capacidad para 50 estudiantes en cada una. Dotadas con 
pizarra, sistema de audio, proyector y ordenador central 50 mesas individuales y 50 
sillas. Mesa y silla de profesor. 


 Aulas de laboratorio 


Se dispondrá de 3 aulas de laboratorio, con capacidad para 25 estudiantes, distribuidos 
como: básicos, infantil y de especialidad. Estarán dotados con el material necesario en 
cada uno según su cometido, armarios fijos de gran volumen, lavamanos con apertura a 
pedal y fregaderos industriales. Contarán también con pizarra, ordenador y proyector 
central. 


 Almacén 


Localizado en el sótano con un espacio de 49 m2. 


 Sala de informática 


Con una superficie aproximada de 42 m2 y dotación suficiente para 50 estudiantes. 


 Despachos 
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Se dispondrá inicialmente de 4 despachos dotados con mesas, sillas, taquillas, 
ordenadores, impresoras, mesas auxiliares y dos sillas de confidentes. 


 Salas de reuniones 


Para la realización de eventos cuenta con un aforo de 250 personas. 


 Sala de reprografía 


Ubicada en el edificio principal en la planta alta, con un espacio de 70 m2. 


 Taquillas para los estudiantes 


Cada estudiante dispondrá de una taquilla. 


 Biblioteca 


Se ubicará en la actual Biblioteca en un espacio diferenciado y destinado para la 
Universidad, aprovechando así los recursos personales y materiales que ya están en 
funcionamiento. 


 Convenios con Instituciones 


En estos días se está tramitando el convenio para la realización de las prácticas externas 
en dependencias del Servicio Canario de la Salud. La previsión de éstas es la siguiente: 
 


ÁMBITO NIVEL ASISTENCIAL Servicio/Unidad/Centro 
Nº 


camas/puestos/consultas. 


Nº de 
enfermeras 
en turno de 


mañana 


Unidad de Maternidad 28 4 
Unidad de Cirugía de 
Adultos. 


32 5 


Unidad de Medicina 
Interna de Adultos. 


32 5 


Unidad de Pediatría 20 3 
Servicio de Quirófanos 
y Despertar. 


4 10 


Unidad e Cuidados 
Intensivos. 


4 3 


Servicio de Paritorios. 4 1 
Servicio de Urgencias. 16 6 
Hospital de día. 6 3 
Unidad e Internamiento 
Breve (Psiquiatría) 


8 2 
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Unidad de 
Hemodiálisis. 


6 4 


C.S. Puerto del Rosario   
C. Periférico de 


Antigua 
4 4 


C. Periférico de 
Betancuria 


1 1 


C. Periférico de Vega 
del Río Palmas. 


1 1 


C. Periférico del Valle 
de Santa Inés 


1 1 


C.S. Corralejo   


E
X


T
R


A
H


O
S


PI
T


A
L


A
R


IA
. 


C
E


N
T


R
O


S
 D


E
 A


T
E


N
C


IÓ
N


 
P


R
IM


A
R


IA
 


C. Periférico de La 
Oliva. 


2 2 
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C. Periférico de 
Lajares. 


1 1 


C.S. Gran Tarajal.   
C. Periférico de 


Tuineje. 
  


C. Periférico de 
Tiscamanita. 


1 1 


C. Periférico de 
Tarajalejo 


1 1 


C. Periférico de Pájara. 2 2 
C. Periférico La Lajita. 1 1 


Unidad de Salud 
Mental Norte: Puerto 
del Rosario-Corralejo 


 2 


Centro de día Norte  1 
Unidad de salud mental 
Centro-Sur: Gran 
tarajal-Morro Jable 


 2 


Centro de día Centro-
Sur 


 1 
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Unidad infanto-juvenil 
de Salud Mental. 


 1 


Centro de disminuidos 
de Puerto del Rosario. 


 1 
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Centro de Mayores de 
Casillas del Ángel 
 


 2 


 
 
 Plan de mejora y previsión de adquisición de los recursos materiales y 


servicios necesarios 
 
Está prevista la adquisición del material necesario para el desempeño de la labor 
académica de forma que se encuentre con capacidad de funcionamiento en la segunda 
quincena de Julio de 2009. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación 
Aportamos una estimación del conjunto de indicadores relacionados con los resultados 
previstos del título y referidos a cada una de las cohortes correspondientes a los cursos 
académicos desde el 1999-00, el 2000-01 o el 2003-04 hasta el 2007-08 según el 
indicador de qué se trate, dado que esta titulación procede del título de Diplomado 
Universitario en Enfermería que se impartía con anterioridad en esta Universidad. 
 
Tabla 1. Datos oferta/demanda/matrícula 


 
Como se puede apreciar la demanda es muy elevada. 
 
Tabla 2. Matriculación de nuevo ingreso 
 


Nº ingresos 1º opción Matriculas 1º curso Ingresos traslado 
exped. 


Curso 
académico 


Gran 
Canaria 


Lanzarote Gran 
Canaria 


Lanzarote Gran 
Canaria 


Lanzarote 


2003-04 90 10 103 38 7 2 
2004-05 92 10 112 37 6 7 
2005-06 96 11 103 37 6 3 
2006-07 77 15 98 39 14 11 
2007-08 74 11 101 37 12 5 


 
El porcentaje de estudiantes que accede a matricularse en la titulación habiéndola 
elegido como primera opción es muy alto. 
 
Tabla 3. Porcentaje de preinscripción y matrícula en 1ª opción 
 


Año 
Académico 


Sede Colectivo 
Preins.1ª 
Opción 


Total 
preins. 


% 


COU/LOGSE 457 1227 37,25% 


EXTRANJEROS NUEVO INGRESO 1 2 50,00% 


F.P. 154 257 59,92% 


MAYORES DE 25 AÑOS 15 26 57,69% 


Gran Canaria 


TITULADOS 13 32 40,63% 


COU/LOGSE 75 567 13,23% 


EXTRANJEROS NUEVO INGRESO 0 1 0,00% 


F.P. 37 194 19,07% 


MAYORES DE 25 AÑOS 0 12 0,00% 


2003-04 


Lanzarote 


TITULADOS 3 13 23,08% 


Plazas Preinscritos Preinscritos 1º opción Curso 
académico Gran 


Canaria 
Lanzarote Gran 


Canaria 
Lanzarote Gran 


Canaria 
Lanzarote 


2003-04 108 35 1544 787 640 115 
2004-05 108 35 1605 799 726 122 
2005-06 108 35 1469 699 654 110 
2006-07 108 35 1451 731 603 122 
2007-08 108 35 1609 796 683 119 
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COU/LOGSE 470 1200 39,17% 


F.P. 175 269 65,06% 


MAYORES DE 25 AÑOS 19 39 48,72% 
Gran Canaria 


TITULADOS 62 97 63,92% 


COU/LOGSE 71 539 13,17% 


F.P. 35 191 18,32% 


MAYORES DE 25 AÑOS 9 25 36,00% 


2004-05 


Lanzarote 


TITULADOS 7 44 15,91% 


COU/LOGSE 424 1110 38,20% 


EXTRANJEROS NUEVO INGRESO 2 5 40,00% 


F.P. 170 258 65,89% 


MAYORES DE 25 AÑOS 15 30 50,00% 


Gran Canaria 


TITULADOS 43 66 65,15% 


COU/LOGSE 59 463 12,74% 


F.P. 37 180 20,56% 


MAYORES DE 25 AÑOS 4 19 21,05% 


2005-06 


Lanzarote 


TITULADOS 10 37 27,03% 


COU/LOGSE 419 1138 36,82% 


EXTRANJEROS NUEVO INGRESO 0 3 0,00% 


F.P. 140 235 59,57% 


MAYORES DE 25 AÑOS 10 19 52,63% 


Gran Canaria 


TITULADOS 34 56 60,71% 


COU/LOGSE 73 537 13,59% 


EXTRANJEROS NUEVO INGRESO 0 1 0,00% 


F.P. 36 147 24,49% 


MAYORES DE 25 AÑOS 6 12 50,00% 


2006-07 


Lanzarote 


TITULADOS 7 34 20,59% 


COU/LOGSE 471 1272 37,03% 
EXTRANJEROS NUEVO 


INGRESO 1 2 50,00% 


F.P. 151 229 65,94% 


MAYORES DE 25 AÑOS 15 30 50,00% 


Gran Canaria 


TITULADOS 45 76 59,21% 


COU/LOGSE 78 589 13,24% 


EXTRANJEROS NUEVO INGRESO 0 1 0,00% 


F.P. 17 138 12,32% 


MAYORES DE 25 AÑOS 9 19 47,37% 


2007-08 


Lanzarote 


TITULADOS 15 49 30,61% 


 
Los estudiantes proceden mayoritariamente del COU/LOGSE y de F.P, siendo mayor el 
número de personas que habían elegido la titulación en Gran Canaria que en Lanzarote. 
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Tabla 4. Porcentaje de matrículas en 1ª opción 


 


Año 
Académico 


Sede Colectivo Matr.1ª Opción 
Total 
Matr. 


% 


COU/LOGSE 50 71 70,42% 


EXTRANJEROS NUEVO INGRESO 1 1 100,00% 


F.P. 33 33 100,00% 


MAYORES DE 25 AÑOS 3 3 100,00% 


Gran Canaria 


TITULADOS 1 1 100,00% 


COU/LOGSE 3 16 18,75% 


F.P. 6 14 42,86% 


MAYORES DE 25 AÑOS 0 1 0,00% 


2003-04 


Lanzarote 


TITULADOS 1 1 100,00% 


COU/LOGSE 55 74 74,32% 


F.P. 32 32 100,00% 


MAYORES DE 25 AÑOS 4 4 100,00% 
Gran Canaria 


TITULADOS 3 3 100,00% 


COU/LOGSE 7 24 29,17% 


F.P. 3 10 30,00% 


MAYORES DE 25 AÑOS 0 1 0,00% 


2004-05 


Lanzarote 


TITULADOS 0 2 0,00% 


COU/LOGSE 59 76 77,63% 


EXTRANJEROS NUEVO INGRESO 1 1 100,00% 


F.P. 32 32 100,00% 


MAYORES DE 25 AÑOS 3 3 100,00% 


Gran Canaria 


TITULADOS 3 3 100,00% 


COU/LOGSE 8 25 32,00% 


F.P. 3 12 25,00% 


2005-06 


Lanzarote 


MAYORES DE 25 AÑOS 0 2 0,00% 


COU/LOGSE 48 78 61,54% 


EXTRANJEROS NUEVO INGRESO 0 1 0,00% 


F.P. 31 31 100,00% 


MAYORES DE 25 AÑOS 3 3 100,00% 


Gran Canaria 


TITULADOS 1 1 100,00% 


COU/LOGSE 6 24 25,00% 


F.P. 11 14 78,57% 


MAYORES DE 25 AÑOS 0 1 0,00% 


2006-07 


Lanzarote 


TITULADOS 0 1 0,00% 


COU/LOGSE 44 76 57,89% 


EXTRANJEROS NUEVO INGRESO 1 1 100,00% 


F.P. 28 28 100,00% 


MAYORES DE 25 AÑOS 2 3 66,67% 


Gran Canaria 


TITULADOS 5 5 100,00% 


COU/LOGSE 5 24 20,83% 


F.P. 4 9 44,44% 


MAYORES DE 25 AÑOS 1 1 100,00% 


2007-08 


Lanzarote 


TITULADOS 0 1 0,00% 
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La limitación en el número de plazas junto a la gran demanda provoca elevadas notas de 
corte como expresa la tabla 5. 
 
Tabla 5. Notas medias y notas de corte 
 


Año Académico Titulación Colectivo Nota Media ingreso Nota de corte 


F.P. 9,607894737 9,6 
Gran Canaria 


COU/LOGSE 8,046753846 7,53 


COU/LOGSE 7,346647059 7,119 
2003-04 


Lanzarote 
F.P. 9,235294118 9,1 


F.P. 9,813333333 9,7 
Gran Canaria 


COU/LOGSE 8,008520548 7,607 


F.P. 9,2 9,4 
2004-05 


Lanzarote 
COU/LOGSE 7,459695652 7,135 


COU/LOGSE 8,139438356 7,663 
Gran Canaria 


F.P. 9,359375 9,6 


COU/LOGSE 7,472583333 7,21 
2005-06 


Lanzarote 
F.P. 9,3 9,2 


COU/LOGSE 7,955383562 7,634 
Gran Canaria 


F.P. 8,778125 9,4 


F.P. 9,528571429 9,4 
2006-07 


Lanzarote 
COU/LOGSE 7,59955 7,311 


COU/LOGSE 8,127039474 7,684 
Gran Canaria 


F.P. 9,625 9,3 


F.P. 9,011111111 8,8 
2007-08 


Lanzarote 
COU/LOGSE 7,650782609 7,395 


 


8.1.1. Tasa de graduación 
Indicador que expresa los estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto 
en el plan de estudios (d) o en un año académico más (d+1) en relación con su cohorte 
de entrada. 
Aportamos datos diferenciados entre Gran Canaria y Lanzarote, para incorporar luego 
los datos globales de nuestra Universidad. 
 


Tasa de 
Graduación 


99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 


Gran 
Canaria 


0.87 
0.90 0.91 0.83 0.82 


0.80 0.81 0.76 0.83 


Lanzarote 0.72 0.82 0.89 0.74 0.69 0.74 0.80 0.77 0.62 
 


Este indicador muestra la eficacia productiva en lo concerniente al grado de satisfacción 
y la demanda de acreditación académica que manifiestan los usuarios de los servicios 
docentes universitarios. Su utilidad se pone de manifiesto en el análisis que puede 
realizarse sobre su comportamiento y evolución. 


En la publicación “La graduación en las Universidades Privadas en España” realizada 
por Moreno Herrera Dolores y Sánchez Campillo José, de la Universidad de Granada 
(obtenido en http://pagina-aede.rog/oviedo) exponen las tasas de graduación 
(expresadas en porcentajes) con datos agrupados para el período 1994-2001 en la 
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titulación de Enfermería, las cifras de graduación son para las Universidades Privadas 
89 y para las públicas 93.  


Analizando en este contexto los datos de la Universidad de Las Palmas para la titulación 
de Enfermería podemos apreciar por su evolución y comportamiento la fluctuación que 
se produce, obteniendo  buenos resultados en algunos cursos aunque mejorables en los 
últimos.  


8.1.2. Tasa de abandono 
Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo 
ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han 
matriculado ni en ese año académico, ni en el anterior. 
 


Tasa de 
abandono 


99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 


Gran 
Canaria 


0.06 0.06 0.01 0.08 0.04 0.04 0.05 0.09 0.05 


Lanzarote 0.21 0.17 0.10 0.12 0.22 0.17 0.13 0.11 0.29 
 


Estos datos nos permiten identificar como la tasa de abandono ha ido decreciendo en 
nuestra Universidad, aunque es necesario contemplar que este indicador no discrimina si 
se trata de un abandono definitivo o, si se refiere a un cambio de estudios, de Centro o 
de Universidad. 


Destaca la tasa de abandono del 29% en Lanzarote que está relacionada con el hecho de 
que los estudiantes, residentes en su mayoría en Gran Canaria (90,14%), acceden a 
realizar sus estudios en Lanzarote en segunda opción y una vez cursado el primer año, 
vuelve a realizar su preinscriben en Gran Canaria por esta vía, no finalizando su 
graduación en Lanzarote (tasa del 62%), no figurando tampoco como traslado de 
expediente para la ULPGC.  


En relación con la tasa de abandono identificada en otras universidades españolas se 
puede apreciar en la siguiente tabla la situación en la que se encuentra la ULPGC en el 
ámbito de las Ciencias de la Salud: 


 


Tasa de abandono CURSO 2002/03. Informe de la CRUE. (Hernández 
Armenteros, 2004)  


UNIVERSIDAD HUMAN. SOCIAL. EXPERI. SALUD TÉCNIC.  TOTAL 
U. ALCALÁ DE H. 17 7 26 14 15 21% 
U. ALICANTE 12’12 10’76 10’57 3’64 9’66 10’41% 
U. ALMERÍA 20 8 5 4 7 8% 
U. AUT. BARCELONA 30’36 18’66 28’32 15’56 30’95 22’71% 
U. AUT. MADRID 7 4 5 2 3 5% 
U. BARCELONA 46 30 39 14 31 33% 
U. BURGOS 19 17 13 5 15 15% 
U. CÁDIZ  4 12 3 2 17 8% 
U. CARLOS III MADRID 29’81 35’57 28’99   42’98 36’83% 
U. CASTILLA-MANCHA 5’10 4’90 6’60 0’50 9’30 5’79% 
U. DE SEVILLA 13 15 13 10 16 14% 
U. EXTREMADURA 15 10 11 11 9   
U. GIRONA 11’12 10’77 11’12 3’22 8’98 10’25% 
U. HUELVA 45 22 18 33 19   
U. JAÉN 21 26 24 27 27 25% 
U. JAUMEI CASTELLON 7 7 4   7 7% 
U. LA CORUÑA 19 15 21 4 12 14% 
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U. LA LAGUNA 46 26 42 18 23 30% 
U. LAS PALMAS G.C.  22’40 16’30 11’90 3’10 18’10 16’30% 
U. LEÓN 21 13 9 6 12   
U. PABLO DE OLAVIDE 28 25 6     24% 
U. PAÍS VASCO 27 22 50 11 27 27% 
U. POLTCA VALENCIA 3’74 6’11 11’40   3’59 3’87% 
U. POMPEU FABRA 26 21 11   32 22% 
U. PTCA CARTAGENA   5’90     7’50   
U. PUBL. NAVARRA   7’78     5’92 6’68% 
U. SALAMANCA 16 15 16 11 15 15% 
U. SANTIAGO DE C. 42’42 22’65 30’75 12’85 18’31 26’69% 
U. VALENCIA 15’26 8’17 5’73 5’74 5’77 8’59% 
U. VALLADOLID 14 18 8 5 18 16% 
U. VIGO 8’10 7’20 4’90 3’90 7’40 7% 


Fuente: Cabrera, L, Bethencourt, JT, Álvarez Pérez, P y González Afonso, M (2006). El problema del 
abandono de los estudios universitarios. [The dropout problem in university study]  RELIEVE, v. 12,  n. 2. 
http://www.uv.es/RELIEVE/v12n2/RELIEVEv12n2_1.htm .  [Consultado en 02 de Abril de 2009] 
{Revista Electrónica de Investigación y Evaluación Educativa (RELIEVE), v. 12, n. 2 (ISSN  1134-
4032)]  
 
 
Según datos aportados por Sigma en Noviembre de 2007, la UAM presentó en el curso 
2002-2003 un 8% de abandonos. Mientras que la base de datos de la Universidad de 
Extremadura publica en el 2008 desde su Unidad Técnica de Evaluación y Calidad las 
siguientes tasas comparativas: 


 Enfermería en Mérida. Plan de estudios 1999. Tasa de abandono 8.7% 
 Enfermería en Cáceres. Plan de 1998. Tasa de abandono 7.61% 
 Enfermería en Plasencia. Plan de 1999. Tasa de abandono 11.7% 
 


La media de la Universidad de Las Palmas, en los estudios de Enfermería,  para el 
período que abarca desde el curso académico 2000-01 hasta el 2005-06 nos sitúa en un  
6.14% lo que nos permite identificar que nos encontramos en mejores condiciones que 
otros Centros frente a los datos expuestos, aunque es deseable introducir mejoras que 
posibilite disminuir la tasa de abandono aún más. 


8.1.3. Tasa de eficiencia 
Relación porcentual/tasa que se establece entre el número total de créditos teóricos del 
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el 
conjunto de estudiantes graduados en un determinado cursos académico y el número 
total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 
 


Tasa de eficiencia 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 
Gran Canaria 0.98 0.97 0.96 0.94 0.93 0.95 0.92 
Lanzarote 0.97 0.89 0.91 0.92 0.89 0.90 0.94 
Media 0.97 0.97 0.93 0.93 0.91 0.92 0.93 
Media global 0.93 


 
Para realizar el análisis hemos tomado los datos del documento La Universidad 
española en cifras 2008 del Observatorio Universitario CRUE, referidos al curso 2006-
2007 y expresado en porcentaje. En este informe se aportan los siguientes datos: 


 Tasa de rendimiento académico para las ciencias de la salud  75.1% 
 Tasa de rendimiento académico para el total de las enseñanzas  61.57% 
 Tasa de rendimiento para Enfermería  83.45% 
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Como se puede apreciar nuestra tasa de Eficiencia es elevada, situándose 10 puntos 
porcentuales por encima de la media del rendimiento de esta titulación en España y su 
tendencia se mantiene a lo largo de los años. 


8.1.4. Duración media de los estudios 


Expresa la duración media (en años) que los estudiantes matriculados en una titulación 
universitaria tardan en obtener la acreditación correspondiente a su graduación. 


 
Duración 


media de los 
estudios 


2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 


Gran 
Canaria 


2.97 2.87 3.13 3.23 3.27 3.33 3.3 3.38 


Lanzarote 3 2.94 3.17 3.24 3.18 3.17 3.19 3.13 
U.L.P.G.C 2.98 2.9 3.15 3.23 3.22 3.25 3.24 3.25 


 


La utilidad de este indicador esta orientada a analizar la eficiencia productiva de esta 
institución en relación con los estudiantes graduados en su oferta docente. Existen 
circunstancias que pueden alargar este período, sobre todo en los casos en los que el 
discente debe compaginar su tiempo con una actividad laboral, lo que distorsionaría los 
datos. 


Según datos del Ministerio, publicados por la Secretaría General del Consejo de  
Coordinación Universitaria, para Ciencias de la Salud (ciclo corto) en  el curso 2005-
2006 es de 3,32. La media de nuestra titulación en el período que va desde el curso 
2000-01 hasta el 2007-08 es de 3.15, lo que nos sitúa en un nivel satisfactorio de 
eficiencia dada la duración actual de los estudios. 
8.1.5. Tasa de rendimiento y éxito 


8.1.5.1. Tasa de rendimiento y éxito por asignaturas 
Tasa de rendimiento = Nº de estudiantes aptos/Nº de estudiantes matriculados.    
Tasa de éxito = Nº de estudiantes aptos/Nº de estudiantes presentados.   
 


Rendimiento Éxito Tasa de rendimiento y 
éxito por asignaturas. Obligatorias Troncales Obligatorias Troncales 


Gran Canaria 0.91 0.91 0.97 0.96 
01/02 


Lanzarote 0.81 0.84 0.92 0.87 
Gran Canaria 0.89 0.88 0.97 0.96 


02/03 
Lanzarote 0.84 0.87 0.92 0.92 


Gran Canaria 0.90 0.89 0.96 0.95 
03/04 


Lanzarote 0.88 0.85 0.95 0.89 
Gran Canaria 0.90 0.87 0.96 0.95 


04/05 
Lanzarote 0.80 0.83 0.94 0.88 


Gran Canaria 0.88 0.86 0.96 0.94 
05/06 


Lanzarote 0.86 0.87 0.95 0.92 
Gran Canaria 0.88 0.86 0.97 0.92 


06/07 
Lanzarote 0.79 0.85 0.94 0.91 


Gran Canaria 0.88 0.87 0.96 0.93 
07/08 


Lanzarote 0.85 0.89 0.91 0.91 
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8.1.5.2. Tasa de rendimiento y éxito por convocatorias 
Tasa de rendimiento = Nº de estudiantes aptos/Nº de estudiantes matriculados.    
Tasa de éxito = Nº de estudiantes aptos/Nº de estudiantes presentados. 
 


Rendimiento Éxito Tasa de rendimiento y 
éxito por convocatorias 1ª Conv. 2ª Conv. 1ª Conv. 2ª Conv. 


Gran Canaria 0.97 0.83 0.97 0.83 
01/02 


Lanzarote 0.94 0.64 0.95 0.65 
Gran Canaria 0.96 0.70 0.97 0.71 


02/03 
Lanzarote 0.96 0.84 0.96 0.84 


Gran Canaria 0.96 0.80 0.97 0.81 
03/04 


Lanzarote 0.97 0.61  0.97 0.61 
Gran Canaria 0.96 0.81 0.96 0.82 


04/05 
Lanzarote 0.96 0.64 0.96 0.65 


Gran Canaria 0.96 0.78 0.96 0.81 
05/06 


Lanzarote 0.96 0.75 0.96 0.78 
Gran Canaria 0.95 0.81 0.96 0.82 


06/07 
Lanzarote 0.95 0.69 0.96 0.71 


Gran Canaria 0.96 0.78 0.96 0.79 
07/08 


Lanzarote 0.95 0.65 0.96 0.66 
 
La consideración de estas tasas de rendimiento y éxito permite analizar el ajuste de 
expectativa que se produce en los estudiantes durante el curso en una determinada 
asignatura o convocatoria, expresado por la diferencia entre los estudiantes matriculados 
y los aptos y la diferencia entre estos y los finalmente presentados a examen. 
 
En el trabajo que relaciona éxito y rendimiento  académico con satisfacción de los 
estudiantes en la Universidad  de Oviedo, publicado en el 2007, se confirma “que la 
satisfacción con la docencia es más alta en los grupos con mayor porcentaje de 
aprobados (éxito)”. En este documento las tasas de rendimiento y de éxito medidas para 
las titulaciones de Ciencias de la Salud, (expresadas en porcentaje) son: 
 


Tasa de rendimiento  82.31 
Tasa de éxito  85.39 
 


Lo que nos sitúa, comparativamente, en un buen nivel. 
 
(Fuente citada).- Fernández Rico, J. Esteban, Fernández Fernández, Samuel, Álvarez Suárez, Alberto y 
Martínez Camblor, Pablo (2007).  Éxito académico y satisfacción de estudiantes con la enseñanza 
universitaria.  RELIEVE, v. 13, n. 2. http://www.uv.es/RELIEVE/v13n2/RELIEVEv13n2_4htm. 
Consultado en (23 de Abril de 2009). 
 
 
8.1.6. Tasa de retraso 
Tasa de retraso(n) = matriculados con edad superior(n)/matriculados (n)  
[ n = año académico].   
Indica el número de estudiantes que se incorporan a la titulación en años posteriores al 
que le corresponde por su edad (toma como referencia los 19 años como comienzo de 
los estudios). 
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Tasa de 
retraso 


01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 


Gran Canaria 0.63 0.67 0.72 0.70 0.71 0.67 0.73 
Lanzarote 0.71 0.73 0.70 0.75 0.70 0.68 0.65 
Media  0.67 0.7 0.71 0.72 0.70 0.67 0.69 


 
 


 Total 
estudiantes 


Estudiantes 
mayores de 19 años 


Tasa de 
retraso 


Todas la 
Universidades 
Españolas 


307.028 157.343 0.51 


Universidades 
Públicas 


271.826 136.143 0.50 


  Fuente: INE. Datos del curso 2006-07. (Elaboración propia) 
 
La comparación entre las tasas de retraso de la Titulación de Enfermería de la 
Universidad de Las Palmas y los globales que nos aporta el Instituto Nacional de 
Estadística nos permite apreciar que son más las personas mayores de 19 años que se 
incorporan en nuestros estudios que la media nacional, lo que podría estar motivado por 
distintos aspectos sociales, culturales, económicos y de oportunidad laboral. Pero es un 
dato que hay que valorar en relación con el tipo de estudiantes que realizan los estudios: 
tiempo del que disponen, formas de aprendizaje, etc.  
 
 
8.1.7. Valores de mejora 
  
Los valores de mejora previstos para el Título de Grado de Enfermería son: 
 


Resultados previstos para el Grado de Enfermería 


 Gran Canaria Lanzarote 


Tasa de Graduación >85% >66% 


Tasa de Eficiencia >93% >93% 


Tasa de Abandono <5% <2.9% 
 
Esta propuesta representa una mejora en los tasas del Título de Grado con respecto a la 
Diplomatura, teniendo en cuenta que aumenta la complejidad y la duración de los 
estudios, ya que con la implantación del Título de Grado se objetivarán situaciones de 
ventaja con respecto a la actualidad. La puesta en marcha del Plan de Acción Tutorial 
permitirá el acompañamiento y ayuda a los estudiantes durante el desarrollo de sus 
estudios que se traducirá en una mejora de los resultados. 


8.2. Progreso y Resultado de Aprendizaje 


Para este apartado se cuenta con el sistema de Garantía de Calidad que se refleja en el 
punto 9 del presente proyecto, utilizando los aspectos relativos a   


 Procedimiento de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el 
profesorado (9.2) y  
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Sistemas de información previa a la matriculación 
La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria desarrolla un programa de información 
a los futuros estudiantes de carácter general sobre los procesos de acceso. 
Por su parte, el Vicerrectorado de Estudiantes y Extensión Universitaria de la ULPGC 
posee un Servicio de Información al Estudiante (SIE) 
(https://www.ulpgc.es/index.php?pagina=sie&ver=inicio) cuyo objetivo es difundir la 
información de interés, tanto para los que acceden por primera vez a la Universidad de 
Las Palmas de Gran Canaria como para los que ya cursan estudios en ella. El SIE 
proporciona información sobre los planes de estudios, notas de corte, requisitos y 
modalidades de acceso, procedimientos de preinscripción y de matrícula, becas y 
ayudas al estudio, residencias universitarias, traslados de expedientes, simultaneidad, 
cursos de idiomas y de formación continua, programas formativos especiales y toda 
aquella información que haga referencia a la Universidad. 
Este mismo Vicerrectorado organiza diversas actividades de orientación a los futuros 
estudiantes, como son: 


・ Sesiones informativas a estudiantes y familias: campaña informativa sobre la 


oferta educativa y de servicios de la ULPGC que es llevada a cabo directamente por el 
Vicerrectorado de Estudiantes y Extensión Universitaria en diferentes municipios y 
comarcas del Archipiélago. 


・ Sesiones informativas específicas en Centros de secundaria: dirigidas a los 


estudiantes de 2º de bachillerato y de los ciclos formativos de grado superior, sesiones 
informativas específicas sobre las diferentes titulaciones que se imparten en la ULPGC, 
a cargo de profesores especialistas en los centros de secundaria. 


・ Jornadas de puertas abiertas: destinadas a los futuros estudiantes universitarios, 


sus 
familias, profesores, orientadores y público en general. Durante estas jornadas los 
estudiantes se desplazan a la Universidad para conocer todo lo referente a la carrera que 
desean cursar. Las jornadas son impartidas por los Equipos de Dirección de los centros 
o personas en las que deleguen junto con personal propio de la Universidad para tal fin. 
La Facultad de Ciencias de la Salud muestra en su página web, de manera accesible y 
pública, la información relacionada con los títulos que imparte. El Plan de organización 
docente de la Facultad de CCS se publica en la primera semana de junio del curso 
anterior. En él se incluyen los planes docentes, la planificación de las clases teóricas y 
prácticas y los calendarios de exámenes para el siguiente curso académico. 
https://www.ulpgc.es/index.php?pagina=ccs&ver=informacionacademica  
Los proyectos docentes y demás información relacionada con las asignaturas son 
publicadas de modo general por la ULPGC. 
Los estudios de Enfermería se imparten mediante un sistema de enseñanza presencial 
con apoyo de herramientas informáticas a través de una plataforma virtual. 
Toda la información es pública y está disponible antes del comienzo de los diferentes 
periodos de matrícula. 
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